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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ ที่ตัง้ส านักงาน ประเภทธุรกิจ 

ช่ือบริษัท  บริษัท จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน)                                            
G J Steel Public Company Limited 

ช่ือย่อ     GJS 
เลขทะเบียนบริษัท     0107538000401 (เดมิเลขท่ี บมจ. 563) 
ประเภทธุรกิจ  ผลิตและจ าหนา่ยเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน  
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่     88 ชัน้ 24 ปาโซ ่ทาวเวอร์ ถนนสีลม แขวงสริุยวงศ์                     

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  
     โทรศพัท์ (66) 0-2267-8222  
     โทรสาร (66) 0-2267-9048 

ที่ตัง้โรงงาน           นิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรีุ 358 หมู ่6  
  ถนนทางหลวง 331 ต าบลบอ่วิน 
      อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 20230 

   โทรศพัท์ (66) 038-345-950  
  โทรสาร (66) 038-345-693 
เว็บไซต์  http://www.gjsteel.co.th 
วันท่ีก่อตัง้บริษัท  5 มกราคม 2537 
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 9 สิงหาคม 2538                                                                                                                 
วันเร่ิมซือ้ขายหลักทรัพย์ครัง้แรก 2 กรกฎาคม 2539                                                                                                
ก าลังผลิต  1,500,000 ตนัตอ่ปี 
จ านวนพนักงาน 762 คน  
ทุนจดทะเบียน  จ านวน 103,137,868,438.50 บาท 
ทุนช าระแล้ว  จ านวน  73,039,109,697.30  บาท 
จ านวนหุ้นสามัญ  จ านวน  10,585,378,217 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้  6.90 บาท 
 

 
 

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส�ำคัญอื่น

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ช่ือและสถานที่ตัง้ของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย์  
หุ้นสามัญ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดนิแดง เขต ดินแดง  
 กรุงเทพมหานคร 10400   
 โทรศพัท์ 02-009-9999 โทรสาร 02-009-9991 

 
ผู้สอบบัญชี ศาสตราจารย์เกียรตคิณุเกษรี ณรงค์เดช   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 76 
  นายชยัยทุธ องัศวุิทยา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3885  
 นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4563 

   

 ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท จ ากดั 
  เลขท่ี 491/27 สีลมพลาซา่ ชัน้1 ถ.สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  
  โทรศพัท์ 0-2234-1676 
 โทรสาร 0-2237-2133  
 

“ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของ
บริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท (ถ้ามี)” ทัง้นีใ้นการแสดงข้อมูลข้างต้น บริษัทที่ออกหลกัทรัพย์
สามารถพิจารณารูปแบบการอธิบายได้ตามความเหมาะสม โดยอาจใช้วิธิการที่ช่วยในการสื่อสารเพื่อให้ผู้ลงทนุเข้าใจได้
ง่ายขึน้ ด้วยก็ได้ เช่น กราฟ ภาพประกอบ เป็นต้น อยา่งไรก็ดี ข้อมลูที่เปิดเผยไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดจะต้องไม่มีลกัษณะ
เป็นการแสดงข้อความอนัเป็นเท็จปกปิดข้อความจริงหรือท าให้บคุคลอื่นส าคญัผิดในข้อมูล 
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บรษิทั จี สตีล จ ำกดั (มหำชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED  
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสำร. (02) 216-5823  
 
 

 

1 
แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าป ี2559 (แบบ 56-1) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

สารจากประธานกรรมการ 
 

ในปี 2559 ที่ผา่นมา ตลาดเหลก็ทัว่โลกมีความผนัผวนอยา่งมาก ราคาผลติภณัฑ์เหลก็ที่มีการปรับตวัเพิ่มขึน้และ
อยู่ในระดบัทรงตวัต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั (ต้นปี 2560) ระดบัการผลิตเหล็กของโลกยงัมีการขยายตวัอยู่  ในขณะที่ความ
ต้องการใช้เหลก็มีแนวโน้มลดลงตามการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของประเทศจีน ปัญหาก าลงัการผลิตสว่นเกินและอปุทาน
สว่นเกินของอตุสาหกรรมเหล็กยงัคงมีอยู่ สง่ผลให้ภาวะการแข่งขนัในอตุสาหกรรมเหล็กมีความรุนแรงมากขึน้ ซึ่งสภาวะ
อตุสาหกรรมเหลก็ไทยในปี 2559 ก็ได้รับผลกระทบจากภาวะนีเ้ช่นกนัสร้างแรงกดดนัและสง่ผลต่อผู้ผลิตเหล็กในประเทศ 
จนท าให้กลุม่อตุสาหกรรมเหล็กในประเทศรวมตวักนัประสานกบักระทรวงและกรมต่างๆที่เก่ียวข้อง เกิดการใช้มาตรการ
การออกและการตอ่อายมุาตรการเยียวยาทางการค้าที่เป็นมาตรการการตอบโต้การทุ่มตลาด (Antidumping measures) 
และมาตรการปกป้องจากสนิค้าน าเข้าที่เพิ่มขึน้ (Safeguard measures) เพื่อช่วยให้อตุสาหกรรมภายในได้มีเวลาปรับตวั
เพื่อให้สามารถแข่งขนักับสินค้าน าเข้าได้ ในขณะที่นโยบายการปรับลดก าลงัการผลิตของอตุสาหกรรมเหล็กของจีนไม่
สามารถช่วยลดก าลงัการผลติสว่นเกินได้ในระยะเวลาอนัสัน้  คาดวา่ประเทศผู้ ใช้เหล็กต่างๆ รวมถึงไทยจะยงัคงเผชิญกบั
การแขง่ขนักบัเหลก็น าเข้าในปี 2560 ตอ่ไปอีกระยะหนึง่ 

ทัง้นีบ้ริษัทคาดว่าในปี 2560 เป็นต้นไป อตุสาหกรรมเหล็กไทยจะได้รับปัจจยัหนนุจากการค่อยๆ ฟืน้ตวัในภาค
การก่อสร้าง โดยเฉพาะการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานของภาครัฐในการพฒันาพืน้ที่ เศรษฐกิจพิเศษ และพืน้ที่เป้าหมาย
สง่เสริมการลงทนุและการค้า ระบบโลจิสติกส์องค์รวม และมาตรการสง่เสริมการลงทนุในกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมาย 10 
กลุ่ม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายส่วนใหญ่ก็ล้วนมีการใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบหรือวัสดุส่วนประกอบในการผลิต และแม้ว่า
แนวโน้มอตุสาหกรรมเหลก็โลก World Steel Association (WSA) คาดการณ์ความต้องการใช้เหลก็ส าเร็จรูปของโลก มีการ
ขยายตวั 0.5% อยู่ที่ 1,509 ล้านตนั นบัว่าเป็นระดบัค่อนข้างทรงตวั แต่การสง่ออกเหล็กจากต่างประเทศโดยเฉพาะจีนก็
ยงัคงมีอยูต่อ่ไป และในอนาคตอนัใกล้ประเทศเวียดนามก็จะเป็นผู้สง่ออกสนิค้าเหลก็ทกุประเภทรายใหญ่ในภมูิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้และจะสร้างผลกระทบตอ่ผู้ประกอบการผลิตเหล็กในประเทศไทยอย่างมาก กอปรกบัความผนัผวนของ
ค่าเงินบาทและอตัราแลกเปลี่ยนสกุลเงินหลกัที่มีผลกระทบต่อการน าเข้าและส่งออกที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเหล็ก 
บริษัทจึงยงัหวงัว่าทางรัฐบาล,กระทรวงและกรมต่างๆจะได้พิจารณาออกมาตรการปกป้องช่วยเหลือผู้ผลิตผู้บริโภคใน
ประเทศอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป ในขณะเดียวกนับริษัทมีเป้าหมายชดัเจนที่จะต้องพยายามเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  การ
จ าหนา่ย และการลดต้นทนุตา่งๆ เพื่อให้มีตความสามารถในการแขง่ขนักบัผู้ผลติและผู้ ค้ารายอื่นๆอีกด้วย 

ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคณุผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และพนกังานบริษัท จี เจ 
สตีล จ ากดั (มหาชน) ทกุทา่น ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 

 
 
 
                 (นายยรรยง คโุรวาท) 
                   ประธานกรรมการ 

 

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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รายงานประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดลัอม

บรษิทั จี สตีล จ ำกดั (มหำชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED  
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสำร. (02) 216-5823  
 
 

 

1 
แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าป ี2559 (แบบ 56-1) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

รายงานประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด(มหาชน) เป็นบริษัทผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนครบวงจรท่ีมี
คณุภาพ โดยด าเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบันโยบายการด าเนินงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม ไม่ให้เกิดผลกระทบ
ตอ่สิ่งแวดล้อมของสงัคม ชมุชนรอบๆบริษัท อย่างตอ่เน่ือง รวมถึงให้ความส าคญัตอ่การใช้ทรัพยากรตา่งๆ 
อย่างคุ้มค่า ทัง้พลงังานน า้ พลังงานไฟฟ้า และให้ความส าคญัต่อพนกังานโดยให้การดแูลอบรมพัฒนา
พนักงานในองค์กรให้มีความรู้ ความช านาญงาน ความสามารถ เพิ่มขึน้อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ดูแลให้
พนกังานมีความสขุ ท างานอยา่งปลอดภยั ให้สวสัดกิารความเป็นอยูท่ี่ดี โดยทัง้หมดนีเ้ป็นนโยบายหลกัของ
บริษัทตลอดมา 
 ในปี 2559 บริษัทมุง่เน้นการพฒันาดแูลพนกังาน รวมทัง้การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์มุ่งตอ่สงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมีกิจกรรม CSR ท่ีด าเนินการแบ่งเป็นกิจกรรมภายในองค์กร และ 
กิจกรรมร่วมกบัสงัคมและชมุชน เน้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมให้เป็นสงัคมท่ีดีมีคณุภาพ การดแูล
สขุภาพ ความปลอดภยัจากยาเสพติด กิจกรรมทศันศกึษาดงูาน CSR กบับริษัทอ่ืนๆ กิจกรรมการเสียสละ
เพ่ือสงัคมเชน่การบริจาคโลหิตช่วยชีวิตผู้ ป่วย การร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรม โครงการอปุสมบทถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช กิจกรรมท าบุญเข้าพรรษา กิจกรรม
ร่วมกบัชมุชนในวนัเดก็ วนัผู้สงูอาย ุและการร่วมให้การสนบัสนนุความรู้ให้กบันกัเรียนโรงเรียนท่ีอยู่ในชมุชน
และอ่ืนๆ 

บริษัท ได้รับรางวลัจากการปฏิบตัิสอดคล้องตามเกณฑ์การทวนสอบรายงาน (Self-Assessment 
Report) มาตรฐานเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-
DPIM) 2559 โดยคณะกรรมการส่งเสริมการน ามาตรฐานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้กับ
อตุสาหกรรมแร่ ของกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 

บริษัทยังคงมีความมุ่งมั่นภายใต้จิตอาสาและความเสียสละ ตามเจตนารมณ์ร่วมกันในระดับ
นโยบายของบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน เพ่ือไปสู่การเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อพนกังาน สงัคม
ชมุชนและสิ่งแวดล้อมอยา่งตอ่เน่ืองสืบไป 

 
 
 
                          คณุหญิงปัทมา  ลีสวสัดิต์ระกลู 
             ประธานเจ้าหน้าท่ีดแูลด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ :   

“เป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียงชัน้น าในประเทศ และภมูิภาคอาเซียนในฐานะบริษัทผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนท่ีมีคณุภาพ ด้วยกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ”  

พันธกิจ : 

 เป็นผู้น าในสว่นแบง่การตลาดของเหล็กแผน่รีดร้อนท่ีผลิตภายในประเทศ 
 มุง่สูต่ลาดสากลด้วยผลิตภณัฑ์เหล็กท่ีหลากหลาย 
 มุง่สูก่ารเจริญเตบิโตด้วยการขยายก าลงัการผลิตและผลิตสินค้าด้วยต้นทนุท่ีเหมาะสม 
 ปรับปรุงและพฒันาผลิตภณัฑ์เพ่ือตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า 
 มุง่เน้นการพฒันาทรัพยากรบคุคลอยา่งตอ่เน่ือง 
 อนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมและตอบแทนสูส่งัคม 
 เสริมสร้างคณุคา่ให้แก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ : 

ปี 2559 ตลาดเหล็กทัว่โลกมีความผนัผวนอยา่งมาก ผู้ผลิตตา่งได้รับผลจากราคาผลิตภณัฑ์เหล็กท่ี
มีการปรับตวัเพิ่มขึน้และอยูใ่นระดบัทรงตวัตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั (ต้นปี 2560) ระดบัการผลิตเหล็กของโลก
ยงัมีการขยายตวัอยู่ในขณะท่ีความต้องการใช้เหล็กมีแนวโน้มลดลงตามการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของ
ประเทศจีน ปัญหาก าลงัการผลิตส่วนเกินและอุปทานส่วนเกินของอุตสาหกรรมเหล็กยงัคงมีอยู่ ประเทศ
ผู้ผลิตรายใหญ่เช่นจีนยงัคงมุ่งส่งออกเหล็กไปเจาะตลาดทัว่โลก ส่งผลให้ภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรม
เหล็กมีความรุนแรงมากขึน้ ซึง่สภาวะอตุสาหกรรมเหล็กไทยในปี 2559 ก็ได้รับผลกระทบจากภาวะเหล็กจีน
ล้นตลาดเช่นเดียวกัน  อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่าในปี 2560 เป็นต้นไปอุตสาหกรรมเหล็กไทยจะได้รับ
ปัจจยัหนนุจากการค่อยๆ ฟืน้ตวัในภาคการก่อสร้าง โดยเฉพาะการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานของภาครัฐใน
การพฒันาพืน้ท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และพืน้ท่ีเป้าหมายส่งเสริมการลงทนุและการค้า ระบบโลจิสติกส์องค์รวม 
และมาตรการส่งเสริมการลงทนุในกลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย 10 กลุ่ม ซึ่งไม่มีอตุสาหกรรมเหล็กอยู่ในอต
สาหกรรมเป้าหมาย แต่ในอุตสาหกรรมเป้าหมายส่วนใหญ่ก็ล้วนมีการใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบหรือวัสดุ
สว่นประกอบในการผลิต โดยในปีนี ้บริษัทมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในการปรับปรุงคณุภาพการผลิตของ
สายการผลิตในปัจจบุนัให้ดีขึน้อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือตอบสนองให้ได้ตามความต้องการของลกูค้า 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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นอกจากนี ้บริษัท ได้มีการสร้างความสัมพันธ์กับพันธมิตรผู้ ผลิตจากต่างประเทศ ท่ีผลิตเหล็ก
คณุภาพสงู เพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีและความรู้เฉพาะด้าน การปรับปรุงเพ่ือลดต้นทนุการผลิต รวมทัง้
การเพิ่มความสามารถในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงขึน้ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับสินค้าท่ีน าเข้าได้  
และตอบสนองความต้องการและโอกาสในการขยายฐานลกูค้าได้มากขึน้ เน่ืองจากผู้ผลิตไทยมีจุดเด่นอยู่
แล้ว ในเร่ืองของการประหยดัทัง้ต้นทนุและเวลาในการขนสง่  

 เหตุการณ์ส าคัญในรอบปี 2559 

พฤษภาคม 2559 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยปลดเคร่ืองหมาย NP (Notice Pending) และขึน้ NR (Notice 
Received) หลกัทรัพย์ของ GJS และ GSTEL ส าหรับงบการเงินไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556 

สิงหาคม 2559 

บริษัทฯ ได้จดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 โดยทางบริษัทฯ ได้รับการ
ประเมินคณุภาพการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย “เตม็ 100 คะแนน” จากคะแนนรวมของบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับคะแนนคา่เฉล่ีย 91.62 คะแนน 

 โครงสร้างการถือหุ้น 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท : 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
 

ล าดบั รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทนุ 

จดทะเบียนช าระแล้ว 
1. บริษัท จี สตีล จ ากดั มหาชน  2,222,427,209 21.00 
2. 
 
3. 

NOMURA SINGAPORE LIMITED-
CUSTOMER SEGREGATED ACCOUNT 
นางจารุณี ชินวงศ์วรกลุ 

1,086,456,038 
 

529,000,000 

10.26 
 

5.00 
4. QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED 

A/C CLIENT 
523,768,667 4.95 

5. จีเอส ซีเคียวริตี ้โฮลดิง้ จ ากดั 520,000,000 4.91 
6. บริษัท ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 
412,500,000 3.90 

06 



ล าดบั รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทนุ 

จดทะเบียนช าระแล้ว 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 151,728,357 

140,000,000 
1.43 

8. THE HONGKONG AND SHANGHAI 
BANKING CORPORATION LIMITED, 
SINGAPORE BRANCH 

1.32 

9. นายสรุพนัธ์ ตติยมณีกลุ 139,387,400 1.32 
10. นายวิโรจน์ อึง้ไพบลูย์ 110,000,135 1.04 
11. ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนๆ 4,750,110,411 44.87 

 รวม 10,585,378,217 100.00 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 โครงสร้างรายได้   

 2559 2558  2557 
 ล้านบาท % ล้าน

บาท 
% ล้าน

บาท 
% 

รายได้จากการขาย 
เหล็กแผน่รีดร้อน (HRC)     
เหล็กจากการปรับสภาพผิว (RTM) 
เศษซาก 

 
11,648 

22 
14 

 
99.11 
0.18 
0.12 

 
12,075 

185 
26 

 
98.14 
1.51 
0.21 

 
14,269 

244 
72 

 
97.47 
1.66 
0.49 

รายได้ดอกเบีย้ 3 0.03 1 0.01 1 0.01 
รายได้อ่ืน 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสทุธิ 
ก าไรจากการปรับโครงสร้างหนี ้
รายได้อ่ืน ๆ 

 
54 
8 
5 

 
0.45 
0.07 
0.04 

 
- 
7 
9 

 
- 

0.06 
0.07 

 
- 

47 
8 

 
- 

0.32 
0.05 

 
ปริมาณการขายของบริษัทในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: ตนั)                                                                                                                                                                        
ปริมาณการขาย 

(เฉพาะของบริษัท) 
2559 2558 2557 

ปริมาณขายในประเทศ 
 - บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
 - กลุม่อ่ืนๆ 
รวมปริมาณขายในประเทศ 

 
6,520 

715,137 
721,657 

 
16,428 

711,796 
728,224 

 
124,756 
542,873 
667,629 

ปริมาณการขายในตา่งประเทศ 315 - 2,789 
รวม 721,972 728,224 670,418 

 
 
 
 
สดัส่วนยอดขายภายในประเทศและต่างประเทศตอ่ยอดขายรวมของผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน

ชนิดม้วนของบริษัทในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดดงันี ้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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สดัส่วนยอดขายภายในประเทศและต่างประเทศตอ่ยอดขายรวมของผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนของบริษัทในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 ลักษณะผลิตภัณฑ์   

บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน และผลิตภัณฑ์ต่อเน่ือง ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น
สายผลิตภณัฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้

1) เหล็กแผน่รีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) 
2) เหล็กแผน่รีดร้อนปรับสภาพผิวชนิดม้วน (Tempered Hot Rolled Coil) 
3) เหล็กแผน่รีดร้อนล้างผิวและเคลือบน า้มนั (Hot Rolled Pickled and Oiled Product)  
โดยผลิตภณัฑ์เหลา่นีจ้ะมีการน าไปใช้ในอตุสาหกรรมตอ่เน่ืองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ชนิด การน าไปใช้ 

เหล็กแผน่รีดร้อนชนิดม้วน  
(Hot Rolled Coil) 

ทอ่เคร่ืองกล ทอ่ไฟฟ้า ทอ่น า้ การก่อสร้าง เหล็กตวัซี 
ห้างท่ีใช้ในการก่อสร้าง เสาไฟฟ้า ถงัแก๊ส ท่อสตีมด า 
ผลิตภณัฑ์ท่ีสามารถต้านทานการกดักร่อนจาก
บรรยากาศ ผลิตเหล็กแผน่รีดเย็น 

เหล็กแผน่รีดร้อนปรับสภาพผิวชนิดม้วน 
(Tempered Hot Rolled Coil) 

เคร่ืองมือการเกษตร การก่อสร้างทัว่ไป แผน่เหล็ก
โครงสร้าง  

เหล็กแผน่รีดร้อนล้างผิวและเคลือบน า้มนั  
(Hot Rolled Pickled & Oiled Product) 

คสัซีรถ ล้อรถ คอมเพรสเซอร์ โครงตู้ เย็น โครงตู้
ไมโครเวฟ 

 
 
 
 
 

ยอดขาย 2559 2558 2557 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ในประเทศ 11,669 100.00 12,264 100.03 14,468 99.69 
ตา่งประเทศ 5 0.04 - - 56 0.39 
หกั : สว่นลดการค้า (5) (0.04) (4) (0.03) (11) (0.08) 

รวม 11,669 100.00 12,260 100.00 14,513 100.00 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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 การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ 

บริษัทได้พฒันาและปรับปรุงผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ ทัง้ในด้านความหนาของ
เหล็ก เช่น ความหนาปกติสงูสดุอยู่ท่ี 12.70 มม. แตบ่ริษัทสามารถพฒันาให้ได้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีความหนาถึง 
25 มม. ในรูปของม้วน อีกทัง้เร่ืองของคณุภาพพิเศษ ท่ีตลาดยงัต้องพึ่งพาการน าเข้า เช่น เหล็กคณุภาพ
ส าหรับอตุสาหกรรมถงัแก๊ส เหล็กคณุภาพส าหรับงานเช่ือมและทนแรงดงึสงู  

บริษัทมีแผนท่ีจะปรับปรุงกลยทุธ์ด้านผลิตภณัฑ์ดงันี ้

1. มุง่เน้นเสนอผลิตภณัฑ์ ท่ีอยูใ่นความต้องการตลาดและใช้อยูส่ม ่าเสมอ   
2. พฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีรองรับตลาดท่ีไม่ใช่อตุสาหกรรมก่อสร้างทัว่ไป แตเ่ป็นอตุสาหกรรมรถยนต์

และอตุสาหกรรมก่อสร้างขนาดใหญ่ รวมถึงอตุสาหกรรมเคร่ืองครัวเรือนและเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
3. เหล็กแผน่ส าหรับอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง คือ เหล็กแผน่รีดร้อนท่ีน าไปใช้ส าหรับท าเหล็กแผน่รีดเย็น 
4. พฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีมีความหนาพิเศษในรูปของม้วน ท่ีเป็นความต้องการเฉพาะของตลาดและ

เป็นตลาดระดบับน 

กลยทุธ์ด้านราคา 

1. ก าหนดราคาท่ีเหมาะสมส าหรับสินค้าเหล็กเกรดทัว่ไป เพ่ือสามารถแข่งขนักบัสินค้าคู่แข่งได้ 
และยงัรักษาสว่นแบง่การตลาด 

2. มีการปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ เพ่ือช่วยสนบัสนุนในต้นทุนการผลิตต ่า เพ่ือให้มีโอกาสเข้าสู่
ตลาดใหมท่ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

3. บริษัทสามารถผลิตสินค้าท่ีมีความแตกต่างจากคู่แข่งได้ทัง้ในเร่ืองคุณภาพและเกรด  
จงึสามารถก าหนดราคาขายท่ีสงูกวา่ได้ 

4. การให้ข้อมูลมากขึน้ และให้ความมั่นใจในการบริโภคเหล็กกับลูกค้า รวมถึงการสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 

กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายหลกัของบริษัทสามารถแบง่ได้เป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

1. ศนูย์บริการตดัเหล็ก (Steel Service Centre) คือ ผู้ ท่ีซือ้เหล็กรีดร้อนและรีดเย็นเพ่ือน ามาตดั
ออกเป็นขนาดตา่งๆ หรือขึน้รูปเป็นเหล็กรูปแบบตา่งๆ ส าหรับจ าหนา่ยให้กบัผู้ใช้อีกทอดหนึง่  

2. ผู้ผลิตท่อเหล็ก (Pipe Maker) ได้แก่ โรงงานผลิตท่อเหล็กขนาดตา่งๆ เพ่ือใช้ในงานท่อ รวมทัง้
ผลิตเพ่ือสง่ออกไปขายตา่งประเทศ  
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3. ผู้ ใช้โดยตรงอ่ืนๆ (Direct User) เช่น ผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็นในประเทศ ผู้ผลิตชิน้ส่วนรถยนต์
และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  

ชอ่งทางการจดัจ าหนา่ย 
ส าหรับการขายในประเทศ บริษัทจะมีการจดัจ าหนา่ยสินค้าของบริษัทผา่น 2 ชอ่งทางดงันี ้

1. การจดัจ าหนา่ยโดยตรง (Direct Sale)  
บริษัทมีแผนท่ีจะจดัจ าหน่ายโดยตรงส าหรับกลุ่มลูกค้าประเภทศนูย์บริการเหล็ก ผู้ ผลิตท่อเหล็ก 

ผู้ ผลิตชิน้ส่วนรถยนต์ และผู้ ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ซึ่งคาดว่าจะมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 60 ของยอด
จ าหนา่ยภายในประเทศทัง้หมด 

2. การจดัจ าหนา่ยผา่นตวัแทนขายสง่ (Wholesaler) 
ส าหรับกลุ่มลูกค้าอ่ืนๆ ซึ่งเป็นลูกค้ารายเล็กและมีจ านวนมาก บริษัทจะท าการจัดจ าหน่าย 

ผ่านตัวแทนขายส่ง ซึ่งจะท าให้บริษัทลดภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานขายและค่าใช้จ่าย 
ด้านการตลาดได้มาก นอกจากนีย้งัเป็นการแบ่งภาระความเส่ียงด้านเครดิตในลูกค้ากลุ่มนีใ้ห้กับตวัแทน
ขายส่งเป็นผู้ รับผิดชอบ บริษัทคาดว่าจะขายผ่านช่องทางนีเ้ป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 40 ของยอด
จ าหนา่ยภายในประเทศ 

ส าหรับการส่งออก บริษัทคาดว่าจะจดัจ าหน่ายผ่านตวัแทนขายส่งเป็นหลกั โดยคิดเป็นประมาณ 
ร้อยละ 90 ของยอดสง่ออก ท่ีเหลือประมาณร้อยละ 10 จะจดัจ าหนา่ยโดยตรง 

 กลยทุธ์การตลาด 
1. บริษัทมีลูกค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีชดัเจนมากขึน้ เช่น กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมผู้ผลิตท่อ 

กลุ่มลกูค้าผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ กลุ่มลกูค้าศนูย์บริการเหล็ก
แผ่น กลุ่มอตุสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มลูกค้าโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ท่ีมีความต้องการใช้
เหล็กคณุภาพพิเศษ  

2. บริษัทมีการพฒันาและปรับปรุงคณุภาพของสินค้าให้ดีขึน้ตลอดเวลา โดยการลงทุนในเร่ือง
ของเคร่ืองมือให้ทนัสมยั เพ่ือเพิ่มศกัยภาพและปรับปรุงคณุภาพและลดต้นทนุในการผลิต 

3. บริษัทมีการส่งทีมงานท่ีมีความสามารถและช านาญในเร่ืองของการน าเหล็กไปใช้ในงานตา่งๆ 
และพร้อมทัง้ยงัให้การสนบัสนนุให้ความรู้เก่ียวกบัเหล็กกบัลกูค้าในอตุสาหกรรมตา่งๆ เพ่ือให้
เกิดความปลอดภยั และเกิดประโยชน์สงูสดุในการใช้เหล็กให้เหมาะสม 

4. บริษัทประสบความส าเร็จอยา่งมากในการสร้างความเช่ือมัน่ในการส่งมอบสินค้าให้กบัลูกค้า
ได้ตรงตอ่เวลา ท าให้ลกูค้าสามารถวางแผนและบริหารปริมาณสินค้าคงคลงัได้อยา่งเหมาะสม 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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5. บริษัทให้ความส าคญัต่อการปรับปรุงและพฒันาสินค้าและบริการของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ 
โดยได้มีการส ารวจและรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้าเป็นระยะๆ ท าให้บริษัททราบถึงความ
ต้องการท่ีถกูต้องและเหมาะสมของลกูค้าได้อยา่งชดัเจน 

การวางแผนการผลิตในการประกอบธุรกิจ  

เน่ืองจากผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนของบริษัท ดเูหมือนมีความคล้ายคลึงกันกับผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท จี สตีล จ ากดั (มหาชน) แตใ่นความเป็นจริง ลกัษณะของผลิตภณัฑ์
เหล็กแผน่รีดร้อนมีความหลากหลายอย่างมากทัง้เกรด (ชัน้คณุภาพ) และขนาด โดยหากพิจารณาถึงความ
คล้ายคลงึหรือการทบัซ้อนของสินค้านัน้จ าเป็นต้องพิจารณารายละเอียดให้ครบถ้วน ทัง้ 3 ประการ ดงันี ้ 

1. เกรด (ชัน้คณุภาพ) ตามมาตรฐานสากล และตามข้อก าหนดเฉพาะของลูกค้า (tailor-made) 
ซึง่โรงงานของบริษัทและโรงงานของบริษัท จี สตีล สามารถผลิตได้หลายร้อยเกรด 

2. ความกว้าง (Width) โรงงานของบริษัทและโรงงานของบริษัท จี สตีล สามารถผลิตได้ ตัง้แต ่
900 มม. ถึง  1,571 มม. โดยทุกความกว้าง ท่ีต่างกันทุก 1 มม. นับเป็นผลิตภัณฑ์ ท่ี 
ไมเ่หมือนกนั รวมเป็นขนาดความกว้างทัง้หมด 672 ขนาด   

3. ความหนา (Thickness or Gauge) โรงงานของบริษัทและโรงงานของบริษัท จี สตีล สามารถ
ผลิตได้ ตัง้แต่ 1.00 มม. ถึง 25.00 มม. โดยความหนาทุก 0.05 มม. นับเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี 
ไม่เหมือนกัน รวมเป็นขนาดความหนาทัง้หมด 480 ขนาดความหนา เม่ือน าเพียงความหนา
และความกว้างของผลิตภัณฑ์มาคณูกัน จะได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีขนาดท่ีแตกต่างกันทัง้หมดกว่า 
268,800 ขนาด ทัง้นี ้ยังไม่ได้พิจารณาถึงจ านวนเกรดท่ีผลิตได้อีกหลายร้อยเกรด และไม่ได้
จ าแนกชนิดของผลิตภัณฑ์ว่าเป็นผลิตภัณฑ์ธรรมดา (basic products) หรือเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
ปรับปรุงคณุภาพหรือเพิ่มมูลค่าแล้ว (value-added products) เช่น เหล็กแผ่นปรับสภาพผิว 
(skin-passed), เหล็กแผ่นล้างผิวและเคลือบน า้มัน (pickled & oiled) เ ป็นต้น ดังนัน้ 
สายการผลิตจริงจะมีจ านวนรายการผลิตภณัฑ์ท่ีแตกตา่งกนัและไมท่บัซ้อนกนัเป็นจ านวนมาก  

อย่างไรก็ตาม ทัง้สองบริษัทได้มีการวางแผนการตลาดร่วมกันเพ่ือหลีกเล่ียงและลดการทับซ้อน 
ของผลิตภัณฑ์โดยท่ีบริษัทจะมุ่งเน้นการผลิตเหล็กรีดร้อนท่ีมีขนาดบางและมีหน้ากว้าง โดยมีความหนา
ระหว่าง 1.20-1.95 มม. (เป็นช่วงผลิตภณัฑ์ท่ีมีขนาดบางเป็นพิเศษ) และความหนาระหว่าง 13.00-25.00
มม. (ซึง่เป็นชว่งความหนาพิเศษ) เน่ืองจากเหมาะกบัสายการผลิตและเทคโนโลยีของบริษัทท่ีสามารถผลิต
เหล็กแผ่นชนิดบางได้ดีกว่า ในขณะท่ีการผลิตของโรงงานบริษัท จี สตีล ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการผลิตสินค้า 
ท่ีมีขนาดหนากว่า 2 มม. ซึ่งประโยชน์ท่ีได้จากการวางแผนการตลาดร่วมกันนัน้ ท าให้ทัง้สองบริษัทมี
ประสิทธิภาพการผลิตท่ีดีขึน้ ได้ประโยชน์ Economy of scale ตลอดจนลดการสูญเสียจากกระบวนการ
ผลิตท่ีไมต่อ่เน่ืองจากการท่ีต้องผลิตสินค้าหลากหลายลกัษณะ  
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ในอนาคต บริษัทได้วางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยมุ่งไปสู่การผลิตเหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี 
(Galvanizing) และเหล็กรีดเย็น (cold-rolled) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีเป็น value added และเป็น 
segment ท่ีมีการเตบิโตของความต้องการและมีการน าเข้าสงู โดยสายการผลิตของบริษัทได้ถกูออกแบบมา
ให้รองรับการขยายการผลิตผลิตภณัฑ์ดงักลา่วอยูแ่ล้ว ดงันัน้ การทบัซ้อนของผลิตภณัฑ์จะมีสดัส่วนท่ีลดลง
อีกในอนาคต 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ภาวะอุตสาหกรรมเหล็ก  

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยปี 2559 

จากข้อมูลทางสถิติของสถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย  (ISIT) รายงานยอดรวม
ปริมาณการผลิตเหล็กส าเร็จรูปของไทยตัง้แตเ่ดือนมกราคม-ธันวาคม ปี 2559 อยู่ท่ี 7.98 ล้านตนั เพิ่มขึน้ 
22.98% เม่ือเทียบกบัในปีก่อนหน้า (2558) หากพิจารณาจ าแนกยอดการผลิตตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ พบว่า 
เป็นการผลิตเหล็กทรงยาว (Long steel products) อยู่ท่ี 5.30 ล้านตนั ขยายตวัเพิ่มขึน้ 31.75% เม่ือเทียบ
กับในปีก่อนหน้า เป็นผลมาจากการผลิตเหล็กเส้นและเหล็กรูปพรรณรีดร้อน (Rebar & HR Section) 
ขยายตวัเพิ่มขึน้ 33.02% เม่ือเทียบกบัในปีก่อน อยู่ท่ี 4.77 ล้านตนั และการผลิตเหล็กลวด (Wire rod) ก็มี
การขยายตวั 21.25% เป็น 527,643 ตนั ขณะท่ียอดผลิตกลุ่มเหล็กทรงแบน (Flat steel products) อยู่ท่ี 
2.68 ล้านตนั ขยายตวั 8.65% เม่ือเทียบกบัในปีก่อนหน้า โดยผลิตภณัฑ์ท่ีมีการผลิตมากท่ีสดุคือ เหล็กแผ่น
รีดร้อนแผ่นบาง (Hot rolled sheet) ในปี 2559 อยู่ท่ี 2.50 ล้านตนั ซึ่งมีการขยายตวั 8.39% รองลงมา คือ 
เหล็กแผ่นรีดเย็น (Cold rolled sheet) 1.84 ล้านตนั ขยายตวัเม่ือเทียบกบัในปีก่อน 11.04% และยอดผลิต
เหล็กแผน่เคลือบ(Coated) 1.42 ล้านตนั ขยายตวัจากปีก่อน 0.62% 

ผลติภณัฑเ์หล็กส ำเร็จรูป (หนว่ย : ตนั) ปี 2558 ปี 2559 % เปลีย่นแปลง
การผลติ 6,487,038 7,977,591 22.98%

การน าเขา้ 11,436,483 12,614,629 10.30%

การสง่ออก 1,197,808 1,294,821 8.10%

การบรโิภค 16,725,714 19,297,398 15.38%

ผลติภณัฑเ์หล็กทรงยำว (หนว่ย : ตนั) ปี 2558 ปี 2559 % เปลีย่นแปลง
การผลติ 4,023,769 5,301,246 31.75%

การน าเขา้ 2,942,717 3,125,418 6.21%

การสง่ออก 826,864 816,505 -1.25%

การบรโิภค 6,139,621 7,610,160 23.95%

ผลติภณัฑเ์หล็กทรงแบน (หนว่ย : ตนั) ปี 2558 ปี 2559 % เปลีย่นแปลง
การผลติ 2,463,270 2,676,344 8.65%

การน าเขา้ 8,493,766 9,489,211 11.72%

การสง่ออก 370,943 478,317 28.95%

การบรโิภค 10,586,093 11,687,239 10.40%

ทีม่า : ศนูยข์อ้มลูเชงิลกึอตุสาหกรรมเหล็ก สถาบนัเหล็กและเหล็กกลา้แหง่ประเทศไทย  
 

ส าหรับปริมาณการใช้ผลิตภณัฑ์เหล็กส าเร็จรูปภายในประเทศของไทย(Total Apparent Finished 
Steel Consumption) ในปี 2559 อยู่ท่ี 19.30 ล้านตนั ขยายตวั 15.38% เม่ือเทียบกบัในปีก่อนหน้า หาก
พิจารณาปริมาณการใช้ตามกลุม่ผลิตภณัฑ์ พบวา่ ปริมาณการใช้เหล็กทรงยาวขยายตวั 23.95% เม่ือเทียบ
กับในปีก่อนหน้า เป็น 7.61 ล้านตนั ขณะท่ีปริมาณการใช้เหล็กทรงแบนก็มีการขยายตวัเพิ่มขึน้ 10.40% 

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็ก
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เม่ือเทียบกบัในปีก่อนหน้า เป็น 11.69 ล้านตนั โดยผลิตภณัฑ์เหล็กท่ีมีการใช้งานมากท่ีสุด คือ เหล็กแผ่นรีด
ร้อน 7.64 ล้านตนั รองลงมาคือ เหล็กเส้นและเหล็กรูปพรรณรีดร้อน 5.14 ล้านตนั และเหล็กแผ่นเคลือบ 
4.02 ล้านตนั ตามล าดบั 

การน าเข้าผลิตภัณฑ์เหล็กส าเร็จรูปของไทยในปี 2559 อยู่ท่ี 12.61 ล้านตัน เพิ่มขึน้ 10.30%  
เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา โดยผลิตภัณฑ์ท่ีมีการน าเข้ามากท่ีสุดคือ เหล็กแผ่นรีดร้อน 4.98 ล้านตัน  
รองลงมาคือ เหล็กแผ่นเคลือบ 2.72 ล้านตนั และเหล็กลวด 1.69 ล้านตนั ตามล าดบั หากพิจารณาสดัส่วน
การใช้เหล็กน าเข้าเทียบกบัการใช้เหล็กผลิตในประเทศ อยู่ท่ี 65.37% ตอ่ 41.34% ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าไทย
มีการพึง่พาสินค้าเหล็กน าเข้าปริมาณคอ่นข้างสงู 

ส าหรับยอดปริมาณการส่งออกเหล็กส าเร็จรูปของไทยในปี 2559 อยู่ท่ี 1.29 ล้านตนั ขยายตวั 
8.10% ผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีมีการส่งออกมากท่ีสดุคือ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ อยูท่ี่ 355,882 ตนั รองลงมา 
คือ เหล็กเส้น 197,857 ตนั เม่ือเทียบกบัในปีก่อนหน้า  

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศปี 2559 

อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าของไทยไม่มีอุตสาหกรรมการผลิตขัน้ต้นท่ีเร่ิมจากการถลุง  
แร่เหล็ก ดังนัน้โครงสร้างอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าของไทยจึงเร่ิมจากการผลิตในอุตสาหกรรม 
ขัน้กลาง ด้วยการหลอมเศษเหล็กจากโรงงานท่ีมีเตาหลอมเศษเหล็กด้วยเตา Electrical arc furnace (EAF)  
ของผู้ผลิตในประเทศไทย จากนัน้จงึสง่ตอ่ไปยงัการผลิตในขัน้ปลาย โดยแบง่เป็นอตุสาหกรรมเหล็กทรงยาว 
(Long steel products) อาทิ Bar, HR section, Wire rod, Cold-drawn bar, Steel wire, Seamless 
pipes เป็นต้น และอตุสาหกรรมเหล็กทรงแบน (Flat steel products) อาทิ HR plate, HR sheet, CR 
sheet, Coated, Cold-formed section, Welded pipe เป็นต้น จากนัน้จึงส่งตอ่ไปยงัอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง
ท่ีใช้เหล็กต่อไป ส าหรับภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนไทย ข้อมูลทางสถิติของสถาบนัเหล็กและ
เหล็กกล้าแห่งประเทศไทย (ISIT) รายงานยอดการผลิต การน าเข้า การส่งออก และปริมาณการใช้ ตัง้แต่
เดือนมกราคม-ธนัวาคม ปี 2559 ดงันี ้ 

ยอดการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot rolled) ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน ภายในประเทศปี 2559  
อยู่ท่ี 2.68 ล้านตนั ขยายตวั 8.65% จากปีก่อน โดยเป็นการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นบาง (HR sheet) อยู่
ท่ี 2.50 ล้านตนั เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัในปีก่อนหน้า 8.39% ขณะท่ียอดการผลิตเหล็กรีดร้อนแผ่นหนา (HR 
plate) ก็มีการขยายตวัจากปีก่อน 12.45% เป็น 175,016 ตนั  
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รายงานประจ�ำปี 2559
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ผลติภณัฑเ์หล็กแผน่รดีรอ้น (หนว่ย : ตนั)
(ไมร่วมเหล็กแผน่รดีรอ้นไรส้นมิl)
การผลติ 2,463,270 2,676,344 8.65%
การน าเขา้ 4,032,534 4,684,252 16.16%
การสง่ออก 12,699 16,195 27.53%
การบรโิภค 6,483,105 7,344,401 13.29%

ผลติภณัฑเ์หล็กแผน่รดีรอ้นแผน่หนำ (หนว่ย : ตนั)
(ไมร่วมเหล็กแผน่รดีรอ้นไรส้นมิl)
การผลติ 155,641 175,016 12.45%
การน าเขา้ 325,665 486,363 49.34%
การสง่ออก 3,577 3,296 -7.84%
การบรโิภค 477,729 658,082 37.75%

ผลติภณัฑเ์หล็กแผน่รดีรอ้นแผน่บำง (หนว่ย : ตนั)
(ไมร่วมเหล็กแผน่รดีรอ้นไรส้นมิl)
การผลติ 2,307,628 2,501,328 8.39%
การน าเขา้ 3,706,869 4,197,890 13.25%
การสง่ออก 9,122 12,899 41.40%
การบรโิภค 6,005,375 6,686,319 11.34%

ทีม่า : ศนูยข์อ้มลูเชงิลกึอตุสาหกรรมเหล็ก สถาบนัเหล็กและเหล็กกลา้แหง่ประเทศไทย

ปี 2558 ปี 2559 % เปลีย่นแปลง

ปี 2558 ปี 2559 % เปลีย่นแปลง

ปี 2558 ปี 2559 % เปลีย่นแปลง

 
 

ส าหรับปริมาณการใช้ผลิตภณัฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน ภายในประเทศปี 
2559 อยู่ท่ี 7.34 ล้านตนั เพิ่มขึน้ 13.29% โดยแยกเป็นการใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นบาง (HR sheet) อยู่ท่ี 
6.69 ล้านตนั ขยายตวัจากปีก่อน 11.34% และเป็นการใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นหนา (HR plate) อยู่ท่ี 
658,082 ตนั ขยายตวัเม่ือเทียบกบัปีก่อน 37.75%  

ส่วนการน าเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อน ทัง้ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนของไทยปี 2559 เพิ่มขึน้ 16.16% 
เป็น 4.68 ล้านตนั โดยเป็นการน าเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นบาง (HR sheet) 4.20 ล้านตนั เพิ่มขึน้เม่ือเทียบ
กบัในปีก่อน 13.25% และเป็นการน าเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นหนา (HR Plate) อยู่ท่ี 486,363 ตนั ขยายตวั
เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน 49.34%  

 และการสง่ออกเหล็กแผน่รีดร้อน ทัง้ชนิดเป็นม้วนและไมเ่ป็นม้วน ของไทยในปี 2559 อยู่ท่ี 16,195 
ตนั ส่งออกเพิ่มขึน้ 27.53% เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา โดยเป็นการส่งออกเหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นบาง (HR 
sheet) 12,899 ตนั ขยายตัว 41.40% จากช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน และเป็นการส่งออกเหล็ก 
แผน่รีดร้อนแผน่หนา (HR plate) 3,296 ตนั หดตวัจากในปีก่อน -7.84%  

แนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยปี 2560  

จากปี 2559 ตลาดเหล็กทัว่โลกมีความผนัผวนอย่างมาก ผู้ผลิตต่างได้รับผลจากราคาผลิตภณัฑ์
เหล็กท่ีมีการปรับตวัเพิ่มขึน้และอยู่ในระดบัทรงตวัตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั (ต้นปี 2560) ระดบัการผลิตเหล็ก
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ของโลกยงัมีการขยายตวัอยูใ่นขณะท่ีความต้องการใช้เหล็กมีแนวโน้มลดลงตามการชะลอตวัทางเศรษฐกิจ
ของประเทศจีน ปัญหาก าลังการผลิตส่วนเกินและอุปทานส่วนเกินของอุตสาหกรรมเหล็กยังคงมีอยู ่
ประเทศผู้ผลิตรายใหญ่เช่นจีนยังคงมุ่งส่งออกเหล็กไปเจาะตลาดทั่วโลก ส่งผลให้ภาวะการแข่งขันใน
อตุสาหกรรมเหล็กมีความรุนแรงมากขึน้ ซึ่งสภาวะอตุสาหกรรมเหล็กไทยในปี 2559 ก็ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะเหล็กจีนล้นตลาดเชน่เดียวกนั  ซึง่ภาวะดงักลา่วได้สร้างแรงกดดนัและส่งผลตอ่ผู้ผลิตเหล็กในประเทศ
ตา่งๆ อย่างมาก จนท าให้เกิดการใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด Anti-dumping (AD) เพิ่มขึน้จากหลาย
ประเทศ รวมถึงไทยท่ีมีการออกและการตอ่อายมุาตรการเยียวยาทางการค้าท่ีเป็นมาตรการการตอบโต้การ
ทุ่มตลาด (Antidumping measures) และมาตรการปกป้องจากสินค้าน าเข้าท่ี เพิ่มขึน้  (Safeguard 
measures) เพ่ือช่วยให้อุตสาหกรรมภายในได้มีเวลาปรับตัวเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับสินค้าน าเข้าได้ 
ในขณะท่ีนโยบายการปรับลดก าลงัการผลิตของอตุสาหกรรมเหล็กของจีนไม่สามารถช่วยลดก าลงัการผลิต
ส่วนเกินได้ในระยะเวลาอนัสัน้  ซึ่งคาดว่าประเทศผู้ ใช้เหล็กต่างๆ รวมถึงไทยจะเผชิญกับการแข่งขนักับ
เหล็กน าเข้าในปี 2560 ตอ่ไปอีก  

ส าหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็ก World Steel Association (WSA) คาดการณ์ความต้องการ 
ใช้เหล็กส าเร็จรูปของโลกปี 2560 มีการขยายตวั 0.5% อยู่ท่ี 1,509 ล้านตนั นบัว่าเป็นระดบัคอ่นข้างทรงตวั 
ไม่แย่ลงกว่าเดิม โดยอุตสาหกรรมเหล็กโลกยังคงต้องเผชิญกับความท้าทายและความกดดนัท่ีเกิดจาก
ความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศตา่งๆ ทั่วโลก รวมถึงการลงประชามติออกจากสหภาพยโุรปของส
หราชอาณาจกัรได้สร้างความลงัเลให้กับนกัลงทุน ส่วนความต้องการใช้เหล็กมีแนวโน้มฟืน้ตวัจากการใช้
เหล็กของจีนและประเทศในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ซึ่งเป็นตวักระตุ้นให้ยอดการใช้เหล็กดิบของโลก
กลบัมาเป็นบวกอีกครัง้ในปี 2560 ส่วนปัจจยัเส่ียง WSA คาดว่า ปัญหาหนีส้งูและสญัญาณเตือนฟองสบู่
อสงัหาริมทรัพย์ ในจีนยงัคงเป็นปัญหาท่ีน่าจบัตามอง รวมถึงผลกระทบจากการออกจากสหภาพยโุรปของ
องักฤษและสถานการณ์เลือกตัง้ประธานาธิบดีของประเทศฝร่ังเศสและนายกรัฐมนตรีของเยอรมนีท่ีก าลงั
จะมีขึน้จะก่อให้เกิดความลงัเลใจให้นกัลงุทนุตอ่ไป  

คาดว่าในอนาคตอนัใกล้ประเทศเวียดนามจะเป็นผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ตามมาด้วยประเทศอินโดนีเซีย โดยรัฐบาลเวียดนามมีนโยบาย เป้าหมายและแผนการสนบัสนุน
อตุสาหกรรมเหล็กในประเทศเวียดนามอย่างเป็นรูปธรรม แตย่ังขาดแผนการพฒันาอตุสาหกรรมตอ่เน่ืองท่ี
ใช้เหล็กในเวียดนามเอง ท าให้เวียดนามจะกลายเป็นผู้ ส่งออกสินค้าเหล็กรายใหญ่ของภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ภายในเวลาอนัใกล้ จึงเป็นปัจจยัลบหนึ่งท่ีน่าจะเกิดอปุสรรค (threat) ด้านการแข่งขนักบั
ผู้ประกอบการผลิตเหล็กในประเทศไทยและในตลาดภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ตอ่ไป ส่วนปัจจยับวก
ส าหรับอุตสาหกรรมเหล็กโลกจะมาจากการขยายตวัของความต้องการใช้เหล็กในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจ
เกิดใหมท่ัง้อินเดีย อาเซียน ยกเว้นประเทศจีนและบราซิล 
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แนวโน้มทางเศรษฐกิจของไทยในปี 2560 จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติได้ประมาณการการขยายตวัของ GDP ส าหรับปี 2560 ไว้ท่ี 3.0 – 3.4% ตอ่ปี 
โดยมีปัจจยัสนบัสนุน คือ แนวโน้มการขยายตวัเร่งขึน้ของภาคการเกษตร การลงทุนของภาครัฐยงัอยู่ใน
เกณฑ์สูงอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้รายได้จากการท่องเท่ียวยงัมีแนวโน้มขยายตวัอย่างต่อเน่ือง แต่อย่างไรก็
ยงัคงต้องเฝ้าระวงัถึงปัจจยัเส่ียงภายนอกท่ีส าคญัอนัได้แก่การก าหนดทิศทางนโยบายของสหรัฐอเมริกา 
การเลือกตัง้และนโยบายทางการเมืองของประเทศหลักในสหภาพยุโรปและปัญหาการชะลอตัวทาง
เศรษฐกิจของสหภาพยโุรป 

 ส าหรับอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย ทางสถาบนัเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย (ISIT) 
ได้ประมาณการความต้องการใช้เหล็กของไทยในปี 2560 น่าจะมีปริมาณ 19.0 – 19.5 ล้านตนั ซึ่งอยู่ใน
กรอบหดตวั 1.0% ถึง ขยายตวั 1.1% โดยเป็นอตัราท่ีชะลอตวัลงจากปี 2559 ท่ีขยายตวัสูงผิดปกติถึง 
15.4% จากปีก่อนหน้า ทัง้นีเ้ป็นผลจากการเร่งซือ้สินค้าเป็นสต๊อกในช่วงปลายปี 2559 บริษัทคาดว่าในปี 
2560 เป็นต้นไปอุตสาหกรรมเหล็กไทยจะได้รับปัจจัยหนุนจากการค่อยๆ ฟื้นตัวในภาคการก่อสร้าง 
โดยเฉพาะการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานของภาครัฐในการพฒันาพืน้ท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และพื น้ท่ีเป้าหมาย
สง่เสริมการลงทนุและการค้า ระบบโลจิสตกิส์องค์รวม และมาตรการส่งเสริมการลงทนุในกลุ่มอตุสาหกรรม
เป้าหมาย 10 กลุม่ ซึง่ไมมี่อตุสาหกรรมเหล็กอยูใ่นอตสาหกรรมเป้าหมาย แตใ่นอตุสาหกรรมเป้าหมายส่วน
ใหญ่ก็ล้วนมีการใช้เหล็กเป็นวตัถดุิบหรือวสัดสุ่วนประกอบในการผลิต ส่วนปัจจยัด้านลบน่าจะมาจากการ
ส่งออกเหล็กจากตา่งประเทศโดยเฉพาะจีนยงัคงมีอยู่ต่อไป และในอนาคตอนัใกล้ประเทศเวียดนามก็จะ
เป็นผู้ส่งออกสินค้าเหล็กทกุประเภทรายใหญ่ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้และจะสร้างผลกระทบต่อ
ผู้ประกอบการผลิตเหล็กในประเทศไทยอย่างมากทัง้ในลกัษณะระบายสต๊อกส่วนเกินและขายตดัราคาหรือ
กดราคาในประเทศอย่างไม่เป็นธรรม หรือถึงขัน้ทุ่มตลาด ความผันผวนของราคาเหล็กและวัตถุดิบใน
ตลาดโลก กอปรกับความผนัผวนของค่าเงินบาทและอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินหลกัท่ีมีผลกระทบตอ่การ
น าเข้าและสง่ออกท่ีเก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมเหล็ก 

 การจัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการ  

สถานะปัจจุบันของโรงงานของบริษัท 

ปัจจุบัน บริษัทมีโรงงานผลิตอยู่ 2 โครงการ คือ โรงงานผลิตเหล็กรีดร้อน และโรงงานผลิต
ผลิตภณัฑ์ตอ่เน่ือง 

โรงงานผลิตเหล็กรีดร้อนเป็นโรงงานผลิตเหล็กแผ่นขนาดย่อม (Mini-mill) ซึ่งส่วนท่ีก่อสร้างและ
เคร่ืองจักร ประกอบด้วยสายการหล่อเหล็กแท่งแบนอย่างบาง (Thin Slab Casting) และกระบวนการ 
รีดร้อน (Hot Strip Mill) ตอ่เน่ืองผ่านแท่นรีด 6 แท่น โดยวตัถดุิบส าหรับการหล่อและการรีดร้อนถกูส่งมา
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จากกระบวนการหลอมวตัถุดิบโดยใช้เตาหลอมไฟฟ้า (Electric Arc Furnace “EAF”) ซึ่งมีระบบล าเลียง
และให้ความร้อนเศษเหล็กแบบตอ่เน่ือง (ConSteel ®) 

ส าหรับโรงงานผลิตผลิตภณัฑ์ตอ่เน่ืองนัน้ การติดตัง้สายการปรับสภาพผิวเหล็กได้ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้วเม่ือกลางปี 2547 ส่วนการติดตัง้สายการล้างผิวและเคลือบน า้มัน (Pickled & Oiled)  
และสายการผลิตกรดกลบัคืน (Acid Regeneration) เพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการล้างสนิม ได้ด าเนินการ
ติดตัง้เสร็จสมบูรณ์แล้วเช่นกัน นอกจากนีบ้ริษัทได้ด าเนินการออกแบบสายการผลิตโครงการเหล็กแผ่น  
รีดเย็นและเหล็กแผ่นชุบสงักะสี โดยได้สั่งซือ้และน าเข้าเคร่ืองจักรส่วนท่ีเหลือในปี 2552 ท่ีผ่านมาบริษัท 
ได้ลงทนุในโครงการเหล็กแผน่รีดเย็นและเหล็กแผ่นชบุสงักะสีในตอนต้นของการก่อสร้างโรงงาน โดยลงทนุ
ไปประมาณ 50% ของเงินลงทนุทัง้หมด ทัง้นี ้คาดว่าการติดตัง้สายการผลิตนีจ้ะใช้เวลาประมาณ 18 เดือน 
หลงัจากมีเงินลงทนุใหมเ่ข้ามา 

กระบวนการผลิตของบริษัท 

 
 

บริษัทใช้วิธีการผลิตแบบโรงงานผลิตเหล็กขนาดย่อม แทนวิธีการผลิตแบบโรงงานผลิตเหล็ก 
ครบวงจร นอกจากนีโ้รงงานของบริษัทยงัมีข้อได้เปรียบโรงงานผลิตเหล็กขนาดย่อมอ่ืนๆ โดยใช้เทคโนโลยี
การป้อนเศษเหล็กแบบต่อเน่ือง (ConSteel ® Process) ซึ่งพฒันาขึน้โดยบริษัท Intersteel Technology 
Inc. และการหล่อเหล็กแท่งแบนอยา่งบาง ซึ่งพฒันาขึน้โดยบริษัท SMS Group โดยเหล็กท่ีหล่อออกมาจะ
เข้าสู่เตาอบแบบอุโมงค์ เข้าสู่กระบวนการรีดร้อนโดยผ่านแท่นรีด 6 แท่น จากนัน้เข้าสู่กระบวนการท าให้
เย็นโดยใช้ม่านน า้ (Laminar cooling) และผ่านเข้าเคร่ืองม้วนต่อไป วิธีการผลิตท่ีผสมผสานเทคนิคการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559

19 



หล่อเหล็กแบนและการรีดร้อนเข้าด้วยกัน เรียกว่าสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนขนาดย่อม (Compact 
Strip Production - CSP) 

กระบวนการผลิตท่ีใช้เทคโนโลยีการป้อนเศษเหล็กแบบตอ่เน่ืองและสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ขนาดย่อมท่ีบริษัทเลือกใช้นัน้ ได้มีการติดตัง้ในโรงงานอ่ืนๆ ทัง้ในสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่ น และอิตาลี ข้อดีของ
เทคโนโลยีและเทคนิคดงักลา่วมีดงัตอ่ไปนี ้

1. เทคโนโลยีการป้อนเศษเหล็กแบบต่อเน่ือง ช่วยลดเวลาและลดการใช้พลังงานในการหลอม 
ในเตาหลอมไฟฟ้า (EAF) เน่ืองจากไม่ต้องเปิดฝาเตาหลอมเพ่ือรับเศษเหล็ก จึงไม่มีการ
สูญเสียพลังงาน ในขณะท่ีล าเลียงเศษเหล็กมาท่ีเตา เศษเหล็กจะได้รับไอความร้อนจาก 
เตาหลอมไฟฟ้า ก่อนจะสง่เข้าไปยงัขัน้ตอนการหลอมท าให้สามารถรักษาพลงังานให้คงท่ีได้ 
กระบวนการผลิตแบบต่อเน่ืองดงักล่าว ส่งผลให้ต้นทุนในการผลิตของบริษัทถูกลง ทัง้ต้นทุน 
ในการหลอมและหล่อเหล็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้นทนุคา่ไฟฟ้า ซึ่งคิดเป็นต้นทนุท่ีต ่าเม่ือเทียบ
กบัโรงงานผลิตเหล็กขนาดยอ่มรายอ่ืนๆ 

2. พฒันาการของเทคนิคการหลอ่เหล็กแทง่แบนอยา่งบาง (Thin Slab Casting) โดยไม่ต้องลงทนุ
เพิ่มมากนกั ชว่ยเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดผู้ผลิตเหล็กแผน่รีดร้อนได้ 

3. การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนด้วยเทคนิคการหล่อเหล็กแท่งแบนอย่างบาง สามารถลดต้นทุนการ
ผลิตได้มาก ประการแรกคือ ค่าพลังงาน โดยจะช่วยลดการสูญเสียพลังงานในขัน้ตอนการ 
ส่งเหล็กแท่งแบนผ่านเตาอบแบบอุโมงค์เพ่ือเข้าสู่กระบวนการรีดร้อนโดยตรงในขณะท่ีเหล็ก
แผ่นยงัคงมีอุณหภูมิท่ี 900-1000 องศาเซลเซียส อีกประการหนึ่งคือ ขนาดของความหนาท่ี 
เร่ิมรีด โดยเร่ิมการรีดลดขนาดท่ีความหนา 50-60 มิลลิเมตร แทนการเร่ิมรีดลดขนาดท่ีความ
หนา 200-250 มิลลิเมตร ตามแบบดัง้เดมิ อีกทัง้ยงัชว่ยลดต้นทนุการซอ่มบ ารุงด้วย 

4. กระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ืองจากการแปรรูปวตัถุดิบเป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ภายใน
เวลาไม่ถึง 5 ชัว่โมง ท าให้ไม่มีสินค้าระหว่างผลิต ซึ่งเป็นกระบวนการผลิตท่ีมีความคล่องตวั
และทนัตอ่เวลา 

เทคโนโลยีการป้อนเศษเหล็กแบบต่อเน่ืองและเทคนิคการหล่อเหล็ กแท่งแบนอย่างบางเป็น
เทคโนโลยีการผลิตเหล็กท่ีทนัสมยัในชว่ง 25 ปี ท่ีผา่นมา 

กระบวนการผลิตของบริษัทหลังจากได้เหล็กแผ่นรีดร้อนแล้ว จะสามารถน าไปผลิตผลิตภัณฑ์
ตอ่เน่ืองได้อีก 3 ขัน้ตอน ซึง่เป็นอิสระตอ่กนัคือ 

1. สายการผลิตปรับสภาพผิวเหล็ก 
2. สายการผลิตล้างผิวและเคลือบน า้มนั 
3. สายการผลิตเคลือบสงักะสี  
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วัตถุดบิ  

วตัถดุิบสามารถจดักลุ่มอย่างกว้างๆ ได้ 3 กลุ่ม คือ เศษเหล็กน าเข้า (Import Scrap) เศษเหล็ก 
ในประเทศ (Local Scrap) และเศษเหล็กท่ีกลบัมาจากกระบวนการผลิต (Return Scrap) 

การผลิตของบริษัทใช้วตัถดุิบจากเศษเหล็ก (Scrap) และเหล็กถลงุ (Pig Iron) โดยวตัถดุิบคิดเป็น
มลูคา่ประมาณร้อยละ 65 ของต้นทนุรวมในการผลิตเหล็กแผน่รีดร้อนชนิดม้วน 

วัตถุดบิในการผลิต 

สว่นผสมของวตัถดุบิสามารถแจกแจงได้ดงันีคื้อ 

1. เหล็กถลงุ (Pig Iron) น าเข้า 22.1% ของปริมาณวตัถดุิบทัง้หมด เป็นวตัถดุิบท่ีสะอาดและมี
ส่วนประกอบของคาร์บอน ให้พลงังานและช่วยเจือจางธาตเุหลือค้างอ่ืนๆ (Tramp Elements) 
ได้แก่ ทองแดง (Cu) ดีบกุ (Sn) เป็นต้น 

2. เศษเหล็กน าเข้า (Import Scrap) ได้แก่ เศษเหล็กย่อย (Shredded Scrap) 32.8% และ 
เศษเหล็กหลอมหนกั (Heavy Melting Steel Scrap) 2.2% ของปริมาณวตัถดุบิทัง้หมด 

3. เศษเหล็กในประเทศ (Local Scrap) 39.5% ของปริมาณวตัถดุบิทัง้หมด 
4. เศษเหล็กท่ีเหลือกลบัจากกระบวนการผลิต (Return Scrap) 3.4% ของปริมาณวตัถดุบิทัง้หมด 

การจัดหาวัตถุดบิ 

เน่ืองจากความต้องการวตัถดุบิ (เศษเหล็กและเหล็กถลุง) มีปริมาณท่ีสูงมาก ซึ่งวตัถุดิบดงักล่าว
ภายในประเทศไม่เพียงพอกบัความต้องการในการผลิต ดงันัน้ จึงต้องมีการน าเข้าวตัถดุิบจ านวนมากในปี 
2559 บริษัทได้จดัหาวตัถดุิบโดยการน าเข้าคิดเป็นปริมาณ 57% และปริมาณเศษเหล็กจากภายในประเทศ
และเศษเหล็กกลบัมาจากกระบวนการผลิตรวม 43% 

วัตถุดบิอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากเศษเหล็ก การผลิตเหล็กแผน่รีดร้อนชนิดม้วนยงัอาศยัวตัถดุิบอ่ืนๆ อีกหลายชนิดเช่น 
ฟลกัซ์  (Fluxes) ได้แก่ ปนูขาวเผา (Burnt Lime) แมกซีไซท์เผากึ่งสกุ (Light Burnt Magnetite) และโลหะ
ผสม (Ferroalloys) เพ่ือชว่ยให้ผลิตภณัฑ์มีคณุสมบตัติามท่ีต้องการ 

ส าหรับสาธารณูปโภคท่ีส าคญัใช้ในการผลิต ได้แก่ ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าภูมิภาค ก๊าซธรรมชาต ิ 
จาก บมจ. ปตท. และก๊าซออกซิเจน ไนโตรเจน อาร์กอน จากบริษัท บางกอกอินดสัเตรียลก๊าซ จ ากดั 

 

 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ผังโครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการผลิต

ประธาน
เจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคม

และสิ่งแวดล้อม

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ด้านสื่อสารราชการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการเงิน
และธุรกิจ

ผังโครงสร้างองค์กร
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 
 

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท 
 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

 1. พลเอกเลศิรัตน์ รัตนวานิช* 69 -ไม่มี-  ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎี
บณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  

  (ประเภททัว่ไป) สาขาวชิา   
  รัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวทิยาลยัอิสเทิร์นเอเซีย 

 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิ (สาขาเทคโนโลยี
และการจดัการพลงังานและ   
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

 ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎี
บณัฑิตกิตติมศกัด์ิ           
(สาขาบริหารการพฒันา) 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

 ปริญญาโทการบริหารระบบ 
(MSSM)  University of 
Southern California, USA  

 ปริญญาโทวศิวกรรมโยธา 
(MSCE) Massachusetts 
Institute of Technology, USA 

 ปริญญาตรีวศิวกรรมโยธา 
(BSCE) The Citadel, USA 

-ไม่มี- บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
*พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช 
ไดล้าออกจากต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2556-2559                  ประธานกรรมการ 
 
บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2556-2559                  ประธานกรรมการ 
  
กิจการอื่น                                       
2558-ปัจจุบนั 
2557-2558 

 
2556-ปัจจุบนั 

 
 

2555-ปัจจุบนั 
 

2549-ปัจจุบนั 
 
 

2546-ปัจจุบนั 
2556-2558 

 
2554-2556 

 
 

2551-2554 
 
 

2548-2552 
 
 

 
 
สมาชิกสภาขบัเคลื่อนการปฎิรูปประเทศ 
สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติและกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ 
กรรมการ 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเอม็เอฟซี 
จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบริหาร   
สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ (องคก์ารมหาชน) 
อุปนายกกิตติมศกัด์ิ  
สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ราชองครักษพ์เิศษ 
ประธานกรรมการ 
บริษทั วนิด ์เอนเนอร์ยี ่โฮลดิ้ง จ ากดั 
กรรมการ  
บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลยีม 
จ ากดั (มหาชน) 
สมาชิกวฒิุสภา  
และประธานคณะกรรมาธิการ  
การพลงังานวฒิุสภา 
ตุลาการ ศาลทหารสูงสุด 

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

   การอบรม 
  ประกาศนียบตัร หลกัสูตร     

       Director Certification Program  
       (DCP) (30/2003), 
       The Role of Chairman  
       Program  (RCP) (1/2000), 
       Financial for Non-Financial  
       Director (FND) (1/2003), 
       The Role of the Compensation  
       Committee (RCC) (13/2011), 
       Financial Statements for  
       Directors (FSD) (13/2011)      

The Role of Chairman Program     
  (RCP) (28/2012) 

      สมาคมส่งเสริมสถาบนั   
      กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

  

2. รศ. นิพทัธ์  75 -ไม่มี-  ปริญญาโท  MBA in  -ไม่มี- บริษทั จี  เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 

    จติรประสงค์   
- กรรมการ 
- ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

  International Trade & 
Finance, Gothenburg School 
of Economics and Business 
Administration, Sweden 

 ปริญญาตรี สาขาพาณิชย์
ศาสตร์ (เกียรตินิยม “ดีมาก”)  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง 
สถาบนัวทิยาลยัการตลาดทุน 
(หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 2 

 ว.ป.ร.อ. รุ่น 377 วทิยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร 

 
การอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
         Director Certificate Program 
         (DCP) รุ่นท่ี 85 (85/2007)   
         สมาคมส่งเสริมสถาบนั 
         กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 2551-ปัจจุบนั 
 

2556-ปัจจุบนั 
 
 
กิจการอื่น 
2554-ปัจจุบนั 

 
2551-ปัจจุบนั 
 
 
 

กรรมการ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแล 
กิจการท่ีดี 

 
 
กรรมการ  
บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
ท่ีปรึกษาโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

3. รศ. สุกญัญา  64 -ไม่มี-  ปริญญาโท คณะพฒันาการ 
เศรษฐกิจ สถาบนับณัฑิต 
พฒันบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์                          
        จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-ไม่มี-   บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 

    ตนัธนวฒัน์ 
- กรรมการ  
- กรรมการตรวจสอบ 

   2553-ปัจจุบนั 
  

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. นายไมเคลิ ไวเออร์ 50 -ไม่มี-   Master of Applied Finance, -ไม่มี- บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
 

           Macquarie University, 
         Sydney, Australia 
  Chartered Accountant,   

         Institute  
         of Chartered Accountants  
         Australia, Sydney 
  Bachelor of Commerce,  

         University of New South  
         Wales, Sydney, Australia 
  Capital Markets Services  

          License – Rules &   
         Regulations for Advising on  
         Corporate Finance, Monetary   
         Authority of  Singapore,     
         Singapore 

 2559-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2556-2558 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

กิจการอื่น 
2554-2556 

 
2553-2554 

 
 

2547-2553 
 

2543-2547 
 
 

2539-2543 
 
 
 

Head: Distribution, Global Markets Asia 
(Managing Director level), Standard Bank  
Managing Director, Capital Advisory,        
Asia-Pac, ICAP Financial Products,  
Singapore, Hong Kong 
Executive Director, Pan-Asia Presidio 
Capital Advisors, Singapore 
Director, Corporate Advisory & 
Restructuring & Credit Trading, WestLB 
Marchant Bank, Singapore 
Manager, Corporate Advisory & 
Restructuring Deputy Manager, Project  
Finance, Dresdner Kleinwort Benson, 
Singapore 

5. นายริวโซ  โอกโิน 74 -ไม่มี-  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์  -ไม่มี-   บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ (กรรมการผูมี้ 
อ  านาจลงนาม) 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
 

        Keio University, Japan   2558-ปัจจุบนั 
2557-ปัจจุบนั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการ 
 

    บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2558-ปัจจุบนั 
2548-ปัจจุบนั 
2553-2556 
2547-2552 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการผูอ้  านวยการ 

 

ประสบการณ์
ท างาน 
2543-2547 
2508-2543 
 

 
 
 

กรรมการ  Sun call Corporation 
กรรมการ   Itochu Corporation 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

6. นายยรรยง  คุโรวาท* 78 -ไม่มี-  หลกัสูตรวทิยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัรภาครัฐร่วม
เอกชน รุ่นท่ี 5 (วปรอ. 355) 

 ประกาศนียบตัรชั้นสูง 
สาขาวชิาการปกครอง 

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
การอบรม 
 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร 

Director Accreditation 
Program (DAP) และ 
Corporate Social 
Responsibility (CSR) สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD)     

-ไม่มี-   บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ (กรรมการผูมี้
อ  านาจลงนาม) 

- กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

*นายยรรยง  คุโรวาท ไดเ้ขา้
ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 
6 มกราคม 2560 

 
 

   2560-ปัจจุบนั 
2558-2559 

ประธานกรรมการและกรรมการ 
กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
 

  บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2560-ปัจจุบนั 
2557-2559 
2556-2559 
2552-2559           
2547-ปัจจุบนั  

ประธานกรรมการและกรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 

 
กิจการอื่น 
2558-ปัจจุบนั        
2550-ปัจจุบนั              
 
2546-ปัจจุบนั      
2552-2554             
2546-2550              
 
2543-ปัจจุบนั         
 
2539-2543     

 
 
นายกสมาคมเหลก็แผน่รีดร้อนไทย 
อุปนายกราชยานยนตส์มาคม 
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์
ท่ีปรึกษา บริษทั เอสว ี จ  ากดั 
กรรมการผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย 
ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประจ าจงัหวดัปทุมธานี 
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เทคโนโลย ี 
โอเปอเรชัน่ กรุ๊ป จ ากดั 
ผูอ้  านวยการองคก์ารขนส่งมวลชนกรุงเทพ
(ขสมก.) 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

7. นางสาวสุนทรียา 49 -ไม่มี-  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต -ไม่มี- บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
     วงศ์ศิริกลุ 

- กรรมการ (กรรมการผูมี้
อ  านาจลงนาม) 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นบญัชีและการเงิน 

      

        สาขาการเงิน สถาบนับณัฑิต      
      บริหารธุรกิจศศินทร์ 
      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
      สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ     
      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 วทิยาศาสตรบณัฑิต 
      สาขาวชิาเทคโนโลย ี
      สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม    
      เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
 
การอบรม 
 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร 

Director Certification Program 
(DCP) และ Ethical Leadership 
Program (ELP) สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD)     

 2558-ปัจจุบนั 
 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
ดา้นบญัชีและการเงิน 

 
บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2558-ปัจจุบนั 
 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   
ดา้นบญัชีและการเงิน 

ประสบการณ์
ท างาน 
2555-2557 
 
 
2553-2555    
 
 
 
2549-2553   
 
 
 
2548-2549 

 
 

2539-2548          

 
 
ผูแ้นะน าธุรกิจส าหรับตลาดประเทศไทย 
Bank of Singapore  
(a Private banking of OCBC group) 
ผูอ้  านวยการบริหารและหวัหนา้ฝ่าย 
บรรษทัธนกิจ 
Oversea-Chinese Banking Corporation 
Ltd., Bangkok Branch 
ผูอ้  านวยการสินเช่ือพาณิชยธ์นกิจ    
(ลกูคา้รายใหญ่) 
Hong Kong and Shanghai Banking 
Corporation Ltd., Bangkok Branch 
ผูอ้  านวยการสินเช่ือบรรษทัธนกิจ 
ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 
(เดิมธนาคารไทยธนาคาร จ ากดั (มหาชน)) 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการสินเช่ือบรรษทัธนกิจ 
ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน)  
(เดิมธนาคารเอเชีย จ ากดั (มหาชน)) 

 
 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

8. นางจุไรรัตน์ 62 -ไม่มี-   ปริญญาศิลปศาสตร์      0.03%   บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 

    ปันยารชุน 
- กรรมการ  
- กรรมการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

- ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

 

           มหาบณัฑิต (สาขาผูน้ าสงัคม   
         ธุรกิจและการเมือง)     

  มหาวทิยาลยัรังสิต  
  ปริญญาวทิยาศาสตร์   
    มหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์)  

 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ปริญญาศิลปศาสตร์บณัฑิต   

 (เศรษฐศาสตร์)  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจ 
 สาธารณะส าหรับผูบ้ริหาร   
 ระดบัสูงจากสถาบนั   
 พระปกเกลา้  

 
การอบรม 

  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
         Director Certification   
         Program (DCP) (41/2004)  
         สมาคมส่งเสริมสถาบนั 
         กรรมการบริษทัไทย (IOD)   

 2556-ปัจจุบนั 
 
 
2556-2558 

กรรมการ, กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี,
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

 
บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2556-ปัจจุบนั 
 
กิจการอื่น 
2548-ปัจจุบนั 
 
2547-ปัจจุบนั 
 
2552-2554 
 
2543-2547 

กรรมการ 
 
 

กรรมการ มูลนิธิสงเคราะห์เดก็ของศาล
เยาวชนและครอบครัว จงัหวดันนทบุรี 
ผูพ้พิากษาสมทบ ศาลเยาวชนและ
ครอบครัว จงัหวดันนทบุรี 
กรรมการผูจ้ดัการ  
บรรษทั บริหารสินทรัพยไ์ทย 
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทับริหารสินทรัพย์
สุขมุวทิ จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

9.  นายสมชัย    55 -ไม่มี-  ปริญญาโท รัฐศาสตร์ -ไม่มี- บริษทั จี  เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 

     ลสีวสัดิ์ตระกูล 
- กรรมการ (กรรมการผูมี้
อ  านาจลงนาม) 

- กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นส่ือสารราชการ 

 

   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

 Northrop University, USA 
 Business course, Columbus 

 Business University, USA 
 การบริหารธุรกิจ
สังหาริมทรัพย ์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

 ผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรม 
ระดบัสูง วทิยาลยัการยติุธรรม 
สถาบนัพฒันาขา้ราชการ    

     ฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม     
    ส านกังานศาลยติุธรรม 

 
การอบรม 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 

        Director  Certification         
        Program (DCP) (162/2012) 
        สมาคมส่งเสริมสถาบนั   
    กรรมการบริษทัไทย (IOD)   
  หลกัสูตรภมิูพลงัแผน่ดิน   
       รุ่นท่ี 1 ผูบ้ริหารระดบัสูง   
       จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั  
     พ.ศ. 2555 

 

 2558-ปัจจุปัน 
 
2556-ปัจจุบนั 

กรรมการ และกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นส่ือสารราชการ 

บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2558-ปัจจุปัน 
 
2556-ปัจจุบนั 
 
กิจการอื่น 
ปัจจุบนั    
 
 
 
ประสบการณ์
ท างาน 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ และกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นส่ือสารราชการ 
 
 
ประธานกรรมการบริหาร  
บริษทั สุขมุวทิ อินเตอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั 
 
 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 บริษทั สยามเพาเวอร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
  บริษทั แปซิฟิค โอเช่ียนชิปป้ิง จ ากดั 
- กรรมการบริหาร 
  บริษทั สยาม พร็อพเพอร์ต้ี เซอร์วสิ จ ากดั 
- กรรมการบริหาร 
  บริษทั เอส เอส พี เพลส จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

10. ผศ. โกมล วงศ์อภัย 79 -ไม่มี-  ปริญญาโท M.A. (English             -ไม่มี- บริษทั จี  เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

      Teaching), Certificate in                  
    Intensive Linguistics, Ball           
    University, USA 
 ปริญญาตรีการศึกษาบณัฑิต 

       (กศ.บ.) 
       มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 
       วโิรต ประสานมิตร วชิาเอก 
       ภาษาองักฤษ (English  
       Understudies) 

     

 2558-ปัจจุบนั กรรมการและ กรรมการสรรหาค่าตอบแทน 
 
บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2558-ปัจจุบนั 
 
กิจการอื่น 
2552-ปัจจุบนั 
 
2542-2554 
 
 
 
2541-2546 
 
2528-2546 
 
2530-2540 
 
 
2535-2535 

กรรมการ 
 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวดัรางบวั 
ผูท้รงคุณวฒิุประจ าโปรแกรมวชิา
ภาษาองักฤษ คณะมนุษศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎับา้น
สมเดจ็เจา้พระยา 
อาจารยพ์เิศษโปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ
ธุรกิจมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 
ท่ีปรึกษาฝ่ายต่างประเทศ 
บริษทั ภริูช จ ากดั  
ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควชิา
ภาษาต่างประเทศ มหาวทิยาลยัราชภฎับา้น
สมเดจ็เจา้พระยา 
อาจารยพ์เิศษคณะเทคนิคการแพทย ์
โรงพยาบาลศิริราช มหาวทิยาลยัมหิดล 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

11. นายสิทธิศักดิ์  38 -ไม่มี-  ปริญญาโท สาขาวชิาการ
วเิคราะห์และการสร้างตวัแบบ
ธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

 Bachelor of Science (General 
Engineering), Queen Mary 
University (London) 

 Executive Certificate in     
      Strategy – Building and   
      Sustaining Competitive     
      Advantage, Harvard   
      University 
 Executive Certificate in 

Management and Leadership, 
Massachusetts Institute of 
Technology. Cambridge, USA 

 
การอบรม 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 

Director  Certification Program 
(DCP) (163/2012)  

    สมาคมส่งเสริมสถาบนั     
    กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 โครงการอบรมกฎหมาย 
      องคก์รธุรกิจ การธนาคาร    
     และการบริหารทางการเงิน,  
     คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
     รามค าแหง 
 
 

-ไม่มี- บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 

      ลสีวสัดิ์ตระกูล  
- กรรมการ (กรรมการผูมี้
อ  านาจลงนาม) 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
ดา้นปฏิบติัการ 

- ผูอ้  านวยการบริหารฝ่าย
การตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2557-ปัจจุบนั 
   
2554-ปัจจุบนั 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นปฏิบติัการ 
และผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายการตลาด 
กรรมการ 

 
กิจการอื่น 
2551-2554 
 
 
2549-2551 

Senior officer, steel division 
บริษทั มิตซุยแอนดค์มัปนี (ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 
Business Assistant, steel division 
Mitsui & Co. Europe Plc 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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รายละเอียดคณะผู้บริหาร  

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

ความ 
สัมพันธ์ 
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประวัตกิารศกึษา 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 
 

1. นางสาวพรรณ ี 54 -ไม่มี-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ -ไม่มี- บริษทั จี  เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 

     ตานะประทปีกลุ 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(รักษาการ) 

- ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุสฝ่าย
ทรัพยากรมนุษยแ์ละ
บริหาร 

- เลขานุการบริษทั 
 
 

 

   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี สาขาการจดัการ 
    มหาวทิยาลยัสุโขทยั 
    ธรรมมาธิราช 
 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
การอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Company Secretary Program 
(CSP) 2011 สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 

 
 

 

 2558-ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2556-2558 
2553-2556 
2550-2552 

 
2549-2550 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นเทคโนโลยี-
สารสนเทศ (รักษาการ) 
ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุสฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
และบริหาร 
เลขานุการบริษทั 
ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายจดัซ้ือจดัหา 
ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละบริหาร, 
จดัซ้ือจดัหา, คลงัสินคา้ส าเร็จรูปและจดัส่ง 
ผูอ้  านวยการบริหารทัว่ไป 
 

บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2558-ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นเทคโนโลยี-

สารสนเทศ (รักษาการ) 
 

 
2556-2558 
2548-2549 

 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุสฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
และบริหาร 
ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายจดัซ้ือจดัหา 
ผูอ้  านวยการบริหารทัว่ไป 
 

2. นายนพเก้า ศรีสุวนนัท์ 58 -ไม่มี-  ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรม -ไม่มี-   บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นการผลิต 

 
 

 

      โลหการ จุฬาลงกรณ์     
     มหาวทิยาลยั 

 2557-ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการผลิต 
 
บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2557-ปัจจุบนั 
2555-2556 
2549-2555 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการผลิต 
ผูอ้  านวยการอาวุโสดา้นการผลิต 
ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบติัการ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 
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รายละเอียดเลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้ให้นางสาวพรรณี ตานะประทีปกุล ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท  

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2558 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2558  เพ่ือให้ค าแนะน าด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจการของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานและตดิตามให้มีการปฏิบตัิตามมตขิองคณะกรรมการบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทให้
สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบตัิ
อยา่งถกูต้องและสม ่าเสมอ 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อปฏิบตัติา่งๆ รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีของบริษัท และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานราชการท่ีรับผิดชอบตามระเบียบ
และข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึงการติดต่อส่ือสารกับผู้ ถือหุ้นและดแูลผู้ ถือหุ้น
อยา่งเหมาะสม 

4. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
 (ก)  ทะเบียนกรรมการ 
 (ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ประจ าปีของบริษัท 
 (ค)  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
6. สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก าหนด 
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โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจัดการบริษัท ณ ปัจจุบนั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
อนกุรรมการทัง้หมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการแตล่ะชดุ ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัท  

 ค านิยาม 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร   

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไม่ได้มีต าแหน่งเป็นผู้บริหาร
หรือพนกังานประจ าของบริษัท ไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ า  
มีอ านาจในการจดัการ และมีอ านาจในการลงนามผกูพนับริษัท 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัทมีทัง้หมด 11 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการท่ีเป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ จ านวน 4 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน  
7 คน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

 

 ชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลเอกเลิศรัตน์  รัตนวานิช*  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  
2. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. รศ. สกุญัญา  ตนัธนวฒัน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายไมเคลิ  ไวเออร์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายริวโซ  โอกิโน กรรมการ  
6. นายยรรยง  คโุรวาท กรรมการ 
7. นางสาวสนุทรียา  วงศ์ศริิกลุ กรรมการ 
8. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ กรรมการ 
9. นายสมชยั  ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการ 

โครงสร้างการจัดการ
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 ชื่อ ต าแหน่ง 

10. ผศ.โกมล  วงศ์อภยั กรรมการ 
11. นายสิทธิศกัดิ์  ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการ 
*พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช ได้ลาออกจากต าแหนง่ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ โดยมีผล

ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 และมีมตจิากท่ีประชมุกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 แตง่ตัง้ให้ นายยรรยง  
คโุรวาท ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการ 

ปัจจบุนักรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท คือ “นายสิทธิศกัดิ์ ลีสวสัดิ์ตระกลู หรือ นาย
ยรรยง คุโรวาท หรือ นายริวโซ โอกิโน หรือ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 
กรรมการ 2 ใน 5 คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท” 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั 
และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้คณะกรรมการไม่สามารถอนมุตัิหรือพิจารณาก าหนดเป็นประการใดๆ 
เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1. การเข้าลงทุนในส่วนของทุน หรือการเข้าซือ้ทรัพย์สินของกิจการอ่ืนท่ีมิใช่กรณีการซือ้หรือ 
รับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

2. การเข้าท าสญัญาร่วมทุน ห้างหุ้นส่วน หรือกระท าการอ่ืนใดกับบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือจะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

3. การได้มา จ าหน่ายไป โอน หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิช่วง 
ในกรรมวิธี เคร่ืองหมายการค้า ช่ือทางการค้า ความลบัทางการค้า หรือทรัพย์สินทางปัญญา
อ่ืนใดในรูปแบบเดียวกนัของบคุคลอ่ืน อนัมิใชเ่ป็นทางการค้าปกติ 

4. การอนมุตังิบประมาณและคา่ใช้จา่ยประจ าปีของบริษัท 
5. การอนมุตักิารก่อสร้างโรงงานเหล็กแหง่ใหม่ 
6. การกู้ ยืมเงินเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืนอนัมิใช่เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียน (Working Capital) โดยมี

จ านวนไม่เกินหนึ่งร้อยล้านดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา (100,000,000 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา)  
หรือเทียบเทา่ในสกลุเงินบาท 

7. การเข้าท าสญัญาท่ีมีอายตุัง้แตห่นึง่ปี (1 ปี) ขึน้ไป หรือท่ีมิใชเ่ป็นทางการค้าปกติ 
8. การบงัคบัตามสิทธิต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้องภายใต้สัญญาบริหาร (Management Agreement) 

และสญัญาให้ค าแนะน าและให้ความชว่ยเหลือทางด้านเทคนิค (Management Advisory and 
Technical Assistance Agreement) 
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ทัง้ นี  ้ในกรณีท่ีการด าเนินการเ ร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้
ก าหนดให้กรรมการท่านนัน้ไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว ทัง้นีเ้พ่ือผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั 

(ก) กรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัดิงันี ้
1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม ไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุม โดยให้นับรวมหุ้ นท่ีถือโดยผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง (ตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคมุบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และไม่มีผลประโยชน์
หรือสว่นได้สว่นเสีย เว้นแตจ่ะได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี  

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ท่ีเป็นบดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุ ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการค้า 
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองการท ารายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตจ่ะได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 3 ปี   

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น 

6. ไม่เป็นบุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

7. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
8. สามารถท าหน้าท่ีคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลมิให้เกิด

รายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั และสามารถ
เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมท่ีส าคญัของบริษัทได้ 

อนึง่ การก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดงักลา่ว ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเคร่งครัด
มากกวา่ท่ีก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. 
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หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ ท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจ
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทัง้ยงัเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ี รวมทัง้ 
มีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับทางการ และขอเชิญท่านเหล่านัน้เข้าเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้
ข้อคดิเห็นท่ีเป็นประโยชน์อยา่งเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประธานกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระ
จ านวน 4 คน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 4 คน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 คน รวมเป็น
คณะกรรมการบริษัทจ านวน 11 คน กรรมการท่ีเป็นผู้ บริหาร เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถให้ความเห็น
ด้านธุรกิจอตุสาหกรรมเหล็กในเชิงลกึ และวางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ ในขณะท่ีกรรมการอิสระและ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ ท่ีมีความรอบรู้ในด้านอุตสาหกรรมโดยรวม การเงิน การธนาคาร การ
บริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบ กฎหมาย และความรู้ทางธุรกิจด้านอ่ืนๆ ท าให้การแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชมุของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอยา่งสร้างสรรค์ โดยการพิจารณาตดัสินใจของคณะกรรมการยึดถือ
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสิ่งส าคญั  

(ข) กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับ 
ท่ีก าหนดไว้ในประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วย
คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ รวมทัง้การท าหน้าท่ีอ่ืนในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคณุสมบตัิตามนิยามท่ีบริษัทก าหนด
ขึน้ และเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค์ เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านบญัชีและ
การเงิน และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบมาเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้เป็นอย่างดี จึงมีมติแต่งตัง้ให้เป็นประธานคณะกรรมการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559

37 



ตรวจสอบ พร้อมกบัได้เปิดเผยประวตัขิอง รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค์ ไว้ในหนงัสือรับรองประวตัิของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้น าสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในปี 2551 ตามระเบียบใหมเ่พิ่มเติมแล้ว 

ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน มีวาระการด ารง
ต าแหนง่คราวละ 3 ปี ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้

   

 ชื่อ ต าแหน่ง 

1. รศ. นิพทัธ์     จิตรประสงค์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ. สกุญัญา  ตนัธนวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายไมเคลิ      ไวเออร์ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี  ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  
ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน
ของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎหมาย (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รวมถึงข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีตรวจพบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

 
ทัง้นี ้ในกรณีท่ีการด าเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการคนใดหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วน

เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ งสินทรัพย์
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ถ้ามี) ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องน าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้พิจารณาและอนมุตัิ
รายการดงักลา่วภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผู้ ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยผู้ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็น
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน เพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ี นอกจากนี ้
จะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสรรหากรรมการและผู้ บริหาร
ระดบัสูงของบริษัท รวมทัง้การท าหน้าท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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รวมทัง้การท าหน้าท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา ทัง้นี ้ต้องค านึงถึงคณุสมบตัิตามนิยามท่ีบริษัทก าหนดขึน้ 
และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 4 คน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี ดงันี ้

 

 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายยรรยง  คโุรวาท กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายสมชยั  ลีสวสัดิต์ระกลู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. ผศ.โกมล  วงศ์อภยั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งดงักล่าว เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตั ิและ/หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัแิล้วแตก่รณี 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท, 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตั ิและ/หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัแิล้วแตก่รณี 

4. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท, คณะอนุกรรมการชุด
ตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทในแตล่ะปี 

5. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใด 
ท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(ง) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 ค านิยาม 

กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้
เป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยผู้ เป็นประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจะต้องเป็น
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กรรมการอิสระ และมีความรู้อย่างเพียงพอเร่ืองการปฏิบัติตามเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้
สามารถปฏิบตัไิด้ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีก าหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประกอบด้วยกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จ านวน 
2 คน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี ดงันี ้

 

 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ร.ศ. นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. เสนอและทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. พฒันาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบตัิในการก ากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือน าเสนอหรือ

แนะน าตอ่คณะกรรมการบริษัท  
3. ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
4. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
5. รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 (จ) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ค านิยาม 

กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท หมายถึง ผู้ ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น
กรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหน้าท่ีในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการ  
ความเส่ียง รายงานความคืบหน้าของลกัษณะความเส่ียง รวมทัง้แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท   

ปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 6 คน  
ท่ีปรึกษา 2 คน ท่ีปรึกษากฎหมาย 1 คน และเลขานกุาร 1 คน มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

 ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางสาวสนุทรียา วงศ์ศริิกลุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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 ชื่อ ต าแหน่ง 
2. นางสาวเมธิกานต์   ชตุพิงศ์สิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายทนงศกัดิ์  ภมูินา กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายสถาพร  วรงค์ชยกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นางสาวจไุร   ชยัเลิศดลิกกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นายริวโซ             โอกิโน ท่ีปรึกษา 
8. นายสิทธิศกัดิ์        ลีสวสัดิต์ระกลู ท่ีปรึกษา 
9. นายมานะชยั ขาวประพนัธ์ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
10. นางสาวภทัทิรา     เหลืองวิลาศ เลขานกุาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายในการบริหารจดัการความเส่ียงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร 
2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และใน

ทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความส าคญักับ
สญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า และรายการผิดปกตทิัง้หลาย 

3. รายงานความคืบหน้าของลกัษณะความเส่ียง และแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

 ผู้บริหาร 

ปัจจบุนั คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายริวโซ  โอกิโน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. คณุหญิงปัทมา  ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานเจ้าหน้าท่ีดแูลด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
3. นางสาวสนุทรียา  วงศ์ศริิกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบญัชีและการเงิน 
4.  นายสมชยั  ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านส่ือสารราชการ 
5. นายนพเก้า  ศรีสวุนนัท์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการผลิต 
6. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกลุ รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. นายสิทธิศกัดิ์ ลีสวสัดิต์ระกลู ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านปฏิบตัิการ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ก าหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อ 
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ  
ของบริษัทเพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย 
แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณท่ีได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนมุตัิให้ด าเนินการ หรืออนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการด าเนินการตา่งๆ ตามระเบียบ
อ านาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  
ไว้แล้ว 

4. สรรหา ว่าจ้าง แต่งตัง้ สบัเปล่ียน โอนย้าย พกังาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนกังานในทุก
ต าแหน่ง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ส าหรับต าแหน่งระดบัเทียบเท่าตัง้แต่ผู้อ านวยการอาวุโสขึน้ไป ให้รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือรับทราบ ส่วนต าแหน่งระดบัเทียบเท่าผู้บริหารส านกัตรวจสอบภายในให้ด าเนินการ
ภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แตง่ตัง้ผู้ มีอ านาจลงนามในเอกสารตา่งๆ ของบริษัททัง้ด้านบญัชี การเงิน การสัง่ซือ้ การผลิต 
การขาย และการบริหารทัว่ไป รวมทัง้เอกสารส าคญัอ่ืนๆ 

6. ก าหนด เปล่ียนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ ค าสัง่ ประกาศ ข้อบงัคบั บทลงโทษ รวมทัง้
ระบบควบคมุภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานของพนักงานทกุคน และเพ่ือให้การ
บริหารจดัการภายในองค์กรเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนด 

7. แต่งตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นี ้รวมถึงมี
อ านาจในการแตง่ตัง้ทนายความเพ่ือฟ้องร้องด าเนินคดี หรือเข้าสู้คดีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

8. มอบหมายเพ่ือให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามท่ี
เห็นสมควร และสามารถยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

9. รายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

10. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีการด าเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักลา่ว 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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การสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร 

(1)  การสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เม่ือต าแหน่งกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีคดัเลือก สรรหา บุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัสรรบคุคลผู้ ท่ีมีคณุวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู ่  
และจ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทก่อนเป็นล าดบั โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
จะพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึง
ข้อบงัคบัของบริษัท 

2. เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในด้าน
ตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้ มีคณุลกัษณะท่ีส่งเสริมด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความ
เป็นอิสระ กล้าแสดงความคดิเห็น มีความคดิสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัและ
ความซ่ือสตัย์ รวมถึงมีความทุม่เทอทุิศเวลาให้กบับริษัทอยา่งเตม็ท่ี 

 
(2) การสรรหากรรมการ (กรณีที่ออกจากต าแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 
การเลือกตัง้กรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งเม่ือครบวาระ จะต้องได้รับ

การอนุมตัิแต่งตัง้จากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง ซึง่มีหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตัง้กรรมการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 ในการเลือกตัง้บุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยกว่ากนัไมไ่ด้ 
3. บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

นอกจากนีก้ารเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลงในกรณีอ่ืนท่ีมิใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ
ตามกฎหมาย จะต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสองในสาม
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ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ ทัง้นีบุ้คคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการแทนท่ีจะต้องมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เทา่กบัวาระเดมิท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

ส าหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
กรรมการแทนได้ 

(3) การสรรหาผู้บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้รับมอบอ านาจให้เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ

เหมาะสม ทัง้ด้านคณุวฒุิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยจะด าเนินการ
คัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยถ้าเป็นต าแหน่งระดับเทียบเท่าตัง้แต่
ผู้อ านวยการอาวุโสขึน้ไปจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารส านกั
ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้ให้นางสาวพรรณี ตานะประทีปกลุ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2558 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2558 เพ่ือให้ค าแนะน าด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจการของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานและตดิตามให้มีการปฏิบตัิตามมตขิองคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทให้
สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนติดตามให้มีการ
ปฏิบตัอิยา่งถกูต้องและสม ่าเสมอ 

2. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคับของบริษัท และข้อปฏิบัติต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานราชการท่ีรับผิดชอบตาม
ระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นและ
ดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 

4. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานประจ าปีของบริษัท 
3) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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5. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
6. สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก าหนด 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

ส าหรับในปี 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณาแล้ว โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียง
กนั ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล้ว 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจึงมีมติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2559 ไว้ในอตัรา
เดียวกบัปี 2558 โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการดงันี ้ 

ตารางค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2559 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ประจ าต าแหน่ง 
(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 100,000 - 6,250 
กรรมการ - 20,000 5,000 
กรรมการบริหาร - - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 
กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- - 6,250 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - - 5,000 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี - - 6,250 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี - - 5,000 

หมายเหตุ   กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารหรือพนกังานในบริษัท และได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน
จงึไมไ่ด้รับคา่บ าเหน็จ และคา่เบีย้ประชมุ 
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 บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีพนกังานรวม 762 คน มีคา่ตอบแทนพนกังาน จ านวนพนกังาน
ในแตล่ะฝ่ายมีดงัตอ่ไปนี ้

ฝ่าย จ านวนพนักงาน 

ฝ่ายบริหาร 59 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 50 

ฝ่ายบญัชี และการเงิน ,คลงัสินค้า 64 

ฝ่ายจดัซือ้ และขนสง่ 53 

ฝ่ายขายและการตลาด 8 

ฝ่ายสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 9 

ฝ่ายผลิต  230 

ฝ่ายวางแผนและ พฒันาผลิตภณัฑ์ 41 

ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง 236 

ฝ่ายอาชีวะอนามยัความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม 9 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 

ฝ่ายกฏหมายและนิตกิรรม 1 

รวม 762 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและมีบทบาทส าคัญในการน าพาบริษัทให้
ก้าวหน้า ดงันัน้บริษัทจงึมีนโยบายการบริหารงานบคุคลในการท่ีจะพฒันาให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุดงันี ้คือ 

1. บริษัทจะบริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องและสนบัสนนุนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ 
และกลยทุธ์ของบริษัท 

2. บริษัทจะพฒันาและรักษาระบบรวมไปถึงกระบวนการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มี
ความชดัเจน โปร่งใส ยตุธิรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทัง้บริษัท 

3. บริษัทก าหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หนว่ยงานของตน ตามระบบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ 

4. บริษัทก าหนดให้พนักงานมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบตัิด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ 
มุง่มัน่ ทุม่เทให้เกิดผลส าเร็จของงาน โดยยึดถือระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ 
รวมถึงระเบียบ และข้อบงัคบัในการท างานของบริษัท 

5. บริษัทยึดถือระบบคณุธรรม โดยพิจารณาจากการทุ่มเทความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ี
ของพนกังานเป็นส าคญั ดงันัน้ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจงูใจตา่งๆ 
จะขึน้อยู่กับคุณภาพและผลส าเร็จของงาน รวมทัง้ความรู้ความสามารถ ทัศนคติและ
ศกัยภาพของพนกังานท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท 

6. บริษัทจะจ้างและบรรจุพนักงานตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของงาน  
โดยพนกังานท่ีจะได้รับการจ้างและบรรจุต้องมีคณุวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน และมีคณุสมบตัิตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัทฯ กรณีท่ีมี
ต าแหน่งงานว่าง บริษัทฯ จะให้โอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานภายในบริษัท 
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่างนัน้เสียก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนกังานจากภายในบริษัทได้
แล้ว จงึจะด าเนินกระบวนการสรรหาและจ้างบรรจบุคุคลจากภายนอกบริษัท 

7. บริษัทจะพิจารณาคา่จ้าง คา่ตอบแทนแก่พนกังาน โดยค านงึถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของต าแหน่งงานนัน้เป็นส าคญั ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ 
อตัราค่าจ้างแรงงานในตลาดขณะนัน้ และใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืน อนัมีลกัษณะทางธุรกิจ 
ท่ีคล้ายคลงึกนั 
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ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนทัง้หมดให้แก่พนักงานของบริษัทตาม
รายละเอียดดงันี ้

 
ค่าตอบแทน จ านวน (ล้านบาท) 

เงินเดือน   360 
คา่สวสัดกิาร 130 
เงินสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 20 

รวม 510 
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การก ากับดูแลกจิการ 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะก ากบัดแูลธุรกิจโดยยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
โดยตระหนกัถึงประโยชน์และความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งมีส่วนช่วยให้การบริหารงานและ
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อนัจะสง่ผลให้บริษัทเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขง่ขนั และเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
จัดการจึงได้ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นนโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรขึน้  และ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ดงัมีรายละเอียดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ตอ่ไปนี ้

1. การค านงึถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นในเร่ืองตา่งๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระ
การประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า มีสิทธิเสนอบคุคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น 
ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เก่ียวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและ
เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3. การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เก่ียวข้อง อย่างถูกต้อง 
เพียงพอ ทัว่ถึง เท่าเทียมกนั และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ เก่ียวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น  

4. การปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากบัดแูลและการ
บริหารงานต้องเป็นไปด้วยความซ่ือสตัย์ มีคณุธรรม รอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ต้องดแูลมิให้
เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตา่งๆ 

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคุมและบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับการด าเนินกิจการของ

บริษัท 
7. การด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทาง

ธุรกิจ 
 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทค านงึถึงการถ่วงดลุในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิ่ง (Check and Balance) 
นอกจากนีย้ังได้ก าหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการท่ีชัดเจน (Board Diversity) 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 คน ซึ่งมีคณุสมบตัิท่ีหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทัง้การอุทิศเวลาและความพยายาม
ในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเข้มแข็ง และมีการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ
ขึน้เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระหน้าท่ีและบริหารจดัการเฉพาะเร่ือง รายละเอียดปรากฏในหวัข้อโครงสร้างการ
จดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการบริหารงานท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นส าคญั ดงันัน้
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
ผู้อ านวยการบริหาร อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัท ซึ่งมีความเข้มกว่าข้อก าหนดท่ีก าหนดไว้โดยส านกังาน ก.ล.ต. เช่น ก าหนดให้กรรมการอิสระถือหุ้น
ได้ไมเ่กินกวา่ร้อยละ 0.5 ซึง่เคร่งครัดกวา่ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 

 ส าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิธีการท่ีเป็นทางการโดย 
ยึดหลกัความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเป็นผู้ สรรหาบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการโดยท าการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  
โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ เพ่ือให้ตรงกบัภาระหน้าท่ีของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเม่ือคัดเลือกกรรมการท่ีเหมาะสมได้แล้ว  
จงึน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ 
โดยเปิดเผยช่ือกรรมการรายบุคคล ต าแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัท 
ประสบการณ์ท างาน และความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางตา่งๆ ทัง้ในรายงาน
ประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนท่ีไม่เกิน 5 แห่ง 
ในการประชุมจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่าว่าไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด มีการก าหนดตาราง  
การประชมุลว่งหน้าทกุปี เพ่ือให้ทา่นกรรมการสามารถวางแผนในการเข้าร่วมประชมุได้ 
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คณะกรรมการบริหาร 

ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารจัดการกิจการขอ งบริษัท 
พิจารณาก าหนดนโยบายต่างๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจ าปี ของบริษัท  
เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิตดิตาม ก ากบั และควบคมุให้การปฏิบตัิงานบรรลตุาม
เป้าหมายของแผนงานท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย และได้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทแต่ละไตรมาสตลอดปี รวมถึงผลประกอบการ
ประจ าปีให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึง
ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีในการหาแนวทางพิจารณาเร่ืองตา่งๆ นอกจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานผลสรุปเร่ืองท่ีส าคญัให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาโดยบรรจุในระเบียบ
วาระการประชมุแล้ว ยงัให้ความเห็นจากการท าหน้าท่ีผ่านรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏ
ในรายงานประจ าปี 

ส าหรับปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้หมดจ านวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะคนดงันี ้

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ รายช่ือกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม /
จ านวนครัง้ทัง้หมด 

1. ร.ศ. นิพทัธ์    จิตรประสงค์ 5 / 5 
2. รศ. สกุญัญา   ตนัธนวฒัน์ 5 / 5 
3. นายไมเคลิ    ไวเออร์* 3 / 5 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบตัิหน้าท่ีในการสรรหากรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง  
ตามวาระ 3 ปี ซึ่งมีจ านวน 4 คน โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เก่ียวกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ประวัติการท างานท่ีดี รวมทัง้ในด้านจริยธรรม และได้น าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเลือกกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 คน กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง คือ นายริวโซ โอกิโน , รองศาสตราจารย์ นิพทัธ์ จิตประสงค์ , นาย
ยรรยง คโุรวาท และนายสมชยั ลีสวสัดิต์ระกลูและท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ได้มีมตอินมุตัแิล้ว 

และได้ปฏิบตัหิน้าท่ีในการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทซึ่งมิได้เป็นพนกังาน
และผู้ บริหาร รวมทัง้ก าหนดรายละเอียดการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่กรรมการส าหรับปี 2559  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับ
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีอยู่ ในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกนั ตลอดจนค านงึถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และสภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้  
ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ได้พิจารณาอนมุตั ิ 

ส าหรับปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทัง้หมด 1 ครัง้ โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน แตล่ะคนดงันี ้
 

ล าดับ 
รายช่ือคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / 
จ านวนครัง้ทัง้หมด 

1. นางจไุรรัตน์ ปันยารชนุ 1 / 1 
2. นายยรรยง คโุรวาท 1 / 1 
3. นายสมชยั ลีสวสัดิ์ตระกลู 1 / 1 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายบริหาร
จดัการความเส่ียงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียง
ของบริษัท รวมทัง้ได้รายงานสรุปให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบและพิจารณาเป็นระยะๆ  

ส าหรับปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมทัง้หมด 1 ครัง้ โดยมีกรรมการ 
บริหารความเส่ียงเข้าร่วมประชมุครบทกุคน 
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 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการอิสระ 

ค านิยาม 

กรรมการอิสระ : 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง  

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิตบิคุคลอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (ตามมาตรา 
258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

2. ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน ในการเป็นผู้ มีอ านาจควบคมุรวมถึงอ านาจในการลงนามผกูพนั
บริษัท ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานประจ าบริษัท หรือเป็นท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้ มีอ านาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
ทัง้ปัจจบุนัและในชว่ง 3 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม  
หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
และเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ มีอ านาจควบคมุ 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุ รกิจ
การค้า ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองการท ารายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. ไม่เป็นการได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. สามารถท าหน้าท่ีคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลมิให้เกิด

รายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั และสามารถ
เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมท่ีส าคญัของบริษัทได้ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ : 
 

บริษัทมีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ ท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจ
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัททัง้ยงัเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ี รวมทั ง้ 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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มีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องของทางการ และขอเชิญท่านเหล่านัน้เข้าเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ  
ให้ข้อคดิเห็นท่ีเป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

การสรรหากรรมการ 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : 

(1) การสรรหากรรมการ 

เม่ือต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ี
คดัเลือก สรรหา บุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้ ท่ี มีคุณวุฒิ  ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
คณุสมบตัเิฉพาะในด้านตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการยงัขาดอยู ่และจ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทก่อนเป็น
ล าดบั โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 

2. เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในด้าน
ตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้ มีคณุลกัษณะท่ีส่งเสริมด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความ
เป็นอิสระ กล้าแสดงความคดิเห็น มีความคดิสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัและ
ความซ่ือสตัย์ รวมถึงมีความทุม่เทอทุิศเวลาให้กบับริษัทอยา่งเตม็ท่ี 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีที่ออกจากต าแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตัง้กรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งเม่ือครบวาระจะต้องได้รับการ
อนมุตัแิตง่ตัง้จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีหน้าท่ี
คดัเลือกสรรหาบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการโดยค านึงถึงคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และประวัติการท างานท่ีดี มีภาวะผู้ น า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทศันคตท่ีิดีตอ่องค์กร และเป็นผู้อทุิศเวลาให้กบับริษัทอยา่งเตม็ท่ี  

โดยบริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเคร่งครัดมากกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุ้น คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุ้น
ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ซึง่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนดไว้ไมเ่กินร้อยละ 1  
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 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัท จีเจเอส โน๊ตส์ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (GJS Notes) บริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการจ านวน 2 คน เข้าเป็น
กรรมการผู้ มีอ านาจกระท าการแทนในบริษัท GJS Notes ได้แก่ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล และ  
นายยรรยง คโุรวาท 

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบทัง้ในด้านการเงิน การด าเนินงาน และได้
ว่าจ้างท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกท่ีเช่ียวชาญเฉพาะด้านช่วยก ากับดแูลเร่ืองการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานและกิจกรรมส าคัญของบริษัทได้
ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ 
สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มท่ี บริษัทจึงก าหนดให้ส านกัตรวจสอบภายในรายงาน 
ผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุจ านวน 5 ครัง้ เพ่ือพิจารณาความสมเหตสุมผล
ของการท ารายการระหว่างกัน ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน รวมถึงการประชุมร่วมกับผู้สอบ
บญัชีเพ่ือสอบทานงบการเงินและพิจารณารายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจน
การพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และตดิตามรายงานผลการตรวจสอบภายในด้านตา่งๆ 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานของบริษัท เพ่ือพฒันาให้พนกังานมีทกัษะ
ความรู้ โดยเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง และจากค าแนะน าของผู้ มีประสบการณ์ในแตล่ะสายงาน นอกจากนี ้
บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมและสัมมนากับหน่วยงานภายนอกอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมี
นโยบายในการให้ผลตอบแทนกับพนกังานในอตัราท่ีเหมาะสม เพ่ือจูงใจและรักษาให้พนกังานท างานกับ
บริษัทในระยะยาว 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไม่มีความจ าเป็นต้องใช้
เงินเพ่ือการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัรา
ประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ารองตาม
กฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทอาจจะก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก
นโยบายดงักล่าวได้ตามความเหมาะสมและตามความจ าเป็นของบริษัท เช่น กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง
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ภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตกุารณ์อ่ืนใดท่ีมีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของ
บริษัท เป็นต้น  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2559 เม่ือวันศุกร์ท่ี 29 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ 
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทส าหรับการจัดท างบการเงินประจ าปี 2559  
โดยมีรายละเอียดของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงันี ้

 1. ศาสตราจารย์เกียรตคิณุเกษรี ณรงค์เดช ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  76    หรือ 
 2. นายชยัยทุธ   องัศวุิทยา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3885 หรือ 
 3. นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4563 

 และก าหนดคา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปีจ านวน 3,126,000 บาท 

 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

ตลอดปี 2559 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณ์อันมุ่งมั่นในการท่ีจะยกระดับ 
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงได้น าเอาแบบ
ประเมินตนเองเ ร่ืองการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ( Corporate Governance Self 
Assessment) มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพ่ือให้บริษัทมีระบบบริหารการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ่งครอบคลมุถึงเร่ืองการให้ความส าคญั
ต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้ มีส่วนไ ด้ส่วนเสีย การเปิดเผย
ข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี  ้ ก็เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ 
ผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั  

ส าหรับปีท่ีผ่านมามีรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบตัิในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทจะ
รายงานให้ทราบ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้น
เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้เม่ือปี 2549 โดยมุง่เน้นให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสรับรู้ผลการด าเนินงานของบริษัทอย่าง
ทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจตา่งๆ ท่ีส าคญั ตลอดจนปกป้อง ส่งเสริม สนบัสนุน 
และไมล่ิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดนโยบายไว้ดงันี ้
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นโยบายเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สิทธิการ
ซือ้ขายหรือโอนหุ้ น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสาร
ข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือ
หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ การอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น  

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองตา่งๆ ในการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 
สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งค าถามต่อ 
ท่ีประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามต่อ 
ท่ีประชมุ เป็นต้น  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการงดเว้นการกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจ ากัด
สิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้ นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีต้อง
เปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูล
ส าคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ 
โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า เป็นต้น 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิตา่งๆ เช่น การ
ให้ข้อมูลส าคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การจัดให้ผู้ ถือหุ้นเข้าเย่ียมชม
กิจการ เป็นต้น 

1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการได้น านโยบายสิทธิของผู้ ถือหุ้ นมาปฏิบัติและมีความ
ครอบคลมุมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรู้ข้อมลูและสารสนเทศ ส าหรับการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพร่ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมกัน โดยมี
ข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูในรูปแบบเอกสารท่ีบริษัทจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น 

ในการจัดส่งเอกสารการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้ นของบริษัทเป็นผู้ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วนั ซึ่งมีช่วงระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารมากกว่าท่ี
กฎหมายได้ก าหนดไว้ ทัง้นีเ้พ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีระยะเวลาศกึษาข้อมลูมากขึน้ 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559

59 



 

 

ในวันประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและ 
ออกเสียงด้วยการใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียง รวมทัง้จดัให้มีอากรแสตมป์ไว้
บริการในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่ได้น ามาในการมอบฉันทะ พร้อมทัง้จัดท าป้ายสัญลักษณ์ส าหรับ ผู้ ถือหุ้ นท่ี
ลงทะเบียนแล้ว เพ่ือความสะดวกในการเข้าออกท่ีประชมุโดยไมต้่องเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม่ 

หลงัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้น าเนือ้หาการประชมุซึ่งประกอบด้วย รายละเอียด
วาระการประชุม มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผู้ ถือหุ้น รวบรวม
จดัท าเป็น “รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559” เผยแพร่ขึน้เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของระเบียบส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

1.3 การป้องกันกรณีการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลและสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น และไม่จ ากัดสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยมีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า ทัง้ในการเข้าประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
บริษัทไม่มีการแจกโดยกะทันหันซึ่งเอกสารท่ีมีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในท่ีประชุม ไม่มีการเพิ่มวาระการ
ประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า ซึ่งในอดีตท่ีผ่านมายังไม่มี  
ข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้นในกรณีดงักลา่วนี ้

1.4 การอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิ 

บริษัทอ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้นในการลงทะเบียนเพ่ือเข้า
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยการน าระบบการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช้ พร้อมทัง้
แจกใบลงคะแนนเสียงให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุด้วยตนเองก่อนการประชมุ 

บริษัทได้แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญ
ประชมุ รวมทัง้ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ด าเนินการประชมุได้แจ้งกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ และขัน้ตอนการ
ออกเสียงลงมตใิห้ผู้ ถือหุ้นทราบท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และได้มีการบนัทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และขัน้ตอนการออก
เสียงลงมตดิงักลา่วลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 

นอกจากนีบ้ริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในการเข้าเย่ียมชมโรงงาน และเปิดโอกาสให้  
ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูขา่วสารและสารสนเทศท่ีเป็นข้อมลูปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ  

1.5 การจัดสรรเวลาและการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นร่วมแสดงความคิดเหน็ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุหรือเก่ียวข้องกบับริษัท
และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการได้สอบถามท่ีประชุมในแต่ละวาระทุกวาระ รวมทัง้ได้มีการ
บนัทึกข้อซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชุมหรือเก่ียวข้องกบับริษัทและแสดงความคิดเห็นของ  
ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 
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บริษัทจัดให้มีการบนัทึกเสียงการประชุมผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยรายละเอียดสาระส าคญัของการ
ซกัถามในระหวา่งการประชมุไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือสามารถใช้อ้างอิงในภายหลงั และช่วยให้
ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมการประชมุสามารถตดิตามรายละเอียดได้ 

1.6 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2559 มีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 11 คน 

 หมวดท่ี 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  

คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั จึงได้ก าหนดนโยบายในการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยไว้ดงัตอ่ไปนี ้

นโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการเคารพถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้ นอย่าง 
เทา่เทียมกนั 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ 
ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ซึ่งได้แก่ การเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 
การเสนอบคุคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า การสง่ค าถามตอ่ท่ีประชมุล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ เป็นต้น  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในเ ร่ืองต่างๆ  
เชน่ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นศกึษาข้อมลูล่วงหน้าก่อนการตดัสินใจ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือ
มอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงเองได้ สบบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้ น
มีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คนเป็น
ทางเลือกไว้ เป็นต้น 

2.2 หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า  

 บริษัทได้เปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจใุนวาระ
การประชมุลว่งหน้า โดยได้จดัท าหลกัเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ผา่นระบบข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นผู้ รวบรวมวาระการประชุมและน าเสนอต่อ
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กรรมการอิสระเพ่ือพิจารณาก่อนในเบือ้งต้น ซึ่งปรากฏว่าในปี 2559 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม
ลว่งหน้า โดยหลกัเกณฑ์การเสนอเพิ่มวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 มีดงันี ้

1. คณุสมบตัิของผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  
ผู้ ถือหุ้นต้องถือหุ้นอย่างตอ่เน่ืองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่าง
ตอ่เน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุ้น จนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจใุนวาระการประชมุเป็นเวลาไม่น้อย
กวา่ 12 เดือน 

2. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจวุาระการประชมุ ผู้ ถือหุ้นจะต้องกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็น
วาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2559” พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ครบถ้วนและสมบรูณ์  

3. เกณฑ์การพิจารณาท่ีจะไมบ่รรจเุร่ืองดงัตอ่ไปนีเ้ป็นวาระการประชมุ  
1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้ นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารไม่ครบถ้วน  

ไมเ่พียงพอ ไมต่รงตามความเป็นจริง หรือเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
2) เร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  

และบริษัทได้ด าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้อยูแ่ล้ว 
3) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท และ/หารือเร่ืองท่ีบริษัทได้ด าเนินการไปแล้ว 
4) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษัท เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อน

เสียหายอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
5) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา  

และได้รับมติสนบัสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
โดยท่ีข้อเท็จจริงยงัไมไ่ด้เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

6) เร่ืองท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท และ/หรือเร่ืองท่ีซ า้กบัท่ีได้เคยเสนอมา
ก่อนแล้ว 

7) เร่ืองท่ีขดักบัข้อบงัคบับริษัท กฎหมาย ข้อบงัคบัของหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล หรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 

8) เร่ืองปัจจยัภายนอกท่ีอยูเ่หนืออ านาจควบคมุท่ีบริษัทจะด าเนินการได้ 
4. กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ พิจารณากลั่นกรองเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นเสนอก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจเุป็นวาระ
การประชมุในค าบอกกลา่วเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ตอ่ไป 
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2.3 การพจิารณาไม่เพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  

 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีได้ก าหนดไว้ โดยใน
การประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม
อย่างเคร่งครัด โดยไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีข้อมูลส าคญัเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน และไม่มีการเพิ่มวาระ  
การประชมุหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส าคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า  

2.4 หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 บริษัทได้เปิดโอกาสและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นท่ีประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัเิหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า โดยได้จดัท าหลกัเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ผ่าน
ระบบข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวนัประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2559 ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นผู้ รวบรวมข้อมูล
ประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบตัิ และการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอช่ือ แล้วน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพ่ือพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอมา
ตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้วว่ามีความ
เหมาะสม ก็ให้น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นต่อไป  
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยหลักเกณฑ์การเสนอรายช่ือมี
ดงันี ้

1. คุณสมบัติของผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ต้องถือหุ้ นอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้น
อยา่งตอ่เน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอช่ือบคุคลเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 12 เดือน 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นจะต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
จ านวน 3 แบบฟอร์ม ดงัตอ่ไปนี ้
1) แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญั 

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี  
2) แบบประวัติบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญ 

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี  
3) หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  
   พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วนและสมบรูณ์สง่ถึงบริษัท  
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3. ในการเสนอรายช่ือบุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท บุคคลดังกล่าวต้องมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามกระบวนการ 
สรรหากรรมการของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจ้งผลการ
พิจารณาให้ทราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ  

 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ขึน้ 
นอกจากนีบ้ริษัทยังได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะทั่วไป) และหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรับ Custodian) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
ลว่งหน้า 14 วนัก่อนวนัประชมุเพ่ือการดาวน์โหลดอีกด้วย  

2.6 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง  

คณะกรรมการบริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง แตมี่
ความประสงค์จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทได้เสนอให้มีกรรมการอิสระ
เข้าประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผู้ ถือหุ้น จ านวน 2 คน คือ รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค์ (ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) และ รศ.สุกัญญา ตนัธนวฒัน์ (กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ รับมอบฉันทะแทน 
ผู้ ถือหุ้นได้  

2.7 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยได้จัดเตรียมบัตร
ลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ถือหุ้นไว้และแจกในขณะลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุ ซึ่งได้จดัท าบตัรลงคะแนน
เสียงครบทุกวาระ เช่น การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล การพิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชี การพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแยกเป็นรายบุคคล เป็นต้น รายละเอียดการนับคะแนนเสียง
ดงักล่าวมีการบนัทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณี
หากมีข้อโต้แย้งเกิดขึน้ในภายหลงั  
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2.8 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน 
เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  
ซึ่งครอบคลุมถึงเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือซือ้ขายหลักทรัพย์ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการ
รักษาความลับ โดยมีการแจ้งมาตรการดังกล่าวผ่านทางคู่มือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม  
และทางเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนีย้งัได้มอบหมายให้เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบ
ในการแจ้งหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล และติดตามให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรายงานการ 
ถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสีย หรือการท ารายการ
ระหวา่งกนัของกรรมการและผู้บริหาร  

 หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทตระหนักและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านัน้ ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้พิจารณาบ่งชีผู้้ มีส่วนได้ส่วนเสียขึน้ใหม่ พร้อมกับ
ก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติม เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อมของบริษัท ท่ีได้ยึดถือ
ปฏิบตัคิวบคูก่นัไป โดยผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทแบง่ออกเป็น 10 กลุม่ ดงันี ้

   1. พนกังานและครอบครัว 
   2. ลกูค้า และเจ้าหนี ้
   3. ผู้ ถือหุ้น 
   4. ชมุชนรอบโรงงาน 
   5. หนว่ยงานราชการ 
   6. Supplier และ Contractor 
   7. นกัวิเคราะห์, นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน 
   8. นกัวิชาการ 
   9. สถาบนัการศกึษา 
   10. ส่ือมวลชน 
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คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี ้

1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเก่ียวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถ
วัดผลได้ อาทิ รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการท างานล่วงเวลา โบนัสประจ าปี  
เงินพิเศษรางวลัการผลิต การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

2. บริษัทมุง่สง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างตอ่เน่ือง อาทิ จดัให้มีการ
อบรมและสมัมนาผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั เป็นต้น 

3. บริษัทปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและความเทา่เทียมกนั อาทิ การประเมินผล
งานพนกังาน การรักษาความลบัประวตักิารท างาน และการใช้สิทธิตา่งๆ ของพนกังาน เป็นต้น 

4. บริษัทค านงึถึงสิทธิของพนกังานเป็นส าคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังาน
ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้ รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ ายทรัพยากร
บคุคลท่ีรับเร่ือง เป็นต้น  

5. บริษัทมีหน้าท่ีดแูลจดัสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้
ตอ่การท างานอยา่งมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจดัให้มีการด าเนินการ 5 ส. จดัตัง้หน่วยงานด้าน
ความปลอดภัยขึน้ เพ่ือควบคมุและดูแลเร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภัยของพนกังาน 
เป็นต้น 

2. ลูกค้าและเจ้าหนี ้

นโยบายเก่ียวกับการดูแลลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลัก
ความซ่ือสตัย์สจุริต ความเช่ือถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2. บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ  
เอาใจใส่ และให้ความส าคญัต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดบัแรก โดยให้
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัติามมาตรการดงัตอ่ไปนี ้
1) ยึดมัน่ในการน าเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานคณุภาพตรงกับความต้องการ

ของลกูค้า 
2) ยดึถือปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 
3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
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4) ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเก่ียวกับคุณสมบตัิและคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตได้ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความเป็นธรรมให้กบัลกูค้าของบริษัท 

5) พร้อมท่ีจะตอบค าถามของลูกค้า รวมทัง้การด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียน การให้
ค าแนะน า และการตดิตามผลความคืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้าผา่นทาง 

 

 
           

 

นโยบายเก่ียวกับการดูแลเจ้าหนี ้

1. บริษัทมีหน้าท่ีสร้างความสมัพนัธ์และปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์สุจริต ความ
เช่ือถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2. บริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคญัต่อเง่ือนไขต่างๆ ท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กับ
เจ้าหนีอ้ยา่งดีท่ีสดุ 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าท่ีปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น 
สิทธิในการมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูกิจการอย่างเพียงพอ 
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชี 
การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ
เพิ่มทนุ การอนมุตัริายการพิเศษ 

2. บริษัทมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญ 
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอ
บคุคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งค าถามตอ่ท่ีประชุมล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ สิทธิในการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค าถามตอ่ท่ีประชมุ เป็นต้น ผา่นทาง 

 
 
 
 
 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ ์
โทร. 0-2267-8222 ต่อ 5417 

   e-mail :allbangkokmarketing@gjsteel.co.th 
 

ฝ่าย Compliance 
คณุภทัทิรา  เหลืองวิลาศ 

โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1446 
e-mail : info@gjsteel.co.th 
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3. บริษัทต้องไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจ ากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

นโยบายเก่ียวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 
1. บริษัทและพนกังานต้องยดึมัน่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นประโยชน์แก่สงัคม

และชมุชน 
2. บริษัทมีหน้าท่ีประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนท่ีอาศยัอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณท่ีตัง้โรงงานด้วยความ

เป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหาต่างๆ ท่ีได้รับผลมาจากการด าเนินการของบริษัทอย่าง
เป็นธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 

3. บริษัทมีหน้าท่ีดแูลและสนบัสนุนกิจกรรมท่ีมีคณุประโยชน์ต่อสงัคม และให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐและหนว่ยงานตา่งๆ ด้วยความเตม็ใจ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ตอ่สว่นรวม  

5. หน่วยงานราชการ  

นโยบายเก่ียวกับการดูแลหน่วยงานราชการ 
1. บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้ก าหนดไว้  

ทัง้ยังส่งเสริมให้มีการปฏิบัติให้ดียิ่งขึน้ และ/หรือมากกว่าท่ีกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
ก าหนดไว้ 

2. บริษัทจะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกาสตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเก่ียวกับการดูแล Supplier และ Contractor 
1. บริษัทมีหน้าท่ีสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั Supplier และ Contractor ทกุราย 
2. บริษัทมีหน้าท่ีเปิดโอกาสให้ Supplier และ Contractor ทุกรายน าเสนอสินค้า/บริการได้ 

โดยเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้บริหารและพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบั Supplier และ Contractor ต้อง
ปฏิบตัติามมาตรการดงัตอ่ไปนี ้
1) ต้องปฏิบัติงานต่อ Supplier และ Contractor ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความ 

เทา่เทียมกนั 
2) การพิจารณาและตดัสินใจต้องอยู่บนพืน้ฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพ และเง่ือนไข

ตา่งๆ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
3) ต้องรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือ 

ค่านายหน้าใดๆ จาก Supplier และ Contractor รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอ
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ของ Supplier และ Contractor รายหนึ่งหรือหลายรายให้กับ Supplier และ Contractor 
รายอ่ืนๆ รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

7. นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

นโยบายเก่ียวกับการดูแลนักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินได้รับทราบข้อมลูการด าเนินงาน
ของบริษัท และแนวโน้มผลประกอบการในอนาคตได้ตามความเหมาะสม และเป็นไปตาม
เง่ือนไขของกฎหมาย และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลู 

2. บริษัทจะอ านวยความสะดวกโดยจดัท าข้อมูลแนะน าการลงทุนของบริษัทให้แก่นกัลงทนุผ่าน
ชอ่งทางเว็บไซต์ และ 

 

 

 

 

8. นักวิชาการ  

นโยบายเก่ียวกับการดูแลนักวิชาการ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้นักวิชาการได้รับทราบข้อมูลวิธีการ กระบวนการด าเนินงานของบริษัท 
รวมทัง้แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในงานด้านวิชาการ และการท าวิจยัตา่งๆ อนัเป็น
ประโยชน์ตอ่อตุสาหกรรมในประเทศ 

2. บริษัทสนบัสนนุการเข้ามามีสว่นร่วมในการศกึษาการใช้เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานต่างๆ ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตลอดจนร่วมศึกษาเพ่ือพฒันานวตักรรมตา่งๆ 
ในการเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ เช่น ในด้านเคร่ืองจักร ด้านกรรมวิธีในการผลิต 
เป็นต้น 

 

9. สถาบันการศึกษา  

นโยบายเก่ียวกับการดูแลสถาบันการศึกษา 

1. บริษัทจะท าการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก่สถาบนัการศึกษา 
โดยจะให้ความส าคญักับโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาท่ีใกล้บริเวณชุมชนรอบโรงงานของ
บริษัทเป็นอนัดบัแรก  

 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations - IR) 
โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1446, 1776-1777 

e-mail : info@gjsteel.co.th 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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2. บริษัทจะท าการสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ของสถาบนัการศกึษาตามความเหมาะสม 
 

10. ส่ือมวลชน  

นโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ือมวลชน 

1. บริษัทค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของส่ือมวลชนในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและข่าวสาร
ของบริษัทสูส่าธารณชน 

2. บริษัทจะท าการสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ของส่ือมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัติ 
ในการใช้ข้อมลูภายในดงันี ้

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบให้ปฏิบตัิซึ่งหน้าท่ี
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุ 
นิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตับิริษัทหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะน าให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานท่ีทราบข้อมูลภายใน
หลีกเล่ียงการซือ้ขายหุ้ นของบริษัทก่อนการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญ รวมถึงข้อมูล 
งบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ต่อสาธารณชน 
กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูล และ 1 สัปดาห์หลังการเปิดเผยข้อมูล  
อนัอาจเป็นการกระท าผิดพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนักรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบไว้ในหลกัจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารและพนกังานดงัตอ่ไปนี ้

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน 

1. ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมก่ระท าการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพย์สิน 
ซึง่ควรเป็นของบริษัท หรือควรเป็นของลกูค้าของบริษัท 

2. ผู้ บริหารและพนักงานควรหลีกเล่ียงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมี
ผลประโยชน์ทางการเงินซึง่อาจขดัแย้งกบัหน้าท่ีการงานท่ีผู้บริหารและพนกังานผกูพนัอยู่ 
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3. กรณีต าแหนง่หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานมีผลในอนัท่ีจะเอือ้ประโยชน์ทัง้
ทางตรงและทางอ้อมแก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คู่สมรส บิดา มารดา บุตร ญาต ิ  
พ่ีน้อง) หรือบุคคลท่ีรู้จัก ผู้ บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ด าเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามสายงานให้ทราบทนัที 

4. บริษัทจะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กบัผู้บริหารและพนกังานในกรณีท่ี
อาจจะน าไปสู่สถานการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขดัต่อ
ผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

5. การท่ีผู้บริหารและพนกังานมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือด ารงต าแหน่ง
ภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอ่ืนๆ 
กิจกรรมนัน้ๆ จะต้องไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และลกูค้าของบริษัท
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ท าให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทัง้จะต้อง  
ไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีของบคุคลนัน้ๆ  

6. ห้ามมิให้ผู้ บริหารและพนักงานเข้าร่วมหรือรับต าแหน่งใดในองค์กรอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจ 
ในลกัษณะเดียวกันกับบริษัท หรือกิจการท่ีแข่งขนักับบริษัท หรือกิจการท่ีอาจมีผลประโยชน์
ขดัแย้งกบับริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูสว่นได้สว่นเสียในการท าธุรกรรมกบับริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอโดยตลอด โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าท่ีรายงาน
ข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพ่ือพิจารณา และหลังจากนัน้  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบน าสรุปข้อมลูสว่นได้สว่นเสียตา่งๆ รายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบและ
พิจารณาต่อไป โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง ซึ่งในปี 2552 ไม่ปรากฏว่า 
มีข้อมลูสว่นได้สว่นเสียของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทแตอ่ยา่งใด  

 บริษัทได้ก าหนดมาตรการชดเชยผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด
ดงัตอ่ไปนี ้

1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อพนักงานและครอบครัว 

ปัจจุบนับริษัทจัดให้มีการดูแลในเร่ืองผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่างทั่วถึง และ
ปฏิบตัิตามนโยบายการดแูลพนกังานอย่างเคร่งครัด และได้จดัท าตู้ รับข้อร้องเรียน และ/หรือข้อเสนอแนะ
จากพนกังานไว้ส าหรับเป็นชอ่งทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียนของพนกังานท่ีได้รับผลกระทบจากการท างาน 

ซึง่ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไมไ่ด้รับข้อร้องเรียนจากพนกังานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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2. ลูกค้า และเจ้าหนี ้

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อลูกค้า และเจ้าหนี ้

ปัจจุบันบริษัทได้มีการดูแลลูกค้าตามนโยบายการดูแลลูกค้า และจัดให้มีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 
(Customer Service) ขึน้เ พ่ือเป็นศูนย์ร้องเรียนส าหรับลูกค้า ในกรณีท่ีลูกค้ามีปัญหาและต้องการ 
ความชว่ยเหลือ  

เพ่ือป้องกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดตอ่ลกูหนีแ้ละเจ้าหนี ้ผู้บริหารจะพิจารณาคณุสมบตัิ
ของลูกหนีแ้ละเจ้าหนีทุ้กรายก่อนการท าธุรกรรม เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาขึน้ในภายหลงั โดยพิจารณา
ตามหลกัความซ่ือสตัย์สจุริตและความนา่เช่ือถือ 

ซึ่งในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าและเจ้าหนีใ้นกรณีความเสียหายจากการ
ละเมิด 

3. ผู้ถือหุ้น 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบนับริษัทด าเนินการปกป้องและดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐาน ทัง้สิทธิในการได้รับข้อมูล
สารสนเทศ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนสนบัสนนุการใช้สิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย  

ทัง้นีบ้ริษัทได้ประเมินผลและติดตามการด าเนินการเพ่ือป้องกันความเสียหากจากการละเมิดของ 
ผู้ ถือหุ้นโดยประเมินจากทัง้ภายในองค์กร ซึ่งจะประเมินกบัฝ่ายจดัการท่ีด าเนินการดแูลสิทธิ ผู้ ถือหุ้น และ
ประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) 
ซึง่ประเมินโดยส านกังาน ก.ล.ต. สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เป็นประจ าทกุปี  

ส าหรับในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้นกรณีความเสียหายจากการละเมิด  
และไมมี่ความเสียหายจากเร่ืองอ่ืนๆ หรือข้อร้องเรียนเร่ืองการจ ากดัสิทธิหรือลิดรอนสิทธิตา่งๆ  

4. ชุมชนรอบโรงงาน  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนและสงัคมรอบโรงงาน ด้วยการ
ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลสังคมและชุมชน ในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับสังคมและชุมชนรอบข้าง 
ตลอดจนให้ความชว่ยเหลือและสนบัสนนุชมุชนให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี  
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ดงันัน้ท่ีผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยได้รับการร้องเรียนกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชมุชนและ
สงัคมรอบข้าง ทัง้นีห้ากมีกรณีดงักลา่วเกิดขึน้ บริษัทมีมาตรการการจดัการ โดยมีหน่วยงานฝ่ายบคุคลของ
โรงงานท าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง และรายงานตอ่ฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณาด าเนินการตอ่ไป 

5. หน่วยงานราชการ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อหน่วยงานราชการ 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  
โดยบริษัทมีหนว่ยงานฝ่ายกฎหมายท่ีจะท าหน้าท่ีในการติดตามดแูลการปฏิบตัิของหน่วยงานในบริษัทให้มี
การปฏิบตัเิป็นไปตามกฎหมายอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

ดงันัน้ท่ีผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏวา่มีการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายใดๆ  

6. Supplier และ Contractor  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อ Supplier และContractor 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายในการละเมิดต่อ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมี
นโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติต่อ 
Supplier และ Contractor ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

ดงันัน้ท่ีผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเร่ืองความเสียหายจากการละเมิดดงักลา่ว 

7. นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบัน
การเงนิ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินได้รับทราบข้อมลูการด าเนินงาน
ของบริษัท และแนวโน้มผลประกอบการในอนาคต อีกทัง้มีการจดัท าข้อมลูแนะน าการลงทนุผ่านช่องทาง
ตา่งๆ ทัง้การสอบถามข้อมลูผ่านทางนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร.0-2634-2222 ตอ่ 1446, 1176-1177 หรือทาง
เว็บไซต์ของบริษัท  

ดงันัน้ท่ีผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยได้รับการร้องเรียนจากการไม่ได้รับทราบข้อมูลจากนักวิเคราะห์  
นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินแตอ่ยา่งใด 

 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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8. นักวิชาการ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวิชาการ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นกัวิชาการเข้าเย่ียมชมโรงงาน และให้ข้อมลูวิธีการ กระบวนการด าเนินงาน
ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพ่ือเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ ตลอดจนร่วมมือกับนักวิชาการ 
ในการศกึษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตตา่งๆ ร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

ดงันัน้ท่ีผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

9. สถาบันการศึกษา  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อสถาบันการศึกษา 

บริษัทได้ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปิดโอกาสให้เย่ียมชมโรงงานของบริษัท 
และจดับรรยายให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแก่สถาบนัการศกึษา ตลอดจนให้
การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

ดงันัน้ท่ีผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

10. ส่ือมวลชน  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อส่ือมวลชน 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายในเร่ืองการค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพแก่ส่ือมวลชนในการเผยแพร่
ขา่วสารของบริษัทสูส่าธารณชนอยา่งเคร่งครัด และให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

ดงันัน้ท่ีผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

3.3 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทได้จัดให้มีตู้ รับข้อร้องเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งติดตัง้อย่างเด่นชัดบริเวณ
ด้านหน้าส านกังาน และด้านหน้าโรงงานของบริษัท และเพิ่มช่องทางในการอีเมลถึงผู้บริหาร
ระดบัสงูโดยตรง 

2. บริษัทได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เช่น การจดัประชาสัมพันธ์นอกสถานท่ี โดยหน่วยงาน
ความปลอดภัย และฝ่ายบคุคลจะเดินทางไปประชาสมัพนัธ์เร่ืองการด าเนินการด้านการดแูล
สิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิตของโรงงานให้กับชุมชนโดยรอบได้ทราบและท าความเข้าใจ 
ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นตา่งๆ ของคนในชมุชน 
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3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้มีช่องทางการส่งข้อเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของบริษัท หวัข้อนกัลงทนุ 

4. บริษัทได้จัดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทเพ่ือเข้าเย่ียมเยียนชุมชนในพืน้ท่ีรอบๆ โรงงาน 
เป็นประจ าทกุปี 

3.4 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิด
กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคมุภายในบกพร่อง ผา่นทาง 

 
 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการไม่เปิดเผยแตจ่ะเก็บข้อมลู
ตา่งๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลบั 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีกระบวนการด าเนินการหลังจากมีผู้ แจ้งเบาะแส โดยใน
เบือ้งต้นฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมสรุปเร่ืองดงักล่าวแล้วน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณาพิสจูน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมลูท่ีกระทบตอ่บริษัท จะต้องน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาตอ่ไป  

 หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ท าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่
ข้อมูลทางการเงินตา่งๆ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางระบบ online ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อีกทัง้ไม่เคยถูกส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยด าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามก าหนด นอกจากนีบ้ริษัทยังได้ด าเนินการ
ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ า และปฏิบตัิตามก าหนดระยะเวลาท่ีต้อง
เปิดเผยข้อมลูตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คณุจไุร ชยัเลิศดิลกกลุ 

โทร. 0-2267-8222 ต่อ 5610 
e-mail : info@gjsteel.co.th 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559

75 



 

 

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้น าข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ ท่ีได้เปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงขา่วสารตา่งๆ ของบริษัทเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่าง
สม ่าเสมอ และจดัให้มีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบข้อมลู
อยา่งเทา่เทียมกนั  

4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูไว้ดงัตอ่ไปนี ้

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

1. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้ บริหารระดับสูง จะต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ความยตุิธรรม 
และการจูงใจท่ีเพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน 
รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาในเบือ้งต้น และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิให้ความเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งได้แก่ การอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนสูงสุดในแต่ละปี  
การก าหนดคา่ตอบแทนประจ าต าแหนง่รวมถึงคา่เบีย้ประชมุ  

3. ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญ 
ผู้ ถือหุ้นท่ีได้อนมุตัิวงเงินค่าตอบแทน และรายละเอียดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีด้วย นอกจากนีย้งัต้องเปิดเผยถึงส่วนท่ีกรรมการได้รับจากการท าหน้าท่ีอ่ืนให้บริษัท 
เชน่ ท่ีปรึกษา และรวมถึงส่วนท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการและการท าหน้าท่ีอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษา
ในบริษัทยอ่ย เป็นต้น 

4. ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แยกกรรมการท่ีท าหน้าท่ีในฝ่ายบริหารและได้รับค่าตอบแทน 
ในรูปเงินเดือนจากบริษัท มิให้ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาน าเสนอวงเงินและรายละเอียดการ 
ตอบแทนกรรมการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2559  
เพ่ืออนุมัติแก่กรรมการซึ่งมิได้เป็นพนักงานและผู้ บริหาร รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร ทัง้นีก้รรมการของบริษัทท่ีเป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะไม่ได้รับคา่ตอบแทนจาก
บริษัทยอ่ย 
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4.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทได้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้ สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวข้อรายงานความรับผิดช อบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน  

4.4 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ  

 ในปีนี ้คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีในการจดัการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบ
ของกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต 
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ
ขึน้เพ่ือช่วยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานต่างๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตังิานดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ในปีนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทัง้หมดจ านวน 8 ครัง้ ซึ่งได้มีการประชุมให้เป็นไป
ตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด มีการจัดส่ง
ระเบียบวาระการประชุมและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการได้ศึกษาและพิจารณาล่วงหน้าเฉล่ีย 7 วนั
ก่อนการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยมี
เลขานุการคณะกรรมการ และท่ีปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม  
ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วย เพ่ือให้กรรมการและผู้ เก่ียว ข้องสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้  

ส าหรับการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 มีผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน ผู้สอบบญัชี 
และท่ีปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วย โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท
ดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม   
คณะกรรมการบริษัท/ 
จ านวนครัง้ทัง้หมด 

การเข้าร่วมประชุม 
สามัญผู้ถอืหุ้น 
ประจ าปี 2559 

1. พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช  8 / 8  
2. รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 8 / 8  
3. รศ. สกุญัญา ตนัธนวฒัน์ 8 / 8  
4. นายไมเคลิ ไวเออร์ 4 / 8  
5. นายริวโซ โอกิโน 7 / 8  
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ล าดับ รายชื่อกรรมการบริษัท 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม   
คณะกรรมการบริษัท/ 
จ านวนครัง้ทัง้หมด 

การเข้าร่วมประชุม 
สามัญผู้ถอืหุ้น 
ประจ าปี 2559 

6. นายยรรยง คโุรวาท 8 / 8  
7. นางสาวสนุทรียา วงศ์ศริิกลุ 7 / 8  
8. นางจไุรรัตน์ ปันยารชนุ 8 / 8  
9. นายสมชยั ลีสวสัดิ์ตระกลู 7 / 8  
10. ผศ.โกมล วงศ์อภยั 8 / 8  
11. นายสิทธิศกัดิ์ ลีสวสัดิต์ระกลู 8 / 8  

     

4.5   ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญของบริษัทอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ เพียงพอ ทนัเวลา และโปร่งใส รวมถึงข้อมลูทัว่ไปท่ีมีความส าคญัท่ีอาจกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทได้ โดยมอบหมายให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ขึน้ 
เพ่ือเป็นตัวแทนในการส่ือสารกับผู้ ลงทุนประเภทสถาบัน ผู้ ถือหุ้ น นักวิเคราะห์ทั่วไป รวมถึงภาครัฐ  
ท่ีเก่ียวข้อง และสามารถดไูด้จากเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ 
เช่น ข้อมูลเก่ียวกับบริษัท ข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจ ข้อมูลทางการเงิน ข่าวบริษัทท่ีมีผลต่อการตดัสินใจลงทุน 
ข่าวแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข่าวกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุม  
ผู้ ถือหุ้น เป็นต้น ซึง่จะชว่ยให้นกัลงทนุสามารถตดิตามข้อมลูของบริษัทได้อยา่งสะดวกย่ิงขึน้  

 บริษัทได้จัดท าแผนนักลงทุนสัมพันธ์โดยสังเขป และแผนดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงตาม
โอกาสและความเหมาะสม ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1. จดัให้มีกิจกรรมการพบปะส่ือมวลชนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพ่ือแถลงผลประกอบการ 
ทกุไตรมาส 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์เป็นประจ าไตรมาสละ 1 ครัง้ และในกรณีนักวิเคราะห์ประสงค์ท่ีจะ
สอบถามข้อมูลในเร่ืองอ่ืนเพิ่มเติม บริษัทจะเชิญให้นกัวิเคราะห์เข้าพบฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์
เป็นกรณีๆ ไป 

3. จดัให้นกัลงทนุเข้าเย่ียมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพ่ือพดูคยุและซกัถามค าถามกบั
ผู้บริหาร 

4. จดั Road show ในตา่งประเทศอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. ร่วมออกบธูนิทรรศการท่ีจดัขึน้เพ่ือเผยแพร่และให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุ เช่น โดยตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และองค์กรอ่ืนๆ 
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 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะก ากบัดแูลธุรกิจโดยยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ด้วยตระหนกัถึงประโยชน์และความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งมีส่วนช่วยให้การบริหารงานและ
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อนัจะสง่ผลให้บริษัทเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนั และเพิ่มคณุคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจึงได้
ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นนโยบายท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ และคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ดงัมีรายละเอียดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัตอ่ไปนี ้

1. การค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นในเร่ืองต่างๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระ 
การประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า มีสิทธิเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น 
ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เก่ียวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และผู้ เก่ียวข้อง อยา่งถกูต้อง เพียงพอ 
ทั่วถึง เท่าเทียมกัน และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยผ่านช่องทางท่ี เหมาะสม เพ่ือให้ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ เก่ียวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น  

4. การปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลและการ
บริหารงานต้องเป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ต้องดแูลมิให้เกิด
ปัญหาความขดัแย้งด้านผลโยชน์ตา่งๆ  

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคมุและบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินกิจการของบริษัท 
7. การด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

5.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทค านึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิ่ง ( Check and 
Balance) นอกจากนีย้ังได้ก าหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการท่ีชัดเจน (Board 
Diversity) ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 คน ซึ่งมีคณุสมบตัิท่ีหลากหลาย 
ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทัง้การอทุิศเวลาและ
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ความพยายามในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเข้มแข็ง และมีการแต่งตัง้
คณะอนกุรรมการขึน้เพ่ือชว่ยแบง่เบาภาระหน้าท่ีและบริหารจดัการเฉพาะเร่ือง รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ
โครงสร้างการจดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการบริหารงานท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นส าคญั ดังนัน้
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
กรรมการผู้อ านวยการ อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษัท ซึ่งมีความเข้มกว่าข้อก าหนดท่ีก าหนดไว้โดยส านกังาน ก.ล.ต. เช่น ก าหนดให้กรรมการอิสระ 
ถือหุ้นได้ไมเ่กินกวา่ร้อยละ 0.5 ซึง่เคร่งครัดกวา่ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  

 ส าหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิธีการท่ีเป็นทางการโดย 
ยึดหลกัความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเป็นผู้ สรรหาบุคคลด ารงต าแหน่งกรรมการโดยท าการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  
โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ เพ่ือให้ตรงกบัภาระหน้าท่ีของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเม่ือคัดเลือกกรรมการท่ีเหมาะสมได้ แล้ว  
จงึน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ 
โดยเปิดเผยช่ือกรรมการรายบุคคล ต าแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัท 
ประสบการณ์ท างาน และความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางตา่งๆ ทัง้ในรายงาน
ประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท 

5.3 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของ 
คณะกรรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้หาข้อมลูตา่งๆ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีตดัสินใจ  

 

 คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังท่ีจะให้กิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความส าเร็จทางธุรกิจ 
ท่ียัง่ยืนในระยะยาว จึงได้ร่วมกับฝ่ายบริหารพิจารณาทบทวนก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจท่ีเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงก าหนดเป้าหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยค านึงถึงการ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมัน่คงในระยะยาวของบริษัทและของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนท าหน้าท่ี 
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ในการก ากับดแูลและติดตามการด าเนินการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

 คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้เกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้เป็นผู้ น าในการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ 
มาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง รวมถึงการแบ่งแยกขอบเขตอ านาจหน้าท่ีอย่างชัดเจนระหว่างผู้ ถือหุ้ นกับคณะกรรมการบริษัท
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารและคณะอนุกรรมการชุดตา่งๆ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุอ านาจและ
สามารถตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้อยา่งอิสระ  

5.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการท ารายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างผู้ ถือหุ้น กรรมการ และฝ่ายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซ่ือสตัย์สุจริต อย่างมีเหตผุล 
และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โดยยึดผลประโยชน์
ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคญั รวมทัง้ยึดถือการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนันัน้ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนักับ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการ และก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาและให้ความเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการท่ีน าเสนอนัน้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการระหวา่งกนั ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ในรายงานประจ าปี  

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัท าหลกัจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารและพนกังาน (Code of Conduct) 
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคนได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี และยึดถือประพฤติปฏิบตัิ
อย่างสม ่าเสมอและเคร่งครัด โดยครอบคลุมทัง้ด้านการประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต  
การปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียด้วยความเทา่เทียมและเป็นธรรม การป้องกนัการละเมิดตอ่ ผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลในทางท่ีผิด ตลอดจนเร่ืองการ 
รับสินบน ของขวญั และของรางวลั ทัง้นี ้ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณนี ้

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลให้การประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบตัิหน้าท่ีของ
กรรมการ การด าเนินการของฝ่ายบริหาร และการปฏิบตัิงานของพนกังาน ยึดมัน่อยู่ในกรอบของคณุธรรม 
และจริยธรรมอนัดี นอกเหนือจากระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลส าคัญแก่สาธารณชนท่ีอาจมี
ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท เชน่ ข้อมลูทางการเงิน เป็นต้น 

5.6 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประกอบด้วย ประธานกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
และกรรมการอิสระจ านวน 4 คน กรรมการท่ีเป็นผู้ บริหารจ านวน 4 คน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
จ านวน 3 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทจ านวน 11 คน โดยมีการถ่วงดลุของกรรมการอิสระคิดเป็น
สดัสว่น ร้อยละ 45 

5.7 การรวมหรือแยกต าแหน่งเพื่อการถ่วงดุลอ านาจการบริหารงาน  

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดแบ่งแยกขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการดแูลด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการก าหนดให้บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
ไม่เป็นบคุคลเดียวกันกับผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และไม่มี
ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ผู้บริหารคนใดคนหนึง่มีอ านาจโดยไม่จ ากดั และสามารถ
ท่ีจะสอบทานถ่วงดลุการบริหารงานได้ 

5.8 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยงานคณะกรรมการบริษัท  
ในการศกึษารายละเอียด ตดิตามและควบคมุการปฏิบตัิงาน และกลัน่กรองกิจการท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี
การก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี  และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ปัจจุบันมีการแต่งตัง้
คณะอนุกรรมการ จ านวน 4 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหน้าท่ีแตกต่างกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ
โครงสร้างการจดัการ 
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5.9 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ท าหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญั
เก่ียวกับการด าเนินงาน รวมทัง้ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตาม
งบประมาณท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์
อกัษร และให้ความเห็นชอบในนโยบายดงักล่าวไว้แล้วนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ า
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท าหลักจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ไว้แล้ว และได้
เผยแพร่แจกจ่ายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเข้าใหม่ รวมทัง้ด า เนินการทบทวนจรรยาบรรณ
ตา่งๆ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเดมิ เพื่อให้เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งใกล้ชิด 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถึงการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั ซึง่บริษัทไมมี่รายการดงักลา่ว 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบต่างๆ ซึ่งจะมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีดงักล่าว ซึ่งมีความเป็นอิสระต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และได้มีการทบทวนระบบดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ และด าเนินการ
ประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบ
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุม จะส่งเสริมให้มี
การใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอท่ีกรรมการ
จะอภิปรายปัญหาส าคญักันอย่างรอบคอบ รวมทัง้จดัให้มีการจดบนัทึกรายงานการประชมุทกุครัง้เพ่ือให้
กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทุกครัง้
ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตผุลพิเศษ  
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 ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 นัน้ ในช่วงปลายปี 2558 เลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัทได้จดัท าก าหนดการประชมุประจ าปีเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก าหนดการประชมุล่วงหน้า
ตลอดทัง้ปี ทัง้นีเ้พ่ือให้กรรมการสามารถวางแผนล่วงหน้าและจดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 

 ในการก าหนดจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดท า
ก าหนดการประชุมประจ าปีพร้อมระบุเร่ืองท่ีต้องพิจารณาในการประชุมแตล่ะครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทได้รับทราบถึงรายละเอียดตา่งๆ ท่ีต้องพิจารณาในการประชมุแต่ละครัง้ล่วงหน้า เช่น การประชมุใน
เดือนกุมภาพนัธ์จะมีการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี และก าหนดวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี รวมถึงก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้ นของบริษัท การประชุมในเดือนพฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินสอบทานรายไตรมาสท่ี 1, 2 และ 3 ส าหรับ
การจดัประชมุในเดือนธนัวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจ าปีของบริษัท เป็นต้น 

 ในการจัดประชุมแต่ละครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่
กรรมการพิจารณาล่วงหน้าเฉล่ีย 7 วันก่อนการประชุม และได้มีการจัดท าเอกสารและสารสนเทศ
ประกอบการประชมุ  

 การจดัประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และมี
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และท่ีปรึกษากฎหมายเข้าร่วมการประชมุและจดบนัทึกรายงานการประชมุ 
ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วย เพ่ือให้กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ 
1-2 ชัว่โมง ซึ่งเป็นเวลาเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะน าเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย
ปัญหาส าคญักันได้อย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ทัง้นีป้ระธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในท่ีประชุมใช้
ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ และสอบถามท่ีประชมุวา่จะมีผู้ใดสอบถามเพิ่มเตมิหรือมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่
ในการประชมุแตล่ะวาระทกุครัง้ 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจดัท า “แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ” (CG Self Assessment) น าเสนอคณะกรรมการบริษัทท าการพิจารณาเป็นรายบคุคล 
เพ่ือพิจารณาผลงานและแก้ไขปัญหาตา่งๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานให้ดีขึน้  
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5.12 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 ส าหรับในปี 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว  
โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับ
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกนั ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมแล้ว คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนจึงมีมติก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรับ
ปี 2559 ไว้ในอตัราเดียวกบัปี 2558 

5.13 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและให้
ความรู้แก่กรรมการท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพ่ือให้ มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง  

 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีเอกสารคูมื่อกรรมการ และหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลู 
ประวตั ิการถือครองหลกัทรัพย์ การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจดัส่งให้ทกุครัง้ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเชิญกรรมการใหม ่ 
ไปเย่ียมชมโรงงานของบริษัทเพ่ือแนะน าลกัษณะธุรกิจผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมท่ราบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจดัท ารายงานเพ่ือทราบ เป็นประจ าถึง
แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อ านวยการ ได้เตรียมความ
พร้อมในเร่ืองผู้ สืบทอดงานในกรณีท่ีตนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ไว้แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างส าหรับการพฒันาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารรายงานเป็นประจ าทุกปีถึงสิ่งท่ีได้ด าเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับ
แผนการสืบทอดงาน 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 
ปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ผลตอบแทนจากการลงทุน

อยา่งมีนยัส าคญั และแนวทางในการป้องกนัความเส่ียง สามารถสรุปได้ ดงันี ้

 ความเส่ียงด้านการผลิต 

ความเส่ียงด้านการจัดหาเศษเหล็กในประเทศ 

ความเส่ียงด้านปริมาณเศษเหล็กในประเทศ ซึ่งเป็นวตัถดุิบหลกัท่ีส าคญัตอ่การผลิต โดยมีสดัส่วน
การซือ้ประมาณร้อยละ 30 ทางบริษัทได้มีการวางแผนจดัหาวตัถดุิบในประเทศ ซึ่งเน้นวตัถุดิบท่ีมีคณุภาพดี 
โดยได้สร้างตวัแทนในการจดัหาวัตถุดิบขึน้มา เพ่ือเป็นตวักลางในการเข้าร่วมประมูลหรือจัดหาวัตถุดิบ
ให้กบัทางบริษัท โดยมีข้อตกลงซือ้ขายกับตวัแทนเป็นการซือ้ขายกันอย่างตอ่เน่ืองในทุกสภาวะของตลาด 
ท าให้ตวัแทนมีความมัน่ใจและสามารถจดัหา ตลอดจนสต๊อกวตัถดุบิไว้ให้กบัทางโรงงานใช้ได้อย่างตอ่เน่ือง 
มีปริมาณตรงตามความต้องการท่ีฝ่ายผลิตวางแผนไว้ 

ความเส่ียงด้านการจัดส่งสินค้าไปยังลูกค้า 

ราคาน า้มันเป็นปัจจัยหลัก ในด้านต้นทุนค่าขนส่งของทางบริษัท โดยบริษัทใช้ตัวแทนขนส่ง   
(sub contractor) เป็นหลกั ดงันัน้ แนวทางส าหรับการจดัการในด้านนีคื้อ บริษัทมีการท าสญัญาระยะยาว
กบับริษัทขนสง่ โดยมี sub contract มากกวา่ 1 ราย และมีข้อตกลงในด้านราคาก าหนดชดัเจนในแตล่ะช่วง
ราคาน า้มนัปรับขึน้ลง และข้อตกลงจ านวนรถขนสง่ รวมถึงคา่ชดเชยความเสียหายระหวา่งการขนสง่สินค้า 

การจัดซือ้เศษเหล็กและเหล็กดบิจากต่างประเทศ (Import Scrap and Pig Iron) 

ความเส่ียง 
 ราคาและจ านวนวตัถดุบิท่ีมีในตลาดขึน้อยู่กบัสภาวะของตลาดโลก 
 ต้องสั่งซือ้ของล่วงหน้า 2-3 เดือน เพ่ือให้ทันต่อความต้องการใช้ จึงมีความเส่ียงด้านการ 

ผนัผวนของราคากวา่ของจะมาถึงโรงงานให้พร้อมใช้ 
 ในบางครัง้จ านวนท่ีมี อาจไม่เพียงพอกับความต้องการ หรืออาจไม่มีเกรดของเศษเหล็กท่ี

ต้องการ 
 การขนสง่ใช้เวลานาน เน่ืองจากระยะทางไกล (ประมาณ 30 วนั) 
 อาจเกิดความลา่ช้าในการขนสง่ 
 อาจได้รับวตัถดุบิด้อยคณุภาพ / น า้หนกัขาด / หรือปัญหาอ่ืนๆ หลงัจากวตัถดุิบมาถึง ซึ่งต้องมี

การเคลมเกิดขึน้ 
ข้อแนะน าในการป้องกันและแก้ไขความเส่ียง 

ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
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 คอยตดิตามความเคล่ือนไหวของตลาดโลกอยา่งใกล้ชิดและสม ่าเสมอ 
 ซือ้ของแคเ่พียงพอกบัความต้องการในการใช้ผลิต  
 พยายามหาผู้ขายท่ีนา่เช่ือถือเพิ่มจากเดมิ 
 คอยประสานงานและแจ้งผู้ เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีเล็งเห็นปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ (การขนส่งวตัถุดิบ

บางประเภทอาจจะล่าช้า) เพ่ือปรับเปล่ียนสดัส่วนการใช้วัตถุดิบแต่ละประเภทให้เหมาะสม 
เพ่ือปัองกนัการขาดวตัถดุบิในการผลิต 

 หาแหล่งวัตถุดิบจากประเทศใกล้ๆ เพ่ือลดระยะเวลาขนส่งและเป็นการลดปริมาณ Safety 
Stock ด้วย 

 ก าหนดปริมาณของส ารองใช้ท่ีโรงงาน (Safety Stock) ท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจาก
การขนสง่วตัถดุบิลา่ช้า หรือไมมี่ของมากเกินความต้องการ 

 ระบเุง่ือนไขการเคลมและการชดใช้ในสญัญาซือ้ขายวตัถดุบิให้เหมาะสมและรัดกมุ 

 ความเส่ียงด้านการตลาดและการจัดจ าหน่าย 

ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ อันเกิดจากวัฏจักรธุรกิจขาลง 

เน่ืองจากอตุสาหกรรมตอ่เน่ืองบางประเภทท่ีใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษัท เช่นอตุสาหกรรมการก่อสร้าง 
มีลกัษณะขึน้ลงตามวฏัจกัรธุรกิจ ส่งผลให้ความต้องการและราคาของผลิตภณัฑ์ของบริษัทมีความผนัผวน
ไปตามวฏัจกัรธุรกิจด้วย และอาจส่งผลต่อผลก าไรของบริษัทในอนาคตได้ในช่วงธุรกิจขาลง ความผนัผวน
ของราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ในตลาดจึงอาจเป็นผลให้รายได้ของบริษัทมีความผนัผวนในแต่ละช่วงเวลา 
และอาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานในอนาคต 

เหล็กแผน่รีดร้อนชนิดม้วนซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์ของบริษัท เป็นสินค้าท่ีมีความต้องการน าไปใช้ในกลุ่ม
อตุสาหกรรมตอ่เน่ืองได้หลากหลายประเภท เชน่ อตุสาหกรรมเหล็กรีดเย็นส าหรับใช้ในอตุสาหกรรมรถยนต์ 
เหล็กชบุสงักะสี เหล็กแผน่ท่ีใช้ในอตุสาหกรรมตา่งๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่าด้วยประสิทธิภาพการผลิต 
และความสามารถในการแข่งขนัในระดบัปัจจุบนัหากเกิดสภาวะความต้องการสินค้าลดต ่าลงมากในช่วง  
วฏัจกัรขาลงแล้ว บริษัทก็ยงัสามารถหนัไปผลิตเพ่ืออการส่งออกเพิ่มขึน้ ซึ่งปัจจบุนับริษัทขยายฐานลกูค้า 
ในตลาดตา่งประเทศไว้แล้ว 

อีกทัง้นโยบายภาครัฐท่ีสง่เสริมอสุาหกรรมเหล็กภายในประเทศ ท าให้มีการน าเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนน้อยลง ส่งผลให้ความต้องการในตลาดเพิ่มขึน้ และราคาผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
ดีขึน้ตามล าดบั 

อนึง่ ความผนัผวนของราคาผลิตภณัฑ์จะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานไม่มากนกั เพราะราคา
วตัถดุบิและราคาผลิตภณัฑ์มกัจะแปรผนัตามกนั ท าให้ก าไรท่ีบริษัทได้รับมีความผนัผวนเพียงเล็กน้อย 
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 ความเส่ียงด้านการเงิน 

ความเส่ียงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจากบริษัทมีรายได้ส่วนใหญ่ 
เป็นเงินสกลุบาท ในขณะท่ีต้องสัง่ซือ้วตัถดุิบหลกัทัง้เศษเหล็กและเหล็กถลงุจากตา่งประเทศเป็นส่วนใหญ่  
ท าให้มีค่าใช้จ่ายในสกุลเหรียญสหรัฐเป็นจ านวนมาก นอกจากนี ้บริษัทยงัมีภาระหนีเ้ดิมท่ีเกิดขึน้ในช่วง
วิกฤติทางการเงินใน ปี 2551-2552 ท่ีเป็นเงินสกุลต่างประเทศจ านวนมาก ดงันัน้ ความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนจงึสง่ผลตอ่ต้นทนุของบริษัท และมีผลกระทบตอ่ก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนได้ 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทคาดวา่ผลกระทบดงักลา่วจะมีผลตอ่ธุรกิจของบริษัทไม่มากนกั ถึงแม้ว่าบริษัท
จะไมไ่ด้ท าสญัญาป้องกนัความเส่ียง เน่ืองจากการก าหนดราคาขายของบริษัทได้มีการอ้างอิงกบัราคาขาย
ในตลาดโลก ซึ่งมีความเก่ียวพนักับเงินสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั ท าให้ความเส่ียงจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปล่ียนลดน้อยลง จากการบริหารจดัการผ่านการก าหนดราคาขายสินค้าของบริษัท นอกจากนี ้ 
ในส่วนของหนีท่ี้เป็นสกุลต่างประเทศนัน้ บริษัทอยู่ในระหว่างการเจรจาปรับโครงสร้างหนีด้งักล่าว จึงยัง
ไม่ได้มีการผ่อนจ่ายช าระแต่อย่างใด ดงันัน้ ผลการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียน จึงเป็นผลกระทบ 
ท่ีเกิดขึน้ในทางบญัชีเทา่นัน้ ซึง่ไมก่ระทบกบักระแสเงินสดจริงในการด าเนินงานของบริษัท  

 ความเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อม และด้านบุคลากร 

ความเส่ียงจากการผลิตที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ 

บริษัทประกอบธุรกิจในการผลิตแผ่นเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ซึ่งมีทัง้กระบวนการหลอม หล่อ และรีด 
ซึ่งโดยปกติอตุสาหกรรมดงักล่าวอาจก่อให้เกิดมลภาวะได้ ทัง้ในด้านฝุ่ นละอองท่ีปนเปือ้นในอากาศ โลหะ
หนกัท่ีอาจปนเปือ้นในน า้ และอณุหภูมิของน า้ท่ีผ่านกระบวนการผลิต รวมถึงระดบัความดงัของเสียง ท่ีอาจ
สูงเกินค่ามาตรฐาน ทัง้นี ้ทางบริษัทได้จดัให้มีระบบป้องกันมลพิษทางอากาศ เพ่ือดกัจบัฝุ่ นก่อนปล่อยสู่
บรรยากาศ มีระบบบ าบัดน า้หอหล่อเย็น เพ่ือบ าบัดโลหะหนักท่ีอาจปนเปื้อนมาสู่น า้ทิง้ของระบบ 
หอหลอ่เย็น แตอ่ยา่งไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มิได้ทิง้น า้ดงักล่าวนีอ้อกนอกโรงงาน ทางบริษัทฯ ได้น าน า้ทิง้นัน้
ไปใช้การพรมตะกรันเหล็กขณะร้อน ซึ่งน า้ดงักล่าวจะระเหยสู่บรรยากาศทัง้หมด ตลอดจนปลกู ต้นไม้สลบั 
ฟันปลาเพ่ือเป็นแนวกันฝุ่ นและเสียงรอบโรงงาน ซึ่งมาตรการต่างๆ สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนด
ด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจบุนั แตท่ัง้นี ้บริษัทยงัมีความเส่ียงจากการท่ีบริษัทอาจตรวจไม่พบมลพิษท่ีอาจสร้าง
ความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจท าให้บริษัทมีต้นทุนเพิ่มขึน้เน่ืองจากการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมซึ่งถูก
ท าลาย หรือบริษัทอาจต้องเพิ่มระบบตรวจสอบและควบคุมมลภาวะให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
หรือข้อก าหนดท่ีอาจเข้มงวดขึน้ในอนาคต ท าให้บริษัทมีคา่ใช้จา่ยเพิ่มขึน้ รวมถึงคา่ใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึน้จาก
การถูกฟ้องร้องหากบริษัทไม่สามารถลดมลภาวะหรือมลพิษท่ีเกิดขึน้ได้ และในท่ีสดุอาจส่งผลกระทบตอ่
ธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในอนาคต 
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นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการว่าจ้างบริษัทท่ีเช่ียวชาญด้านสิ่งแวดล้อม เข้าท าการตรวจสอบคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมโรงงานเป็นประจ า ทกุๆ รอบ 6 เดือน และได้น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบฯ ตอ่ส านกังาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมโรงงานอตุสาหกรรม และกรมการอุตสาหกรรม
พืน้ฐานและการเหมืองแร่อยา่งตอ่เน่ือง บริษัทจงึเช่ือมัน่วา่จะไมป่ระสบปัญหาในเร่ืองดงักลา่ว 

ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อพนักงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจท่ีเป็นอตุสาหกรรมหนกั ท าให้พนกังานของบริษัทอาจได้รับอนัตรายท่ีเกิดจาก
กระบวนการหลอมเหล็ก หล่อเหล็ก และรีดเหล็ก และการขนถ่ายวสัดท่ีุมีน า้หนกัมาก ซึ่งอาจส่งผลท าให้
บริษัทมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึน้จากการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากผู้ ท่ีได้รับอนัตราย รวมถึงค่าใช้จ่าย 
ท่ีเกิดขึน้จากคา่ปรับ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนฉกุเฉิน (Emergency Plan) และมาตรการด้านความปลอดภยัในขณะ
ท างานท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานราชการและเอกชนท่ีเก่ียวข้อง อีกทัง้ได้รับใบรับรอง
มาตรฐาน มอก./OHSAS 18001 ในการป้องกนัหรือลดอตัราความเส่ียงท่ีจะเกิดอบุตัิเหตใุนขณะปฏิบตัิงาน 
ทัง้นีจ้ากข้อมลูในอดีตพบวา่สถิตกิารเกิดอบุตัเิหตขุองบริษัทตัง้แตก่่อตัง้โรงงานมีอตัราต ่า และไม่เคยมีกรณี
ร้องเรียนเรียกคา่เสียหายจากการละเมิดตอ่พนกังานเลย 

 ความเส่ียงเก่ียวกับนโยบายภาครัฐ และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ความเส่ียงจากข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) ซึ่งครอบคลุมสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน 

ปัจจุบันประเทศไทยมีความผูกผันต้องปฏิบัติตามข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) ท่ีเก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมเหล็ก คือ ข้อตกลงความเป็นหุ้ นส่วนทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุ่ น 
(JTEPA) โดยมีการก าหนดโควตาปลอดอากรขาเข้า (ยกเว้นการเก็บอากรขาเข้าในปริมาณท่ีรัฐบาลไทย
ก าหนดให้แต่ละปี) ส าหรับเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนท่ีน าเข้าจากประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดกัดล้างผิวและเคลือบน า้มนั และเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนส าหรับน าไปรีดเย็นต่อ เน่ืองจากผู้ผลิต
ภายในประเทศสามารถผลิตได้ไม่เพียงพอตอ่ความต้องการใช้ในช่วงปีท่ีมีข้อตกลงดงักล่าวจนถึงปีปัจจบุนั 
(2559) ซึ่งเป็นปีสุดท้ายในการก าหนดโควตา แล้วจึงจะลดอากรขาเข้าเป็นศูนย์ต่อไปภายหลงั จึงท าให้
บริษัทได้รับผลกระทบในด้านโอกาสทางการตลาด ในวงท่ีจ ากัดเฉพาะกลุ่มตลาดท่ีใช้สินค้าชนิดดงักล่าว 
อย่างไรก็ดี บริษัทก าลงัพฒันาขีดความสามารถในการผลิตสินค้ากลุ่มชนิดดงักล่าวเพ่ือท่ีจะเพิ่มศกัยภาพ
แข่งขันกับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีน าเข้าจากประเทศญ่ีปุ่ นได้ต่อไปในอนาคตระยะยาว โดยมีความ
คืบหน้าเป็นล าดบัโดยตลอดปี 2559 และจะยงัคงมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองไปในอนาคตด้วย 

นอกจากนี ้ความตกลงการค้าเสรีระหวา่ง “อาเซียนกบัประเทศจีน”, “อาเซียนกบัประเทศเกาหลีใต้” 
และความตกลงการค้าเสรีอ่ืนท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจุบนัมีข้อก าหนดให้ยกเว้นอากรขาเข้า (เป็นศนูย์) 
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ส าหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออ่ืนๆ (other alloy steel) นอกเหนือจากเหล็กกล้าไร้สนิม เหล็กกล้า
ความเร็วสงูและเหล็กกล้าซิลิคอนส าหรับงานไฟฟ้า ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วน (ท่ีผลิตได้ไม่เพียงพอตอ่
ความต้องการภายในประเทศ) ท่ีน าเข้าจากประเทศภาคีคูเ่จรจาโดยเร่ิมตัง้แตช่่วงปลายปี 2552 เป็นต้นมา 
ส่งผลให้ข้อยกเว้นอากรขาเข้าดงักล่าวเอือ้ประโยชน์ต่อผู้ผลิตและผู้สง่ออกในตา่งประเทศให้ส่งออกสินค้า
มาท่ีประเทศไทยเพิ่มขึน้มาก จนท าให้กลุ่มผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนรวมถึงบริษัทได้รับความเสียหายอย่าง
รุนแรงจากการน าเข้าสินค้าเหล็กกล้าเจือ เช่น เจือโบรอนหรือเจือโครเมียม หรือเจืออ่ืนๆ ท่ีน าเข้ามาแข่งขนั
ในลกัษณะท่ีผิดปกติทางการค้ากับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเหล็กกล้าไม่เจือ (เหล็กกล้าคาร์บอน)  ท่ี
สามารถผลิตได้ภายในประเทศ โดยมีปริมาณน าเข้าท่ีเพิ่มสูงขึน้มากอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองหลายปี 
จนกระทัง่ในปี 2559 สถานการณ์ได้คล่ีคลายอย่างชดัเจนเม่ือประเทศไทยมีมาตรการเยียวยาทางการค้า
ช่วยเหลืออุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนให้สามารถปรับตัวรับมือกับการแข่งขันของสินค้าน าเข้ากลุ่ม
ดงักลา่วท่ีมีพฤตกิารณ์เปล่ียนแปลงไปอย่างมากได้ในระดบัหนึ่ง โดยอาศยัมาตรการปกป้องจากการน าเข้า
สินค้าท่ีเพิ่มขึน้ และมีการก าหนดกฎเกณฑ์ในรายละเอียดการน าเข้าและก าหนดรายการสินค้าท่ีน าเข้า
อย่างปกติท่ีส าแดงการน าเข้าเพ่ือใช้สิทธิประโยชน์ตรงตามเจตนารมณ์อย่างชัดเจนด้วยกฎเกณฑ์ท่ี
เหมาะสม เพ่ือจ าแนกแยกแยะออกจากสินค้าน าเข้าท่ีมีลกัษณะบิดเบือนการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี
ภายใต้ FTA ดงักลา่ว  

การจัดการความเส่ียงด้วยการใช้มาตรการปกป้องจากการน าเข้าสินค้าที่ เพิ่มขึน้ 
(Safeguard Measures) ตามกฎหมายท่ีมีอยู่ 

ในช่วง 3-4 ปีท่ีผ่านมา หลงัจากท่ีภาครัฐได้มีการใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดแล้ว ท าให้การ
น าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนมีราคาน าเข้าโดยรวมสูงขึน้และท าได้ยากขึน้ ทางผู้น าเข้าและผู้ส่งออกจาก
ต่างประเทศจึงได้ท าการเปล่ียนแปลงรูปแบบการน าเข้าโดยการพยายามหาช่องว่างจากการบงัคับใช้
มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาด โดยหนัไปน าเข้าเหล็กแผน่รีดร้อนเจืออ่ืนๆ โดยการเติมธาตเุจือในปริมาณขัน้
ต ่าเพียงเล็กน้อยท่ีสามารถ ท าให้เปล่ียนพิกดัศกุลกากรเพ่ือการน าเข้าได้ หรือ น าเข้าเป็นสินค้าเหล็กแผ่นรีด
ร้อนท่ีมีความกว้างเกินกว่า 1,550 มม. (เพ่ือตดัซอยย่อยให้แคบลง) หรือ น าเข้าเป็นสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดอ่ืนๆ แทน ซึ่งส่งผลให้สามารถหลีกเล่ียงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดท่ีมีอยู่เดิมได้ กอปรกับการได้
สิทธิประโยชน์จากการลดอากรขาเข้าภายใต้ FTA ดงัท่ีกล่าวไปแล้วข้างต้น ท าให้การน าเข้าสินค้าใน
ลักษณะดังกล่าวได้เพิ่มขึน้เป็นอย่างมากในช่วงท่ีผ่านมา และเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าให้เกิดผลกระทบ
โดยตรงตอ่ผู้ผลิตเหล็กแผน่รีดร้อนภายในประเทศรวมทัง้บริษัทด้วย ดงันัน้ บริษัทจึงได้ร่วมมือกบัผู้ผลิตราย
อ่ืนในประเทศท าการย่ืนค าขอตอ่ภาครัฐให้พิจารณาถึงผลกระทบดงักลา่ว โดยขอให้พิจารณาออกมาตรการ
ปกป้องจากการน าเข้าสินค้าท่ีเพิ่มขึน้ออกมาเพ่ือแก้ไขปัญหา ซึ่งทางภาครัฐก็ให้ความส าคญักบัเร่ืองนี ้โดย
กระทรวงพาณิชย์ได้มีการออกมาตรการปกป้องจากการน าเข้าสินค้าท่ีเพิ่มขึน้ส าหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีด
ร้อนดงันี ้
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 มาตรการปกป้องจากการน าเข้าสินค้าเหล็กแผน่รีดร้อนเจืออ่ืนๆ ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนท่ี
เพิ่มขึน้ โดยมีผลบงัคบัใช้นบัย้อนหลงัตัง้แตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ 2556 เป็นต้นมา ครบระยะเวลา 3 
ปี และได้ขยายเวลาการบงัคบัใช้หลงัจากสิน้สดุมาตรการลงเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ 2559 แล้ว จึง
มีผลตอ่ไปอีก 3 ปี 

 มาตรการปกป้องจากการน าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน (ไม่เจือ) ท่ีมีความกว้างเกินกว่า 1,550 
มม. และชนิดอ่ืนๆ ท่ีเพิ่มขึน้ โดยมีผลบงัคบัใช้นบัย้อนหลงัตัง้แตเ่ดือนมิถนุายน 2557 เป็นต้น
มา เป็นระยะเวลา 3 ปี จงึจะครบก าหนดสิน้สดุในเดือนมิถนุายน 2560 

มาตรการดงักล่าวข้างต้นได้ส่งผลดีกับอุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนโดยรวม ช่วยบรรเทาความ
เดือดร้อนและให้ผู้ ผลิตภายในประเทศมีเวลาท่ีเพียงพอ สามารถปรับตัวแข่งขันกับสินค้าน าเข้าใน
สภาพการณ์ทางการค้าเสรีท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งมากโดยตลอดได้อย่างคอ่นข้างเป็นปกติตอ่ไป 

และในปี 2559 บริษัทได้ร่วมกับผู้ผลิตในประเทศรายอ่ืนๆ ได้ย่ืนค าขอตอ่กรมการค้าตา่งประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ให้ช่วยพิจารณาความจ าเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใช้มาตรการปกป้องจากการ
น าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน (ไม่เจือ) ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนท่ีเพิ่มขึน้ ท่ีจะสิน้สุดลงในเดือน
มิถนุายน 2560 ออกไปอีกเป็นระยะเวลา 3 ปี เน่ืองจากมีความเป็นไปได้สงูท่ีสินค้าน าเข้าจะมีการทะลกัเข้า
สู่ตลาดในประเทศอีก เม่ือมาตรการสิน้สุด ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการทบทวนเร่ืองดงักลา่วอยา่งเป็นทางการกบักรมการค้าตา่งประเทศ 

ความเส่ียงจากการควบคุมราคาของภาครัฐ  

ในช่วงตลอดปี 2559 เหล็กแผ่นรีดร้อนเป็นสินค้าหนึ่งในหลายรายการสินค้าควบคมุตามประกาศ
ของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งในทางปฏิบตัิเป็นการติดตามข้อมูลความเคล่ือนไหวด้านปริมาณและราคาขาย
สินค้าในประเทศ แตไ่มไ่ด้ควบคมุราคาขายแตอ่ยา่งใด อยา่งในปีก่อนๆ และบริษัทได้ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งข้อมูลปริมาณสินค้าและราคาขายในประเทศแก่กรมการค้าภายในเป็นอย่างดีโดยตลอด ในกรณีท่ี
ผู้ผลิตเหล็กแผน่รีดร้อนแตล่ะราย รวมถึงบริษัทต้องการปรับเปล่ียนราคาสินค้าสามารถท าได้โดยแจ้งข้อมลู
แก่กรมการค้าภายในทราบ และให้ข้อมูลเพิ่มเติมตามท่ีกรมฯ แจ้งขอ บริษัทจึงมีความเส่ียงในระดบัต ่า ท่ี   
อาจจะถูกยบัยัง้การปรับขึน้ราคาสินค้าหากราคาขายในประเทศปรับตวัสูงขึน้อย่างรวดเร็ว หรือในกรณีท่ี
กระทรวงพาณิชย์ใช้มาตรการขอความร่วมมือตรึงราคาสินค้าอุปโภคหรือโภคภัณฑ์ ท่ีอาจจะกระทบต่อ
ความสามารถในการสร้างรายได้และการท าก าไรบ้างเล็กน้อยบางช่วงเวลาในอนาคต ถึงอย่างไรก็ตามเม่ือ
บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องปรับขึน้ราคาให้สงูถึงในระดบัท่ีจ าเป็น ก็สามารถชีแ้จงรายละเอียดต้นทนุวตัถดุิบ
และต้นทุนการผลิตท่ีเพิ่มขึน้ท่ีสอดคล้องกับราคาขายท่ีจะปรับขึน้อย่างสมเหตสุมผลตามข้อเท็จจริงและ
แจ้งถึงความจ าเป็นในการปรับขึน้ราคาได้ตอ่ไป 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ความเ ส่ียงจากนโยบายของภาครัฐที่ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และผล
ประกอบการของบริษัท 

ส าหรับการท่ีบริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนกัท่ีนโยบายของภาครัฐอาจส่งผลกระทบต่อ
ผลประกอบการของบริษัทได้ เน่ืองจากปัจจบุนับริษัทได้รับการสง่เสริมการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน และได้รับความคุ้มครองภายใต้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดและมาตรการปกป้องจากการ
น าเข้าสินค้าท่ีเพิ่มขึน้ บริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจท่ีอาจได้รับผลกระทบหากภาครัฐ
เปล่ียนแปลงนโยบาย (ซึง่มีความเป็นไปได้น้อยมาก) ดงักลา่ว 

บริษัทคาดว่าการเปล่ียนนโยบายในส่วนท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจะไม่ส่งผล
กระทบตอ่บริษัทแตอ่ย่างใด ทัง้นีเ้น่ืองจากบริษัทได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนแล้วและมีผลใช้อยู่ในปัจจบุนั 
ทัง้ในส่วนท่ีด าเนินธุรกิจอยู่ปัจจบุนัและในส่วนตอ่ขยาย (expansion) ซึ่งท่ีผ่านมาการเปล่ียนนโยบายของ
ภาครัฐจะไมมี่ผลย้อนหลงักบัโครงการท่ีอนมุตัไิปแล้ว  

และส าหรับการใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดนบัเป็นนโยบายท่ีรัฐบาลอาจพิจารณายกเลิกใน
ภายหลังหากมีเหตุอันสมควร แต่เน่ืองจากรัฐบาลปัจจุบนัให้ความส าคัญกับอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งเป็น
อตุสาหกรรมพืน้ฐานของประเทศ ให้ได้รับความช่วยเหลือเม่ืออุตสาหกรรมประสบปัญหา ดงันัน้บริษัทจึง
ประเมินวา่ไมมี่ความเส่ียงในนโยบายด้านนีก้รณีท่ีอาจจะยกเลิกใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดในอนาคต 
ทัง้นี ้บริษัทมีศกัยภาพในการผลิตสินค้าได้คณุภาพมาตรฐาน ด้วยต้นทุนท่ีสามารถแข่งขนัได้ทดัเทียมกับ
คูแ่ขง่ในตลาดกรณีท่ีเป็นการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม  

การจัดการความเส่ียงด้วยการใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Antidumping Measures) 
ตามกฎหมายท่ีมีอยู่ 

เน่ืองจากอตุสาหกรรมการผลิตสินค้าเหล็กแผน่รีดร้อนซึง่เป็นสินค้าอปุโภคขัน้พืน้ฐานในการพฒันา
ประเทศท่ีมีผู้ผลิตท่ีมีขนาดใหญ่ทัว่โลก ดงันัน้ภายใต้แรงกดดนัท่ีมีเพิ่มมากขึน้ในโลกการค้าเสรีโดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในสภาวะเศรษฐกิจตกต ่าอย่างตอ่เน่ืองนานหลายปี ท าให้ผู้ผลิตตา่งต้องดิน้รนเพ่ือความอยู่รอดจึง
ส่งผลให้เกิดการค้าขายในลกัษณะของการทุ่มตลาดมากขึน้ (คือการขายส่งออกไปต่างประเทศด้วยราคา
ขายท่ีต ่ากว่าราคาขายในประเทศตนเอง) ทัง้ตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ ซึ่งส่งผลให้กลไกราคาตลาดในประเทศท่ีมี
การน าเข้าสินค้าทุ่มตลาดถูกบิดเบือนไป หรือกล่าวได้ว่าเป็นการท าลายตลาดของอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ ซึง่ก่อให้เกิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมเกิดขึน้ ดงันัน้นโยบายการตอบโต้การทุ่มตลาดจึงเป็น
เคร่ืองมืออนัส าคญัท่ีจะชว่ยให้เกิดการค้าท่ีเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่ายได้  

ส าหรับประเทศไทย รัฐบาลโดยกระทรวงพาณิชย์ได้มีการใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้า
เหล็กแผน่รีดร้อน ดงันี ้
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1. มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดส าหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีมีแหล่งก าเนิดจากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและประเทศมาเลเซียเป็นระยะเวลา 5 ปี ท่ีมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่เดือนสิงหาคม 
2554 สิน้สุดลงในเดือนสิงหาคม 2559 และได้รับการขยายเวลาการบงัคบัใช้ตอ่ไปอีก 1 ปี ใน
ระหว่างท่ีกรมการค้าตา่งประเทศก าลงัด าเนินกระบวนการทบทวนความจ าเป็นในการทบทวน
ความจ าเป็นเพ่ือขยายเวลาการบงัคบัใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดส าหรับกรณีนี  ้จึงยงัมี
ผลให้ความชว่ยเหลือเยียวยาความเสียหายตอ่ไปอยา่งน้อยท่ีสดุในชว่งเวลาดงักลา่วนี ้

2. มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดส าหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจือโบรอนท่ีมีแหล่งก าเนิดจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นระยะเวลา 5 ปี ท่ีมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตเ่ดือนธันวาคม 2555 เป็นต้น
มา 

3. การขยายเวลาบงัคบัใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดส าหรับสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดเป็น
ม้วนและไม่เป็นม้วนท่ีน าเข้าจาก 14 ประเทศต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี ท่ีมีผลตัง้แต่เดือน
พฤษภาคม 2558 เป็นต้นมา 

การใช้มาตรการตอบโต้การทุม่ตลาดดงักลา่วของภาครัฐสง่ผลให้สามารถบรรเทาปัญหาทางการค้า
อันเ น่ืองมาจากการทุ่มตลาดโดยประเทศท่ีถูกใช้มาตรการดังกล่าวเบาบางลง จึงช่วยสามารถ
ประคบัประคองอตุสาหกรรมเหล็กแผน่รีดร้อนโดยรวมไว้ได้พอสมควร 

นอกจากนีใ้นปี 2559 บริษัทได้ร่วมกับผู้ ผลิตในประเทศรายอ่ืนๆ เข้ามีส่วนร่วมกับกรมการค้า
ตา่งประเทศในกระบวนการเปิดการไตส่วนการทุม่ตลาดของสินค้าเหล็กแผน่รีดร้อนชนิดเป็นม้วนและไม่เป็น
ม้วนท่ีน าเข้าจากประเทศ บราซิล อิหร่าน และตรุกี ซึ่งกรมฯ ได้ออกประกาศเปิดการไต่สวนการทุ่มตลาด
แล้วเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2559 หลังจากนัน้พบว่ากระบวนการไต่สวนมีความจ าเป็นต้องขยายเวลา
พิจารณาออกไป เพ่ือให้การพิจารณาและตรวจสอบตามกฎหมายอย่างถ่ีถ้วน ดงันัน้ขณะนี ้(มกราคม 
2560) บริษัทอยู่ระหว่างการรอผลการไต่สวนนีอ้ยู่ กับทัง้คอยติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาดท่ีอาจจะ
เกิดขึน้จากประเทศอ่ืนๆ หรือในลกัษณะอ่ืนๆ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือยบัยัง้หรือป้องกนัการก่อให้เกิดการค้าท่ีไม่
เป็นธรรมท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัตลาดเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศไทยตอ่ไป 

 ความเส่ียงทั่วไป 

ความเส่ียงจากการไม่สามารถด าเนินกิจการเน่ืองจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 

บริษัทอาจจะมีความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจ จากปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคมุได้หลายประการ
เช่น จากการก่อวินาศกรรม ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม การก่อการร้าย ปัญหา  และความ
ผิดพลาดจากเทคนิค 

ทัง้นี ้ในแตล่ะปัจจยัท่ีกลา่วมาอาจจะควบคมุไมไ่ด้ แตบ่ริษัทมีความเช่ือมัน่ในการป้องกนัและแก้ไข 
ไม่ให้เกิดปัญหาถึงขัน้รุนแรงก่อให้เกิดการสูญเสียรายได้อย่างเป็นนัยส าคญั เช่น การให้การฝึกอบรม
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พนักงานให้มีทักษะและความช านาญ อย่างสม ่าเสมอ การให้ความรู้อบรมความปลอดภัยในการ 
ใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท างานให้อย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้บริษัทมีระบบรักษาความปลอดภยั มี เจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัย ทัง้เป็นพนักงานของบริษัทและการว่าจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
เข้ามาดแูลและตรวจตราการเข้า-ออกอย่างเข้มงวดตลอด 24 ชัว่โมง และบริษัทได้ท ากรมธรรม์ประกันภัย 
ซึ่งให้ความคุ้มครองความสญูเสียหรือเสียหายของทรัพย์สินในกรณีภัยท่ีกระท าด้วยเจตนาร้ายและภยัจาก
ธรรมชาติทุกประเภท ส่วนในด้านแรงงานสัมพันธ์ บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการฝ่ายลูกจ้างและฝ่าย
นายจ้าง รวมทัง้คณะกรรมการดูแลด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม CSR ท่ีจะเป็นตวัแทนดูแลความเป็นอยู่
สวสัดกิารของพนกังานให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทได้พิจารณา
ทัง้หมด 5 ส่วนด้วยกนั ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม, ส่วนท่ี 2 การบริหารความเส่ียง, 
ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร, ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
และส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน 
ท่ีเพียงพอ อีกทัง้ยงัได้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงช่วยท าหน้าท่ีในการทบทวนระบบและประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงตลอดทัง้ปี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีระบบการควบคมุภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้ฝ่ายจดัการด าเนินการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือเสริมสร้าง
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ประจ าปี 2559 แล้ว มีสาระส าคญัทัง้ 5 สว่นดงันี ้

ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก ากับดแูลการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้แบบ
ระยะสัน้ 1 ปี แบบระยะปานกลาง 5 ปี และแบบระยะยาว 10 ปี ควบคู่ไปกับการก าหนดงบประมาณ
ประจ าปี โดยได้มีการติดตามผลเป็นระยะๆ อีกทัง้ยงัมีการปรับเปล่ียนแผนการด าเนินธุรกิจในช่วงระหว่าง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนัน้ตามความเหมาะสม ทัง้นีเ้ร่ืองดังกล่าวได้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ และได้ทบทวน
แล้วว่าสามารถปฏิบตัิได้ตามเป้าหมายจริง โดยวิเคราะห์ถึงการให้สิ่งจูงใจและผลตอบแทนแก่พนกังานว่า
เป็นไปอยา่งสมเหตสุมผลด้วย 

 บริษัทได้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 ส่วน คือ  
ในส่วนของฝ่ายผลิตและฝ่ายซ่อมบ ารุง กับส่วนงานสนับสนุน เพ่ือให้สะดวกและเอือ้ประโยชน์ต่อ ฝ่าย
บริหารในการด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน
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 บริษัทได้มีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในปี 2554 เพิ่มเติม ซึ่งได้
ก าหนดนโยบายในด้านจริยธรรมและข้อก าหนดท่ีเก่ียวกบัจริยธรรม เพ่ือให้ครอบคลมุถึงการห้าม มิให้ฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคูค้่า
ของบริษัท อีกทัง้ได้ก าหนดบทลงโทษกรณีท่ีมีการละเมิดไว้อยา่งชดัเจน 

บริษัทได้มีการจดัท านโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้าน
การเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไปแบบรัดกุม และสามารถป้องกันการทุจริตได้ พร้อมทัง้ก าหนด
อ านาจอนมุตัเิป็นวงเงินไว้อยา่งชดัเจน 

บริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และชว่ยในการควบคมุการทจุริต  

ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน บริษัทได้ค านึงถึงความเป็นธรรมตอ่คู่ค้า โดยได้
ก าหนดไว้เป็นนโยบายและเกณฑ์การปฏิบตัิในจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าท่ีในการ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้าทุกราย ตลอดจนก าหนดมาตรการให้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  
เทา่เทียมกนั ห้ามมิให้มีการรับสินบนจากคูค้่าอยา่งเด็ดขาด อีกทัง้ต้องรักษาความลบัของคูค้่า ห้ามเปิดเผย
ข้อมลูหรือข้อเสนอของคูค้่าให้กบัคูค้่ารายอ่ืนรับทราบไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

ส่วนที่ 2 การบริหารความเส่ียง  

 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดบัผู้บริหารเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ซึ่งผู้บริหารท่ีรับผิดชอบแต่ละ 
สายงานจะน าเสนอผลการด าเนินงาน ปัญหาและความเส่ียงท่ีเผชิญอยู่ เข้าหารือในท่ีประชมุเพ่ือร่วมกนัหา
แนวทางป้องกนัและแก้ไข 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะท าการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลักษณะ 
ความเส่ียง และแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ก าหนดให้มีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการ
ควบคมุความเส่ียงในด้านตา่งๆ ตลอดจนก าหนดวิธีการเพ่ือลดความเส่ียงอนัจะเกิดความสญูเสียตอ่บริษัท 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ก าหนดแผนงานการบริหารความเส่ียงประจ าปี และมอบหมาย
ให้ฝ่ายจดัการไปด าเนินการปฏิบตัิตามแผน และรายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร  

 บริษัทได้มีการปรับปรุงระเบียบอ านาจอนมุตัิด้านการเงิน และการด าเนินงานอย่างชดัเจน เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการบริหารงานของฝ่ายบริหาร 
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 บริษัทได้จัดแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานแยกจากกันโดยชัดเจน และมี 
Work Flow ท่ีแสดงถึงขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

 บริษัทได้ก าหนดให้มีมาตรการและขัน้ตอนอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั และได้ก าหนดไว้เป็น
นโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลกัจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างต่อเน่ือง รวมถึงบริษัทห้ามมิให้ผู้ มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทัง้นีใ้นการตดัสินใจอนมุตัธิุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได้ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาว
เป็นส าคญั และกรณีเป็นธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้ง จะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแตก่รณี 

 บริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามสญัญา และข้อตกลงท่ีมีผลผกูพนัอย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้
ได้มีการตดิตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อย 
โดยบริษัทได้สง่ให้กรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้ มีอ านาจของบริษัทย่อย เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท  

 บริษัทได้มีมาตรการท่ีจะให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทได้มีการว่าจ้างท่ีปรึกษากฎหมายเฉพาะด้านจากภายนอก เพ่ือให้เข้ามาช่วย
สอบทานเอกสาร และให้ค าปรึกษาในการด าเนินการด้านต่างๆ ตลอดจนบริษัทได้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอีกด้วย 

ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้จดัเตรียม
เอกสารข้อมลู และรายละเอียดเก่ียวกบัวาระการพิจารณาท่ีส าคญั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมลู
ประกอบการตดัสินใจลว่งหน้า และหากเร่ืองใดมีรายละเอียดเพิ่มเตมิในภายหลงั (ถ้ามี) บริษัทจะจดัส่งให้มี
ข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือแจกเป็นเอกสารประกอบการประชุมใหักับคณะกรรมการก่อนวันประชุมหรือภายใน 
วนัประชมุ 

 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ท่ีแล้ว พร้อมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมให้กับกรรมการบริษัททุกครัง้ท่ีมีการ
ประชมุ เพ่ือเป็นการให้ข้อมลูแก่กรรมการบริษัทโดยจดัสง่ลว่งหน้าเฉล่ีย 7 วนัก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทได้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยบนัทึกรายละเอียดท่ีเป็นสาระส าคญั 
รวมถึงข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติง และข้อคดัค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ประชมุดงักล่าวในการประชมุครัง้ถัดไป ซึ่งประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้แก้ไข
หรือเพิ่มเตมิเนือ้หาในรายงานการประชมุได้อยา่งอิสระ 

 บริษัทได้จดัเตรียมสถานท่ีเพ่ือจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี และบญัชีตา่งๆ ไว้อย่างเป็น
สดัสว่น  

 บริษัทได้ใช้นโยบายการบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ภายใต้การก ากับและตรวจสอบ
โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตภายนอก  

ส่วนที่ 5 ระบบการตดิตาม  

 ฝ่ายบริหารได้รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท
รับทราบทกุไตรมาส นอกจากนัน้บริษัทได้เตรียมจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีส าหรับใช้ในปีหน้า และจะ
น ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลต่างอย่างเป็น
ระบบตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดับผู้ บริหารทุกสัปดาห์ เพ่ือท าหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน  
และเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และหารือถึงแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ียังไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้ นอกจากนัน้ยงัได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการโครงการขึน้มาเพ่ือสนบัสนนุการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของบริษัท โดยเน้นการพัฒนาระบบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ เพ่ือควบคุมการปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้อย่ างสม ่าเสมอ 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งครอบคลุมทัง้การเงิน  
การด าเนินการ และการปฏิบตัติามกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู ่  

 การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหน้า ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมาย
ให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีมีสาระส าคญั
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งท่ีได้ท าการตดัสินใจด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ หรืออาจมีผลกระทบตอ่ช่ือเสียงและ
ฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั ทัง้นีร้วมถึงปัญหาตา่งๆ ท่ีพบ อาทิ เร่ืองการทจุริตหรือการกระท า
ท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  
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 
 


 
 
 





รายการระหว่างกัน
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





 




 





































 




 






































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






 















 




 


























 




 


























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รายงานประจ�ำปี 2559
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



 




 


































 




 





















 




 



















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



 




 











































 




 


































 




 







   




บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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



 




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















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 


   
     


 










 


 
 






 




    





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



 


 


 


 







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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการด าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต้การบริหารจดัการท่ียึดหลักการเป็น
บรรษัทภิบาลท่ีดี และการให้ความส าคญักับการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยัง่ยืน โดยคณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ์ตระกูล ประธานเจ้าหน้าท่ีดแูลด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม (Chief CSR) 
เป็นผู้ รับผิดชอบ ให้การสนบัสนนุ และสง่เสริมการด าเนินงานด้าน CSR ให้เกิดเป็นรูปธรรมมาอย่างตอ่เน่ือง 
โดยยึดนโยบายในการมุ่งเน้นการท า CSR จากภายในบริษัทสู่ชุมชนและสังคมภายนอก ( inside out)  
ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใส่รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีบริษัทได้บ่งชีไ้ว้ (Stakeholder) 
ได้แก่ พนกังานและครอบครัว, ลกูค้าและเจ้าหนี,้ ผู้ ถือหุ้น, ชมุชนรอบโรงงาน, หน่วยงานราชการ, Supplier 
และ Contractor, นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุและสถาบนัการเงิน, นกัวิชาการ, สถาบนัการศกึษา และส่ือมวลชน  

ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยยึดตามแนวทาง
วิสัยทศัน์ คือ “เป็นผู้น าในอุตสาหกรรมเหล็กระดบัโลก” และมีพนัธกิจท่ีเก่ียวข้องถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม คือ “อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและตอบแทนสู่สังคม” และ “เสริมสร้างคุณค่าให้แก่  
ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย” ซึง่ถือเป็นภารกิจท่ีส าคญัท่ีจะน าไปสูค่วามยัง่ยืน  

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

องค์กรยึดหลกัในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน 
การปฏิบตัิแรงงานอย่างเป็นธรรม ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ท าการตลาดท่ีเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  
และค านึงถึงผลกระทบของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อผลระทบในด้านต่างๆ ท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินงานขององค์กร รวมทัง้ให้ความส าคญัต่อ
สิ่งแวดล้อม และการให้การสนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการพฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยืน 

 การด าเนินงาน 

บริษัทมีการก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีท่ี
เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานท่ีเป็นธรรม สมัพนัธภาพกบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง และการด าเนินงานท่ี
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  
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1) การก ากับดูแลองค์กร 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี หลัก
จริยธรรมในการท างาน ยึดถือระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท อยู่ภายใต้ข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมาย
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด และให้ความเคารพตอ่สิทธิและผลประโยชน์
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีบริษัทสัมพนัธ์ด้วย ตลอดจนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรท่ี 
ท าหน้าท่ีก ากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ ทัง้ในด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
 ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสดุต่อบริษัทและส่วนรวม ทัง้ยงัสามารถเปิดเผยข้อมลู มีการทบทวน
ตดิตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

2) สิทธิมนุษยชน 

โดยมีข้อพงึปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนต้องเคารพและปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มด้วยความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยให้ถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในระดับสากล  
ซึ่งได้แก่ สิทธิขัน้พืน้ฐานในการด ารงชีวิตและการท างาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก 
รวมทัง้สิทธิทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ศาสนา และการเมือง โดยไม่เลือกปฏิบตัิในด้านเชือ้ชาต ิ
ศาสนา ไม่ล่วงละเมิดสิทธิต่างๆ รวมถึงการไม่เอารัดเอาเปรียบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และรวมถึง
กลุม่ผู้ ท่ีต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ เชน่ เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น นอกจากนีจ้ะต้องหลีกเล่ียงการ
ร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนษุยชนทัง้ทางตรงและทางอ้อมตอ่หน่วยงานภายในและภายนอก
บริษัทด้วย 

3) การแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

โดยมีนโยบายในการแข่งขนัธุรกิจโดยท าการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ค านึงถึง
ผลกระทบของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทัง้การตอ่ต้านการทุ่มตลาด ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ซึ่งจะ
เป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทมีความเข้มแข็งและต้องพฒันาอยูต่ลอดเวลา ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเรียนรู้
และพฒันาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบตัิตามนโยบายว่าด้วยเร่ืองการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด  
ไม่ใช้วิธีการแข่งขนัท่ีเป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการใดๆ ก็ตามท่ีไม่เป็นธรรม และ/หรือเป็นการขัดต่อ
หลกัจริยธรรมทางธุรกิจ  
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4) สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนในระดับสากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรต ิ
ศกัดิศ์รี และสิทธิสว่นบคุคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวตัิข้อมลูส่วนตวัของพนกังานเฉพาะใน
ส่วนท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวจะกระท าได้เฉพาะในกรณีท่ีผู้ มีสิทธิตามกฎหมายจ าเป็นต้องรับทราบเท่านัน้ และเปิดโอกาสให้
พนกังานในทกุระดบัได้พฒันาทกัษะ ฝึกอบรม เพ่ือให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพบนพืน้ฐานความเทา่เทียม
กนัและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

นอกจากนี ้บริษัทมีมาตรการในการส่งเสริมในด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน โดยมีการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
และเอือ้ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล และจัดให้มีการอบรมความรู้กับพนักงานในด้านสุขภาพและ
ความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ าทกุปี 

5) สัมพันธภาพกับลูกค้า 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุ่งสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยให้ผู้ บริหาร
และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตอ่ลกูค้าโดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต ความเช่ือถือและไว้วางใจซึ่งกนัและกัน 
และประการส าคญั คือ การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของเรา ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส ่  
และให้ความส าคญัตอ่ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยบริษัทถือปฏิบตัิตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ยึดมัน่ในการน าเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานคณุภาพตรงกบัความต้องการของ
ลกูค้า 

2. ยดึถือปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 
3. การเสนอราคาและเง่ือนไขการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เดียวกัน ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
4. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตได้ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ และความเป็นธรรมให้กบัลกูค้าของเรา 
5. พร้อมท่ีจะตอบค าถามของลกูค้า รวมทัง้การด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียน การให้ค าแนะน า 

และการตดิตามผลความคืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 
 
 
 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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6) สัมพันธภาพกับคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคูค้่า (Supplier / Sub Contractor) โดยเปิดโอกาส
ให้น าเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน ผู้บริหารและพนักงานท่ีเก่ียวข้องต้องปฏิบตัิงานด้วยความ
ซ่ือสตัย์สจุริต การพิจารณาและตดัสินใจต้องตัง้อยูบ่นพืน้ฐานการเปรียบเทียบในด้านคณุภาพสินค้า/บริการ 
ราคา และเง่ือนไขตา่งๆ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และห้ามมิให้มี
การรับสินบนหรือเรียกค่านายหน้าใดๆ จากคู่ค้า รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่ง
หรือหลายรายให้กบัคูค้่ารายอ่ืนๆ รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

7) สัมพันธภาพกับชุมชนท้องถิ่น 

บริษัทมีนโยบายในการดแูลชมุชนท้องถ่ิน โดยให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตอ่ชมุชนท้องถ่ินท่ีอยู่
อาศยัใกล้เคียงกับบริเวณท่ีตัง้โรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกับชุมชนท้องถ่ิน โดยให้
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัติอ่ชมุชนท้องถ่ินด้วยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ชมุชนท้องถ่ิน
มีสว่นร่วม การให้ความสนบัสนนุ และการพฒันาชมุชนในด้านตา่งๆ ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีตาม
ความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ  
การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น รวมทัง้ไม่เลือกปฏิบตัิ หรือกีดกัน กลุ่มผู้ ท่ีต้องได้รับการ
ดแูลเป็นพิเศษในท้องถ่ิน เชน่ เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น 

2. ปฏิบตัิตอ่ชมุชนท้องถ่ินด้วยความรับผิดชอบ จดัให้มีการด าเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหา
ต่างๆ ท่ีได้รับผลมาจากการด าเนินงานของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนมีส่วนร่วมกับชมุชนท้องถ่ินในการแก้ไขปัญหาอ่ืนๆ ในท้องถ่ินท่ีเ กิดขึน้ท่ีไม่เก่ียวข้อง
กบัการด าเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสม 

3. จัดให้มีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐและหนว่ยงานตา่งๆ ในท้องถ่ินด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ตอ่ชมุชนใน
ท้องถ่ิน  

8) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ บริหารและพนักงานปฏิบัติร่วมกัน
รับผิดชอบในการดูแลและปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบ าบัดของเสียต่างๆ เพ่ือให้แน่ใจว่ามี
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมน้อยท่ีสุด และต้องด าเนินการแก้ไขในทนัทีอย่างจริงจงัและเร่งดว่นหากได้รับ
ร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ให้ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 
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9) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยมีข้อพงึปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคญั โดยต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจท่ีท าให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตวัท่ีขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและลกูค้าของบริษัท 

10) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซือ้ขายหลักทรัพย์ 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนต้องยึดถือและเก็บรักษาข้อมลูภายในเป็นความลบั เน่ืองจาก
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีนกัลงทนุใช้ในการตดัสินใจลงทนุ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน แผนการ
ขยายกิจการ หรือข้อมูลอ่ืนๆ ซึ่งหากมีบุคคลท่ีรับทราบข้อมูลภายในแล้วน าไปใช้เพ่ือการซือ้ขายหุ้นของ
บริษัทโดยข้อมลูนัน้ยงัมิได้เปิดเผยในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว ยอ่มท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ต่อนกัลงทุนรายอ่ืนท่ียังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดงักล่าว บริษัทจึงได้มีนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูล
ภายในท่ียงัมิได้เผยแพร่ตอ่สาธารณชนเพ่ือการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

11) การต่อต้านการคอร์รัปช่ันและการตดิสินบน 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนห้ามให้ หรือ เรียกรับ สินบนหรือส่ิงจูงใจไม่ว่าในรูปแบบใด 
ก็ตาม และห้ามมอบหมายให้ผู้ อ่ืน ให้ หรือ เรียกรับ สินบนหรือส่ิงจูงใจแทนตนเอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความ
ได้เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ด้านการเงินต่างๆ และห้ามไม่ให้ให้สินบนทัง้โดยทางตรง
หรือทางอ้อมแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือนักการเมือง เพ่ือโน้มน้าวให้บุคคลเหล่านัน้ใช้ดุลพินิจในทางท่ี  
เอือ้ประโยชน์แก่บริษัท ซึง่เป็นการด าเนินการท่ีขดัตอ่หลกัจริยธรรมและต้องมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึง
ห้ามมิให้พนกังานทกุคนยอมรับของขวญั ของรางวลั และการรับรองใดๆ ท่ีให้โดยคูค้่าเกินกว่าความเอือ้เฟือ้
ตามปกตท่ีิเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 

ทัง้นี ้ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบตัิในเร่ืองการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และการติดสินบน และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งเร่ืองดงักล่าวผ่านช่องทาง
กลอ่งรับความคดิเห็น หรืออีเมลล์ หรือโทรศพัท์ แจ้งถึงผู้ตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการด าเนินการตา่งๆ 
จะกระท าด้วยความระมัดระวังและเก็บเป็นความลับ รวมทัง้จะไม่เปิดเผยและคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส  
และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาด าเนินการตอ่ไป 

 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมมี่ - 
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 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัท จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) โดยคณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ์ตระกลู ประธานคณะกรรมการดแูล
ด้านสงัคม และสิ่งแวดล้อม ได้ให้นโยบาย พร้อมการสนบัสนนุ และส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ืองทุกปี ไม่ว่าจะเก่ียวข้องกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้
ภายในองค์กร และภายนอกองค์กรโดยในระหวา่งปี 2559 บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมด้าน CSR ดงันี ้
กิจกรรมภายในองค์กร 
 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณภาพ 
 
1.1 ส่งเสริมให้พนักงาน ตระหนักถึงความปลอดภัย อนุรักษ์พลังงาน และต่อต้านยาเสพ

ตดิ 
บริษัท ได้จดักิจกรรมวันปลอดภัย ร่วมอนุรักษ์พลังงาน และต่อต้านยาเสพติด มุ่งเน้นในการให้

ความรู้ กบัพนกังานในเร่ืองของการระมดัระวงัในการท างาน การสร้างจิตส านึกถึงความปลอดภยั ทัง้ตวัเอง
และรอบข้าง อีกทัง้ความรู้เร่ืองการใช้พลังงานให้คุ้มค่า เพ่ือลดความสูญเสียพลังงานท่ีไม่จ าเป็น การลด
ภาวะโลกร้อน และท่ีส าคญัการให้ความรู้กบัพนกังานในด้านยาเสพติด ว่ามีโทษอย่างไร การจดักิจกรรมใน
ครัง้นีไ้ด้รับเกียรติจากเจ้าหน้าท่ีระดบัสงูของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัชลบรีุ มาร่วมในงาน
ด้วย 

 
1.2 การดูแลสุขภาพพนักงาน 

 บริษัท ได้ตระหนกัถึงภยัจากไข้เลือดออกท่ีมาจากยงุลาย เพ่ือเป็นการป้องกนัไมใ่ห้พนกังานถกู
ยงุลายกดั จงึได้จดัหาเคร่ืองพน่ควนัไลย่งุ ทัง้นีไ้ด้รับการสนบัสนนุการพน่สารเคมีไลย่งุจาก สขุภาพต าบล
บ้านเขาหิน สว่นหนึง่ และบริษัทฯ ได้จดัหาผู้ รับเหมาเข้ามาให้บริการตอ่เน่ืองทัง้ปี 

 
 

 
1.3  การดูแลความปลอดภัยของพนักงาน 
บริษัท ตระหนกัถึงความปลอดภัยในการขบัข่ีรถจกัรยานยนต์ และรถยนต์ของพนกังาน จึงติดตัง้

เคร่ืองปัม้ลมส าหรับรถจกัรยาน จกัรยานยนต์ และรถยนต์ส าหรับบริการพนกังานให้ได้ใช้ ดแูลยานพาหนะ
ของตวัเองให้อยูใ่นสภาพสมบรูณ์พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 

 
1.4 การบริจาคโลหติเพ่ือช่วยชีวิตกับผู้ป่วย  
บริษัท ได้จดัให้พนกังานร่วม บริจาคโลหิตกบัทางสภากาชาดไทย จ านวนทัง้สิน้ 70 ยนูิต  
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2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 
 

2.1 กิจกรรม โครงการอุปสมบทพระภกิษุ ถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  
บริษัทได้น าพนกังานเข้าร่วมในโครงการอปุสมบทพระภิกษุ เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุลแด่

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัรัชกาลท่ี 9 เน่ืองด้วยเสดจ็สู่สวรรคาลยั จ านวนทัง้สิน้ 15 รูป ท่ีวดัพนัเสดจ็ใน 
จงัหวดัชลบรีุ  

 
 
2.2  กิจกรรมท าบุญวันสงกรานต์ ในบริษัท 
บริษัท ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีท่ีดีของไทย จึงจัดให้มีกิจกรรมวันสงกรานต์ โดยให้

พนกังานมีสว่นร่วมในการท าบญุใสบ่าตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อเป็นศิริมงคล โดยรับพรจากพระสงฆ์ สรง
น า้พระพทุธรูป และรดน า้ด าหวัผู้บริหาร  

 
 
3 กิจกรรมให้ความรู้กับพนักงานและผู้อ่ืน 

 

3.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการด าเนินการด้าน CSR ที่บริษัท 
IRPC  

เพ่ือให้กิจกรรมด้านCSR ของบริษัทได้พฒันายิ่งขึน้ บริษัทได้รับการตอบรับจากบริษัท IRPC ให้เข้า
รับฟังความรู้แนวทางการด าเนินงาน พร้อมทัง้ให้เข้าชมผลงานการร่วมปลกูป่าชายเลนท่ีจงัหวดัระยอง 

  
      
 

 

3.2 กิจกรรมเปิดบริษัทให้บุคคลภายนอกเข้าเยี่ยมชมโรงงาน 
บริษัทได้ให้บริษัท TMT ท่ีเป็นคูค้่า ได้เข้าเย่ียมชมโรงงานเพ่ือทราบถึงกรรมวิธีการผลิตของบริษัท

และเปิดโอกาสให้ความรู้กบันกัศกึษาม.ธรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรม โปรแกรมอินเตอร์  ได้เย่ียมชม
โรงงาน  
 

 

 
กิจกรรมร่วมกับสังคมชุมชน 
 

การมีส่วนร่วมในสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
 

1. การรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิให้กับสังคม ชุมชน รอบๆ บริษัท 
สืบเน่ืองท่ีบริษัท ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการจดัท ามาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) กับ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จงัหวดัชลบรีุ  ตัง้แต่ปี 2558 
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และได้ผ่านมาตรฐานรับการรับรองของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จงัหวดัชลบุรี ในปี 2559 ทัง้นี ้
บริษัท จึงได้ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพติดกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ สถานีต ารวจภูธรบ่อวิน จังหวัด
ชลบุรี และ คณะครูนกัเรียน โรงเรียนบ้านเขาหิน เพ่ือให้ความรู้เร่ืองสารเสพติดให้กับชมุชนรอบๆ รวมทัง้
การจดับอร์ดและสอนความรู้ให้กบันกัเรียนของโรงเรียนบ้านเขาหิน ท่ีเป็นเยาวชนของชาติได้ตระหนกัถึงพิษ
ภยัท่ีร้ายแรงของยาเสพตดิ 

 
 

2. กิจกรรมงานสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ ของชุมชน 
 บริษัทได้สนบัสนนุของขวญัและเข้าร่วมในกิจกรรม งานสายสมัพนัธ์ ต าบลบอ่วิน และองค์การ

บริหารสว่นต าบลบอ่วิน พร้อมทัง้สนบัสนนุน า้ด่ืม ในการเปิดศนูย์บริการประชาชน ชว่งวนัสงกรานต์ 
ร่วมกบั สภ.บอ่วิน 

 
 

3. กิจกรรมวันเดก็ 
เพ่ือเป็นการสนบัสนนุเยาวชน เน่ืองในวนัเดก็ บริษัทได้มอบของขวญัวนัเดก็เน่ืองในการจดั

กิจกรรมวนัเดก็ให้โรงเรียนบ้านเขาหิน ต าบลบอ่วิน จงัหวดัชลบรีุ 
 

 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงาน เน่ืองในวนัเข้าพรรษา บริษัทได้น าพนกังานเข้าร่วม
กิจกรรมแหเ่ทียนพรรษากบัโรงเรียนบ้านเขาหิน และถวายเทียนพรรษาให้กบัวดัพนัเสดจ็ใน ต าบลบอ่วิน 
จงัหวดัชลบรีุ 

 
 

5.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
 

เน่ืองในวนัแมแ่หง่ชาต ิบริษัทได้ร่วมกิจกรรมท าบญุตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งกบัโรงเรียนบ้านเขาหิน 
ต าบลบอ่วิน จงัหวดัชลบรีุ 
 

 
 

6. กิจกรรมแข่งกีฬาสานสัมพันธ์ 
บริษัทได้ร่วมกิจกรรมแขง่กีฬาสานสมัพนัธ์กบัทางคณะครูโรงเรียนบ้านเขาหิน และชมุชน ต าบลบอ่

วิน จงัหวดัชลบรีุ โดยได้เข้าร่วมแขง่ฟตุบอลและเปตอง 
 

 
7. กิจกรรมอบโต๊ะเรียน เพื่อการศึกษา 
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เพ่ือเป็นการสนบัสนนุทางการศกึษา บริษัทจึงได้จดัท าโต๊ะส าหรับห้องศิลปะให้โรงเรียนบ้านเขา
หิน ต าบลบ่อวิน จงัหวดัชลบุรี โดยพนกังานเป็นผู้จดัท า และได้ส่งมอบให้กบัโรงเรียนบ้านเขาหินจ านวน
ทัง้สิน้ 20  ตวั 

   
8. กิจกรรมปลูกต้นไม้ ถวายพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดยุเดช 

บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมปลกูต้นไม้กบัอบต.บอ่วิน เพ่ือถวายแดพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหา
ภมูิพลอดลุยเดช 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

และได้ผ่านมาตรฐานรับการรับรองของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จงัหวดัชลบุรี ในปี 2559 ทัง้นี ้
บริษัท จึงได้ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพติดกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ สถานีต ารวจภูธรบ่อวิน จังหวัด
ชลบุรี และ คณะครูนกัเรียน โรงเรียนบ้านเขาหิน เพ่ือให้ความรู้เร่ืองสารเสพติดให้กับชมุชนรอบๆ รวมทัง้
การจดับอร์ดและสอนความรู้ให้กบันกัเรียนของโรงเรียนบ้านเขาหิน ท่ีเป็นเยาวชนของชาติได้ตระหนกัถึงพิษ
ภยัท่ีร้ายแรงของยาเสพตดิ 

 
 

2. กิจกรรมงานสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ ของชุมชน 
 บริษัทได้สนบัสนนุของขวญัและเข้าร่วมในกิจกรรม งานสายสมัพนัธ์ ต าบลบอ่วิน และองค์การ

บริหารสว่นต าบลบอ่วิน พร้อมทัง้สนบัสนนุน า้ด่ืม ในการเปิดศนูย์บริการประชาชน ชว่งวนัสงกรานต์ 
ร่วมกบั สภ.บอ่วิน 

 
 

3. กิจกรรมวันเดก็ 
เพ่ือเป็นการสนบัสนนุเยาวชน เน่ืองในวนัเดก็ บริษัทได้มอบของขวญัวนัเดก็เน่ืองในการจดั

กิจกรรมวนัเดก็ให้โรงเรียนบ้านเขาหิน ต าบลบอ่วิน จงัหวดัชลบรีุ 
 

 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงาน เน่ืองในวนัเข้าพรรษา บริษัทได้น าพนกังานเข้าร่วม
กิจกรรมแหเ่ทียนพรรษากบัโรงเรียนบ้านเขาหิน และถวายเทียนพรรษาให้กบัวดัพนัเสดจ็ใน ต าบลบอ่วิน 
จงัหวดัชลบรีุ 

 
 

5.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
 

เน่ืองในวนัแมแ่หง่ชาต ิบริษัทได้ร่วมกิจกรรมท าบญุตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งกบัโรงเรียนบ้านเขาหิน 
ต าบลบอ่วิน จงัหวดัชลบรีุ 
 

 
 

6. กิจกรรมแข่งกีฬาสานสัมพันธ์ 
บริษัทได้ร่วมกิจกรรมแขง่กีฬาสานสมัพนัธ์กบัทางคณะครูโรงเรียนบ้านเขาหิน และชมุชน ต าบลบอ่

วิน จงัหวดัชลบรีุ โดยได้เข้าร่วมแขง่ฟตุบอลและเปตอง 
 

 
7. กิจกรรมอบโต๊ะเรียน เพื่อการศึกษา 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าป ี2559 (แบบ 56-1) 

 
 

1 
ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 
ตามงบการเงินท่ีอ้างถึง บริษัทมีขาดทนุสทุธิ 7 ล้านบาท และ 1,515 ล้านบาท ส าหรับปี 2559 และ 

2558 ตามล าดบั และมีก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี คา่เส่ือมราคาและค่าใช้จ่ายในการตดัจ าหน่าย (EBITDA) 
ส าหรับ ปี 2559 และ 2558 เป็นจ านวนเงิน 1,285 ล้านบาท และ 155 ล้านบาท ตามล าดบั สืบเน่ืองจาก  

 มีต้นทุนขายเฉล่ียลดลงจากปีก่อนร้อยละ 12.9 ลดลง ในขณะท่ีราคาขายเฉล่ียลดลงจากปี
ก่อนร้อยละ 4.2  จงึท าให้มีก าไรขัน้ต้นท่ีมากขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

 ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนจ านวน 54 ล้านบาท ในปี 2559 ในขณะท่ีปีท่ีแล้วมีขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียนจ านวน 338 ล้านบาท 

  ต้นทนุทางการเงินท่ีลดลงจากปีก่อนจ านวน 89 ล้านบาทจากปีท่ีแล้ว เน่ืองจากภาระดอกเบีย้
จา่ยเจ้าหนีก้ารค้าลดลง และอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทท่ีแข็งคา่ขึน้เม่ือเทียบกบัเงินเหรียญ
สหรัฐ 

 ผลการด าเนินงาน 

รายได้จากการขายและต้นทุนขาย 

แนวโน้มปริมาณการผลิตเหล็กดิบโลกยงัอยู่ในระดบัทรงตวัในช่วงระยะ 2 ปีล่าสดุท่ีผ่านมา (2558 
– 2559) ท าให้บริษัทมีปริมาณการผลิตและ ปริมาณการขายท่ีใกล้เคียงกบัปีก่อน  

บริษัทมีรายได้จากการขายส าหรับปี 2559 และ 2558 เป็นจ านวนเงิน 11,669 ล้านบาท และ 
12,260 ล้านบาท ตามล าดบั และมีก าไร (ขาดทนุ) ขัน้ต้นเป็นจ านวนเงิน 795 ล้านบาท และ (130) ล้าน
บาท ตามล าดบั โดยประเด็นส าคญัของก าไรขัน้ต้นท่ีเพิ่มขึน้ เน่ืองจากต้นทุนสินค้าขายเฉล่ียลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 12.9 ในสดัสว่นท่ีมากกวา่ราคาขายเฉล่ียท่ีลดลงคดิเป็นร้อยละ 4.2  

ต้นทุนขาย – ต้นทุนการผลิตที่ว่างเปล่า 

บริษัทมีต้นทนุการผลิตท่ีวา่งเปลา่เพิ่มขึน้จาก 56 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 66 ล้านบาทในปี 2559 
เน่ืองจาก จ านวนชัว่โมงการผลิตท่ีวา่งเปล่าท่ีเกิดขึน้ (ระหวา่งการปิดโรงงาน ซอ่มแซมประจ าปี) ในปี 2559 
มากกวา่ปี 2558 

ต้นทุนขาย – กลับรายการผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ส าหรับปี 2559 บริษัทบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการลดมลูคา่สินค้าคงเหลือเป็นจ านวนเงิน 
9 ล้านบาท เน่ืองจากราคาขายเฉล่ียเพิ่มขึน้  

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

116 



บรษิทั จี สตีล จ ำกดั (มหำชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสำร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าป ี2559 (แบบ 56-1) 
 
 
 

2 
ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

คา่ใช้จ่ายในการขายส าหรับ ปี 2559 และ 2558 เป็นจ านวนเงิน 160 ล้านบาท และ 161 ล้านบาท
ตามล าดบั ซึง่สมัพนัธ์กบัปริมาณการขายท่ีใกล้เคียงกนัใน 2 ปีท่ีผา่นมา 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส าหรับปี 2559 และ 2558 เป็นจ านวนเงิน 529 ล้านบาท และ 564  
ล้านบาท ตามล าดบั โดยคา่ใช้จา่ยท่ีลดลง จ านวน 35 ล้านบาท เน่ืองมาจากค่าธรรมเนียมวิชาชีพและคา่ท่ี
ปรึกษา และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ ลดลง 

ต้นทุนทางการเงิน 

บริษัทมีต้นทุนทางการเงินส าหรับปี 2559 และ 2558 เป็นจ านวนเงิน 203 ล้านบาท และ 292  
ล้านบาท ตามล าดบั โดยต้นทนุทางการเงินท่ีลดลงจ านวน 89 ล้านบาท เน่ืองจากภาระดอกเบีย้จ่ายเจ้าหนี ้
การค้าลดลง และอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทท่ีแข็งคา่ขึน้เม่ือเทียบกบัเงินเหรียญสหรัฐ   

ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 

บริษัทมีผลก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนส าหรับปี 2559 จ านวนเงิน 54 ล้านบาท ประเด็นส าคญัเกิด
จากการแข็งคา่ของเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินดอลลาร์สหรัฐ     

ก าไรจากการปรับโครงสร้างหนี ้

ส าหรับปี 2559 บริษัทบันทึกก าไรจากการปรับโครงสร้างหนีจ้ านวน 8 ล้านบาทเน่ืองจาก
ความส าเร็จของฝ่ายบริหารในหารเจรจาเพ่ือปรับปรุงสร้างหนีก้บัเจ้าหนี ้

รายได้อ่ืน 

ส าหรับปี 2559 บริษัทมีรายได้อ่ืนจ านวนเงิน 22 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์
พลอยได้  

 ฐานะทางการเงนิ  

สินทรัพย์ 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 17,813 ล้านบาท ซึง่ใกล้เคียงกนักบัปี 2558 ท่ี
ผา่นมา ในจ านวนสินทรัพย์ทัง้หมดแบง่เป็นสินทรัพย์หมนุเวียน จ านวน 1,752 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 56 
จากปี 2558 ท่ีผา่นมา และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน จ านวน 16,060 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5 จากปี 2558 ท่ี
ผา่นมา สินทรัพย์หมนุเวียนท่ีเพิ่มขึน้ มาจากการเพิ่มขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และ สินค้า

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559

117 



บรษิทั จี สตีล จ ำกดั (มหำชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสำร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าป ี2559 (แบบ 56-1) 

 
 

3 
ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน 

คงเหลือ เป็นหลกั เน่ืองจากบริษัทส ารองเงินสดไว้เพ่ือเป็นทนุหมนุเวียน และ แนวโน้มราคาขาย HRC ท่ีดี
ขึน้ในต้นปี 2560  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

ณ สิน้ปี 2559 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 610 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 453 ล้าน
บาท หรือ เพิ่มขึน้ร้อยละ 289 จากปี 2558 โดยบริษัทมีเงินสดได้มาในกิจกรรมด าเนินงาน 830 ล้านบาท 
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ 30 ล้านบาท และเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน 346 ล้านบาทตามล าดบั 
จงึท าให้เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ 

ลูกหนีก้ารค้า 

ณ สิน้ปี 2559 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าจ านวน 613 ล้านบาท หกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจ านวน 417 
ล้านบาท เหลือลกูหนีก้ารค้าสทุธิเทา่กบั 196 ล้านบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีลกูหนีก้ารค้า
จ านวน 632 ล้านบาท หกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจ านวน 417 ล้านบาท เหลือลกูหนีก้ารค้าสทุธิ เทา่กบั 215 
ล้านบาท โดยลกูหนีท่ี้ลดลงระหวา่งปีจ านวน 19 ล้านบาท เน่ืองมาจากการคอยติดตามทวงหนีไ้มใ่ห้เกิน
เครดิตเทอมอย่างสม ่าเสมอ 

สินค้าคงเหลือ 

ณ สิน้ปี 2559 และ 2558 บริษัทมีสินค้าคงเหลือสทุธิ จ านวน 855 ล้านบาท และ 661 ล้านบาท 
ตามล าดบั เพิ่มขึน้ 194 ล้านบาท เน่ืองจากแนวโน้มราคาขายของ HRC ท่ีดีขึน้ในต้นปี 2560   

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

ณ สิน้ปี 2559 และ 2558 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนมีจ านวน 92 ล้านบาท และ 88 ล้านบาท
ตามล าดบั เพิ่มขึน้ 4 ล้านบาท สาเหตจุาก เงินลว่งหน้าแก่ผู้ขายสินค้าเพิ่มขึน้ 

ที่ดนิอาคารและอุปกรณ์  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีท่ีดนิอาคารและอปุกรณ์สทุธิจ านวน 15,558 ล้าน
บาท และ 16,447 ล้านบาท ตามล าดบั ลดลง 889 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 5.40 เกิดจากการตดัค่า
เส่ือมราคาประจ าปี  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืนจ านวน 494 ล้านบาท และ 
422 ล้านบาท ตามล าดบัเพิ่มขึน้ 72 ล้านบาท เกิดจากในระหว่างปีได้มีการสัง่ซือ้ลกูรีดเพ่ือส ารองในการใช้
งานเพิ่มขึน้จากปีก่อน  
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4 
ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงาน 

หนีส้ิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีหนีสิ้นรวมมีมลูค่าเท่ากับ 5,871 ล้านบาท และ 
6,051 ล้านบาท ตามล าดบั ลดลงเป็นจ านวน 180 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 3 เน่ืองจากเหตผุลดงันี ้

เจ้าหนีอ่ื้นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีเจ้าหนีอ่ื้นและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายจ านวน 1,695  
ล้านบาท และ 1,826 ล้านบาท ตามล าดบั ลดลง 131 ล้านบาท สาเหตมุาจากการจ่ายช าระหนีค้้างจ่าย
เพิ่มขึน้ 

เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าจ านวน 190 ล้านบาทและ 
178 ล้านบาทตามล าดบั โดยเพิ่มขึน้จ านวน 12 ล้านบาท เน่ืองจากมียอดสัง่ซือ้สินค้ามากขึน้จงึท าให้มีเงิน
รับลว่งหน้าคา่สินค้ามากขึน้ 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลอ่ืน จ านวน 18.5 ล้าน
บาท และ 30 ล้านบาท ตามล าดบั ลดลงจ านวน 11.5 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 38 เน่ืองจากได้มีการ
จา่ยช าระคืนหนีเ้งินกู้ ไปบ้างแล้วบางสว่น 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจ่ายจ านวน 1,478 ล้านบาท และ 
1,290 ล้านบาท ตามล าดบั เพิ่มขึน้ จ านวน 188 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึน้ร้อยละ 15 เน่ืองจากดอกเบีย้จ่าย
เจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มมากขึน้  

หนีส้ินภายใต้แผนฟ้ืนฟูกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีหนีส้ินภายใต้แผนฟืน้ฟูกิจการจ านวน 226 ล้านบาท
และ 242 ล้านบาท ตามล าดบั โดยลดลงจ านวน 16 ล้านบาท สาเหตุหลกัมาจากช าระหนีต้ามสญัญา
ประนีประนอมกบัเจ้าหนี ้

ประมาณการหนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ตัง้ประมาณหนีสิ้นอากร และเบีย้ปรับ จ านวน 72 ล้านบาท 
จากการท่ีทางคณะกรรมการบีโอไอ ได้เคยมีมติเม่ือวนัท่ี 9 ตลุาคม 2558 แจ้งให้บริษัทช าระภาษีอากร
วตัถดุบิคงเหลือตามสภาพของราคาและอตัราภาษีอากรท่ีอยู ่ณ วนัน าเข้าจากเหตกุารณ์ในปี 2541 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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บรษิทั จี สตีล จ ำกดั (มหำชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสำร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าป ี2559 (แบบ 56-1) 

 
 

5 
ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน 

หุ้นกู้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีหุ้นกู้แบบไมมี่หลกัประกนัคงเหลือจ านวน 63 ล้าน
บาทและ 343 ล้านบาท ตามล าดบั โดยลดลงจ านวน 280 ล้านบาท เน่ืองจากได้มีการไถ่ถอนหุ้นกู้ ระหวา่งปี 

ภาระผูกพันธ์ผลประโยชน์พนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีภาระผกูพนัธ์ผลประโยชน์พนกังานจ านวน 54 ล้าน
บาทและ 47 ล้านบาท ตามล าดบั โดยเพิ่มขึน้จ านวน 7 ล้านบาท เพราะ บริษัทถือปฏิบตัติามมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 11,942 ล้านบาท ลดลง 7 ล้านบาท จากปี 
2558 เน่ืองจากขาดทนุประจ าปี 2559 

สภาพคล่อง 

งบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีสภาพคล่อง โดยสามารถเทียบได้จาก
อตัราสว่นทางการเงิน ดงัตอ่ไปนี ้

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 2559 2558 

อตัราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio) 0.33 0.22 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเร็ว (Quick Ratio) 0.15 0.07 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (D/E Ratio) 0.49 0.51 

ภาระผูกพันด้านหนีส้ินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 38 ของงบการเงินงวดประจ าปี 
2559 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 

เน่ืองจากบริษัทมีการน าเข้าวตัถดุิบหลกัทัง้เศษเหล็กและเหล็กถลงุจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ 
ท าให้มีคา่ใช้จ่ายในรูปเงินเหรียญสหรัฐเป็นจ านวนมาก และด้วยอตัราแลกเปล่ียนเป็นปัจจยัภายนอกท่ีไม่
สามารถควบคมุได้ ท าให้อตัราแลกเปล่ียนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคตของ
ทัง้บริษัท หากเงินบาทอ่อนค่าลงเม่ือเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ จะท าให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทเพิ่มขึน้ 
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บรษิทั จี สตีล จ ำกดั (มหำชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสำร. (02) 216-5823   

 
 

 

แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าป ี2559 (แบบ 56-1) 
 
 
 

6 
ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงาน 

อยา่งไรก็ตามบริษัทได้บริหารความเส่ียงจากผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนโดยมีการก าหนดราคาขายโดย
อ้างอิงราคาขายในตลาดโลก ซึ่งมีความเก่ียวพนักับเงินสกลุเหรียญสหรัฐเป็นหลกั เปรียบสมือนซือ้ขายใน
เงินตราสกุลเดียวกันจึงช่วยลดความผันผวนจากอัตราแลกเปล่ียนได้ระดบัหนึ่ง นอกจากนีบ้ริษัทมีแผน
ปรับตวัโดยจดัท าโครงการหลายโครงการเพ่ือลดต้นทนุการผลิตให้สามารถแข่งขนักบัคูแ่ข่ง และผู้น าเข้า ทัง้
ในรูปของการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ลดการสูญเสียใน
กระบวนการผลิต เป็นต้น 

 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เสนอ ผู้ถือหุ้น บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

                   
                  คณะกรรมการบริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) ได้ท าการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคณุวฒิุ จ านวน 3 ท่าน ดงัตอ่ไปนี ้
                   1. รองศาสตราจารย์นิพทัธ์      จิตรประสงค์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                   2. รองศาสตราจารย์สกุญัญา  ตนัธนวฒัน์       กรรมการตรวจสอบ 
                   3. นายไมเคิล                         ไวเออร์     กรรมการตรวจสอบ 

                   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) มีหน้าท่ีสอบทานรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบรายงานหรือการเปิดเผยข้อมลูของฝ่ายตรวจสอบภายใน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมตัิ ประสานงานกบัฝ่ายบญัชีหรือฝ่าย
บริหารเมื่อประสบปัญหาหรืออปุสรรค และประสานงานกับผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเพ่ือรับทราบผลการสอบ
ทาน ผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ข้อชีแ้นะต่างๆ เพ่ือน าเสนอปัญหาท่ี
เกิดขึน้ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือร่วมกนัพิจารณา รวมทัง้เสนอแนะผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
พร้อมก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

                  ในรอบระยะเวลาบญัชีส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นปีท่ีบริษัทสามารถผลิตให้เตม็
ก าลงัการผลิตในช่วงท่ีมีอตัราค่าไฟฟ้าต ่า (Off Peak) และยงัคงพยายามแก้ไขปัญหาสภาพคล่องไปพร้อม
กัน โดยจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือให้บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เจรจาปรับ
โครงสร้างหนี ้โดยได้รับความร่วมมือจากเจ้าหนีเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้กลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจเหลก็ยงัได้รับการ
สนับสนุนจากภาครัฐ โดยมีมาตรการต่างๆ เพ่ือปกป้องการน าเข้าและตอบโต้การทุ่มตลาดจากการน าเข้า
สินค้าเหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ท าให้สถานการณ์ด้านการตลาดในประเทศเป็นไปอย่างปกติ  

                   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องครบถ้วนและความเพียงพอในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป รวมทัง้พิจารณาสอบทานระบบการควบคมุภายใน จดัล าดบัความ
เสี่ยง และการปฏิบติังานต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฏหมาย การสอบทานนีม้ิได้สอบทานทุกรายการ 
หากแต่ได้ใช้วิธีทดสอบในรายการท่ีเห็นว่ามีความส าคญั ตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัในระบบการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินของ
บริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

                 ท้ายนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะก ากบัดูแลให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องและ
เหมาะสม โดยมุง่รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

 

 
                                                                   (รองศาสตราจารย์นิพทัธ์    จิตรประสงค์) 
                                                                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ        

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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งบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั  (มหาชน) 

ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท จี  เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบ 
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน  
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ความไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเนือ่ง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สถานะทางการเงินบางส่วนของบริษทั เป็นดงัน้ี 
 

  ลา้นบาท 
ปัจจยัเส่ียง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ต่อการด าเนินการต่อเน่ือง  2559  2558 
(1) ขาดทุนส าหรับปี  7  1,515 
(2) ขาดทุนสะสม  21,596  21,589 
(3) หน้ีสินหมุนเวียนมากกวา่สินทรัพยห์มุนเวียน  3,545  3,884 

 

ซ่ึงเกิดจากผลกระทบจากปัจจยัหลายประการ เช่น ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวน การผิดนดัช าระหน้ีตามแผนปรับโครงสร้างหน้ี  และ
การทุ่มตลาดของผูผ้ลิตเหล็กต่างประเทศ ปัจจยัดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีสาระส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่วา่การจดัท างบการเงินตามขอ้สมมติฐานวา่บริษทัจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองนั้น
เหมาะสม  เน่ืองจากบริษทัมีแผนงานต่างๆ ตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 
 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้ งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรค
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญั 
ในการตรวจสอบเพื่อส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 

การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4(ช) ขอ้ 4(ญ) และขอ้ 12 บริษทั มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นจ านวน 
ท่ีมีนัยส าคญั ได้ถูกแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซ่ึงการพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารของบริษทั เน่ืองจากการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั ซ่ึงก าหนดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น  ดงันั้น บริษทัตอ้งประมาณการกระแส 
เงินสดในอนาคตท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพย ์ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานและการประเมินแผนงาน
ในอนาคต รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติต่างๆ ท่ีส าคญั ดงันั้น ขา้พเจ้าจึงระบุว่าการพิจารณาการดอ้ยค่าของ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเร่ืองท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

ขา้พเจา้ไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ดงักล่าว โดยขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจและประเมินความสมเหตุสมผล
รวมถึงหลกัฐานท่ีใชส้นบัสนุนในเร่ืองของขอ้สมมติและวธีิการท่ีใชใ้นการจดัท าประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคต
ท่ีจะไดรั้บจากการใชท่ี้ดิน อาคารและอุปกรณ์อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคิดลดท่ีบริษทัใชใ้นการ
ค านวณหามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดงักล่าว และยงัไดพิ้จารณาถึงความเพียงพอของขอ้มูลท่ีได้
เปิดเผยเก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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ข้อมูลอืน่ 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 
ของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือการอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ 
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี 
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ  
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง 
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหาร 
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชี 
ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่า 
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู ่
ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้
งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า 
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้ง
ในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้า 
ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็น 
ท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 (นายชยัยทุธ  องัศุวทิยา) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี  3885 

 
 

 
 
ส านกังาน เอ.เอม็.ที.แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 
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บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้ 1.3, 5, 20 2,045,164,744      2,039,408,917         2,045,164,744      
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5, 21 1,185,592,523      1,238,899,457         1,185,770,490      
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 5, 38.4 177,731,331         190,096,043            177,731,331         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 18 30,000,000           18,500,000              30,000,000           
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1.3, 5 1,290,300,915      1,477,823,631         1,290,300,915      
หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 241,816,643         225,733,960            241,816,643         
ประมาณการหน้ีสิน 24 -                           72,240,064              -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 22 34,996,204           35,075,821              34,974,748           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 5,005,602,360      5,297,777,893         5,005,758,871      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้ 1.3, 20 14,600,000           -                          14,600,000           
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21 639,860,668         456,221,868            639,860,668         
หุ้นกู้ 5, 19 343,347,959         62,606,649              343,347,959         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 47,458,171           53,982,203              47,458,171           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,045,266,798      572,810,720            1,045,266,798      

รวมหนีสิ้น 6,050,869,158      5,870,588,613         6,051,025,669      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
2

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้ 1.3, 5, 20 2,045,164,744      2,039,408,917         2,045,164,744      
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5, 21 1,185,592,523      1,238,899,457         1,185,770,490      
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 5, 38.4 177,731,331         190,096,043            177,731,331         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 18 30,000,000           18,500,000              30,000,000           
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1.3, 5 1,290,300,915      1,477,823,631         1,290,300,915      
หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 241,816,643         225,733,960            241,816,643         
ประมาณการหน้ีสิน 24 -                           72,240,064              -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 22 34,996,204           35,075,821              34,974,748           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 5,005,602,360      5,297,777,893         5,005,758,871      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้ 1.3, 20 14,600,000           -                          14,600,000           
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21 639,860,668         456,221,868            639,860,668         
หุ้นกู้ 5, 19 343,347,959         62,606,649              343,347,959         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 47,458,171           53,982,203              47,458,171           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,045,266,798      572,810,720            1,045,266,798      

รวมหนีสิ้น 6,050,869,158      5,870,588,613         6,051,025,669      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
2

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1
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บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
 31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 26
ทุนจดทะเบียน 103,137,868,439  103,137,868,439     103,137,868,439  
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 73,039,109,697    73,039,109,697       73,039,109,697    

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 27 147,991,749         147,991,749            147,991,749         
ส่วนเกิน (ต  ่ากวา่) มูลค่าหุ้นสามญั 26 (39,828,910,395)   (39,828,910,395)      (39,828,910,395)   
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้

         ทุนส ารองตามกฎหมาย 28 18,507,422           18,507,422              18,507,422           
ขาดทุนสะสม (21,589,239,376)   (21,596,108,122)      (21,589,077,687)   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 28 161,689,469         161,689,469            161,689,469         
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 11,949,148,566    11,942,279,820       11,949,310,255    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
3

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
 31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 26
ทุนจดทะเบียน 103,137,868,439  103,137,868,439     103,137,868,439  
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 73,039,109,697    73,039,109,697       73,039,109,697    

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 27 147,991,749         147,991,749            147,991,749         
ส่วนเกิน (ต  ่ากวา่) มูลค่าหุ้นสามญั 26 (39,828,910,395)   (39,828,910,395)      (39,828,910,395)   
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้

         ทุนส ารองตามกฎหมาย 28 18,507,422           18,507,422              18,507,422           
ขาดทุนสะสม (21,589,239,376)   (21,596,108,122)      (21,589,077,687)   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 28 161,689,469         161,689,469            161,689,469         
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 11,949,148,566    11,942,279,820       11,949,310,255    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
3

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5,29 11,669,471,645       12,260,382,346    11,669,471,645       12,260,382,346    
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 53,612,272              -                       53,612,272              -                       
ก  าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี 1.3,20,21,23 7,711,336                6,797,978             7,711,336                6,797,978             
รายไดอ่ื้น 5 21,954,847              36,135,835           21,954,847              36,135,835           
รวมรายได้ 11,752,750,100       12,303,316,159    11,752,750,100       12,303,316,159    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย

 - ตน้ทุนของสินคา้ท่ีขาย 5,33 10,808,548,385       12,390,358,480    10,808,548,385       12,390,358,480    
- ตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า 66,126,144              56,080,697           66,126,144              56,080,697           
- กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (8,607,463)               (5,934,812)           (8,607,463)               (5,934,812)           
รวมตน้ทุนขาย 10,866,067,066       12,440,504,365    10,866,067,066       12,440,504,365    

ค่าใชจ่้ายในการขาย 30 159,813,899            160,698,527         159,813,899            160,698,527         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,31,33 529,257,049            564,226,252         529,147,049            564,382,763         
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 7,9 1,291,819                38,894                  1,291,819                38,894                  
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                          337,726,714         -                          337,726,714         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 13,16 -                          22,798,294           -                          22,798,294           
ตน้ทุนทางการเงิน 5,17,34 203,460,702            291,854,172         203,460,702            291,854,172         
รวมค่าใช้จ่าย 11,759,890,535       13,817,847,218    11,759,780,535       13,818,003,729    

ขาดทุนส าหรับปี (7,140,435)               (1,514,531,059)     (7,030,435)               (1,514,687,570)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี -                          -                       -                          -                       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (7,140,435)               (1,514,531,059)     (7,030,435)               (1,514,687,570)     

ขาดทุนต่อหุ้น 36
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.001)                     (0.143)                  (0.001)                     (0.143)                  

(บาท)

 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
4

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5,29 11,669,471,645       12,260,382,346    11,669,471,645       12,260,382,346    
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 53,612,272              -                       53,612,272              -                       
ก  าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี 1.3,20,21,23 7,711,336                6,797,978             7,711,336                6,797,978             
รายไดอ่ื้น 5 21,954,847              36,135,835           21,954,847              36,135,835           
รวมรายได้ 11,752,750,100       12,303,316,159    11,752,750,100       12,303,316,159    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย

 - ตน้ทุนของสินคา้ท่ีขาย 5,33 10,808,548,385       12,390,358,480    10,808,548,385       12,390,358,480    
- ตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า 66,126,144              56,080,697           66,126,144              56,080,697           
- กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (8,607,463)               (5,934,812)           (8,607,463)               (5,934,812)           
รวมตน้ทุนขาย 10,866,067,066       12,440,504,365    10,866,067,066       12,440,504,365    

ค่าใชจ่้ายในการขาย 30 159,813,899            160,698,527         159,813,899            160,698,527         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,31,33 529,257,049            564,226,252         529,147,049            564,382,763         
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 7,9 1,291,819                38,894                  1,291,819                38,894                  
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                          337,726,714         -                          337,726,714         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 13,16 -                          22,798,294           -                          22,798,294           
ตน้ทุนทางการเงิน 5,17,34 203,460,702            291,854,172         203,460,702            291,854,172         
รวมค่าใช้จ่าย 11,759,890,535       13,817,847,218    11,759,780,535       13,818,003,729    

ขาดทุนส าหรับปี (7,140,435)               (1,514,531,059)     (7,030,435)               (1,514,687,570)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี -                          -                       -                          -                       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (7,140,435)               (1,514,531,059)     (7,030,435)               (1,514,687,570)     

ขาดทุนต่อหุ้น 36
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.001)                     (0.143)                  (0.001)                     (0.143)                  

(บาท)

 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
4

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1
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บริษทั จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม
2558 2559 2558
(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ขาดทนุส าหรับปี (1,514,531,059) (7,030,435) (1,514,687,570)
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,020,684,685 1,020,979,952      1,020,684,685 
ดอกเบ้ียรับ (1,393,075) (3,188,510)           (1,393,075)
ตน้ทนุทางการเงิน 291,854,172 203,460,702         291,854,172 
ก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี (6,738,163) (7,711,336)           (6,738,163)
ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 292,350,786 (21,309,889)         292,350,786 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 38,894                  1,291,819             38,894                   
กลบัรายการขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (5,934,812) (8,365,436)           (5,934,812)
ประมาณการภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัภาษี -                       72,240,064           -                        
หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 10,260,860 6,524,032             10,260,860 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 22,798,294           -                       22,798,294            
ขาดทนุ (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 31,328 (1,126,263)           31,328 

109,421,910 1,255,764,700 109,265,399 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (15,362,474) 19,123,430           (15,362,474)
สินคา้คงเหลือ 439,301,810 (185,380,184)       439,301,810 
เงินล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้ 79,075,864 (3,296,615)           79,075,864 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 92,252,501 (333,742)              90,989,114 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (100,539,294) (168,737,152)       (99,839,294)
เจา้หน้ีการคา้ (304,096,373) (9,166,295)           (304,096,373)
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (129,103,733) 12,364,712           (129,103,733)
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (123,885,455) (90,550,230)         (123,389,288)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (898,383) 380,944                (919,839)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 46,166,373 830,169,568 45,921,186 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษทั จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม
2558 2559 2558
(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ขาดทนุส าหรับปี (1,514,531,059) (7,030,435) (1,514,687,570)
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,020,684,685 1,020,979,952      1,020,684,685 
ดอกเบ้ียรับ (1,393,075) (3,188,510)           (1,393,075)
ตน้ทนุทางการเงิน 291,854,172 203,460,702         291,854,172 
ก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี (6,738,163) (7,711,336)           (6,738,163)
ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 292,350,786 (21,309,889)         292,350,786 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 38,894                  1,291,819             38,894                   
กลบัรายการขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (5,934,812) (8,365,436)           (5,934,812)
ประมาณการภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัภาษี -                       72,240,064           -                        
หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 10,260,860 6,524,032             10,260,860 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 22,798,294           -                       22,798,294            
ขาดทนุ (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 31,328 (1,126,263)           31,328 

109,421,910 1,255,764,700 109,265,399 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (15,362,474) 19,123,430           (15,362,474)
สินคา้คงเหลือ 439,301,810 (185,380,184)       439,301,810 
เงินล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้ 79,075,864 (3,296,615)           79,075,864 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 92,252,501 (333,742)              90,989,114 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (100,539,294) (168,737,152)       (99,839,294)
เจา้หน้ีการคา้ (304,096,373) (9,166,295)           (304,096,373)
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (129,103,733) 12,364,712           (129,103,733)
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (123,885,455) (90,550,230)         (123,389,288)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (898,383) 380,944                (919,839)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนนิงาน 46,166,373 830,169,568 45,921,186 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบกระแสเงินสด
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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บริษทั จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม
2558 2559 2558
(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
รับดอกเบ้ีย 1,393,075             3,188,510             1,393,075              
รับคืนหลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 252,000,000         -                       252,000,000          
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,842,092) (33,408,945)         (2,842,092)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 250,550,983 (30,220,435) 250,550,983 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (69,777,315) (39,612,388)         (69,777,315)
ช าระคืนหน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ (11,085,000) (14,777,265)         (11,085,000)
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน -                       (11,500,000)         -                        
รับเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 30,000,000           -                       30,000,000            
จ่ายช าระเพ่ือไถ่ถอนหุ้นกู้ (297,451,869) (280,741,310)       (297,451,869)
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ 3                          -                       3                           
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (348,314,181) (346,630,963) (348,314,181)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (51,596,825) 453,318,170 (51,842,012)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 208,446,530         156,862,959         208,446,530          
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินตราต่างประเทศ
   คงเหลือส้ินปี 258,441                (37,785)                258,441                 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 157,108,146         610,143,344         156,862,959          

(บาท)

 31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 31 ธนัวาคม
2558 2559 2558
(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
รับดอกเบ้ีย 1,393,075             3,188,510             1,393,075              
รับคืนหลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 252,000,000         -                       252,000,000          
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,842,092) (33,408,945)         (2,842,092)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 250,550,983 (30,220,435) 250,550,983 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (69,777,315) (39,612,388)         (69,777,315)
ช าระคืนหน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ (11,085,000) (14,777,265)         (11,085,000)
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน -                       (11,500,000)         -                        
รับเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 30,000,000           -                       30,000,000            
จ่ายช าระเพ่ือไถ่ถอนหุ้นกู้ (297,451,869) (280,741,310)       (297,451,869)
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ 3                          -                       3                           
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (348,314,181) (346,630,963) (348,314,181)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (51,596,825) 453,318,170 (51,842,012)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 208,446,530         156,862,959         208,446,530          
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินตราต่างประเทศ
   คงเหลือส้ินปี 258,441                (37,785)                258,441                 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 157,108,146         610,143,344         156,862,959          

(บาท)

 31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

งบกระแสเงินสด
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2559 2558
(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 157,108,146         610,143,344            156,862,959         
ลูกหน้ีการคา้ 5,7 215,083,159         195,959,729            215,083,159         
สินคา้คงเหลือ 8 660,880,225         854,625,845            660,880,225         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,9 88,159,879           91,760,792              89,423,266           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,121,231,409      1,752,489,710         1,122,249,609      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                          -                       
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 210,000,000         210,000,000            210,000,000         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 16,447,192,000    15,558,144,841       16,447,192,000    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 9,166,095             7,806,914                9,166,095             
หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 14 -                       -                          -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 212,428,220         284,426,968            211,728,220         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,878,786,315    16,060,378,723       16,878,086,315    

รวมสินทรัพย์ 18,000,017,724    17,812,868,433       18,000,335,924    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
1

136 



 

บริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 
 

9 

หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไปและการด าเนินงานตอ่เน่ือง 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
12 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
14 หลกัประกนัเงินสดส าหรับการใชส้าธารณูปโภค 
15 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
16 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 
17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
18 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 
19 หุน้กู ้
20 เจา้หน้ีการคา้ 
21 เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
22 หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 
23 หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ 
24 ประมาณการหน้ีสิน 
25 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
26 ทุนเรือนหุน้ 
27 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
28 ส ารอง 
29 ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
30 ค่าใชจ่้ายในการขาย 
31 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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บริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 
 

10 

หมายเหตุ สารบัญ 
 

32 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  
33 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
34 ตน้ทุนทางการเงิน 
35 ภาษีเงินได ้
36 ขาดทุนต่อหุน้ 
37 เคร่ืองมือทางการเงิน 
38 ภาระผกูพนัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
39 คดีความ 
40 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
41 วงเงินสินเช่ือเพื่อการด าเนินงาน 
42 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
43 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2560 
 

1 ข้อมูลทัว่ไปและการด าเนินงานต่อเนื่อง 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนดงัน้ี 
 

ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 88 อาคารปาโซ่ชั้น 24 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
   

โรงงานผลิต : เลขท่ี 358 หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมเหมราช ชลบุรีทางหลวง 331 ต าบลบ่อวนิ อ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบุรี 

 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(“ตลท”) เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2539  
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ไดแ้ก่ บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) (“จี สตีล”) (ถือหุ้นร้อยละ 20.79)  บริษทั 
ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ถือหุ้นร้อยละ 3.90) และบริษทั จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จ ากดั(“จีเอส ซีเคียวริต้ี”)  
(ถือหุ้นร้อยละ 4.91)  ซ่ึงบริษทัเหล่าน้ีเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  ซ่ึงจีเอส ซีเคียวริต้ีเป็นบริษทัย่อยของ จี สตีล 
โดยถือหุน้ร้อยละ 99.99 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น  
 

รายละเอียดบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
  กจิการจดัตั้ง 31 ธันวาคม 2558 
    
บริษัทย่อยทางตรง    
บริษทั จีเจเอส โน๊ตส์ โฮลด้ิงส์ จ ากดั กิจการท่ีตั้งโดยมี ไทย 99.99 

(“จีเจเอส โน๊ตส์”) วตัถุประสงคเ์ฉพาะ   
 การปรับโครงสร้างหน้ี   

 

การกล่าวถึงบริษทัและบริษทัยอ่ยหลงัจากน้ีจะถูกเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” 
 

บริษทัไม่ไดจ้ดัท างบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เน่ืองจากบริษทัย่อย คือบริษทั จีเจเอส โน๊ตส์ โฮลด้ิงส์ จ ากัด  
ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2559 ตามมติของผูถื้อหุ้นในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 อยา่งไรก็ตาม งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไดร้วมผลการด าเนินงานของบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวจนถึงวนัเลิกบริษทัแลว้ 
 

รายการบญัชีท่ีมีระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยไดห้กักลบลบกนัแลว้ในงบการเงินรวมน้ี 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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บริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 
 

12 

1.2 การด าเนินงานต่อเนื่อง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สถานะทางการเงินบางส่วนของบริษทั เป็นดงัน้ี 
 

  ลา้นบาท 
ปัจจยัเส่ียง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ต่อการด าเนินการต่อเน่ือง  2559  2558 
(1) ขาดทุนส าหรับปี  7  1,515 
(2) ขาดทุนสะสม  21,596  21,589 
(3) หน้ีสินหมุนเวียนมากกวา่สินทรัพยห์มุนเวียน  3,545  3,884 

 

ซ่ึงเกิดจากผลกระทบจากปัจจยัหลายประการ เช่น ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวน การผิดนดัช าระหน้ีตามแผนปรับโครงสร้างหน้ี 
และการทุ่มตลาดของผู ้ผลิตเหล็กต่างประเทศ ปัจจัยดังกล่าวอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีสาระส าคัญเก่ียวกับ
ความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่วา่การจดัท างบการเงินตามขอ้สมมติฐานวา่บริษทัจะ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองนั้นเหมาะสม  เน่ืองจากบริษทัมีแผนงานต่างๆ ดงัน้ี : 
 

ก) การเจรจากบัเจา้หน้ีท่ีผิดนดั 
 

ผูบ้ริหารเช่ือวา่บริษทัสามารถบริหารจดัการหน้ีสินของบริษทัได ้โดยบริษทัยงัคงด าเนินการเจรจากบัเจา้หน้ีการคา้ 
รายใหญ่อีกหลายรายเพ่ือลดภาระหน้ีให้มากท่ีสุด รวมทั้งการขยายระยะเวลาการช าระหน้ีให้นานข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมสภาพ
คล่อง และลดภาระหน้ีและดอกเบ้ียจ่ายให้กบับริษทั 

 

ข) การจดัหาเงินสด 
 

บริษทัไดมี้แผนหลายประการเพ่ือให้มีสภาพคล่องท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงาน เช่น 
 

1. เพ่ิมกระแสเงินสดจากการขาย โดยผลิตและจ าหน่ายสินคา้ประเภทเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น 
2. บรรลุขอ้ตกลงกบัลูกคา้ในการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ิมข้ึน 
3. เจรจาวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 
4. การเร่งรัดเก็บหน้ีจากลูกหน้ีการคา้ 
5. การขายโดยรับเงินล่วงหนา้ 
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ค) การด าเนินการผลิต 
 

ในปี 2559 บริษทัด าเนินการผลิตในช่วงท่ีมีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้านอ้ย ซ่ึงมีอตัราค่าไฟฟ้าต ่า (Off Peak) และสามารถเพ่ิม
ปริมาณการผลิตจนเกือบเต็มก าลงัการผลิตในช่วง Off Peak และไตรมาสท่ี 4 ปี 2560 บริษทัมีแผนท่ีจะด าเนินการผลิต  
24 ชั่วโมง เน่ืองจากบริษทัคาดว่าความตอ้งการใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศจะสูงข้ึน ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นการลดตน้ทุน 
การผลิตต่อหน่วยใหล้ดลง 

 

และบริษทัมีแผนปรับตวัโดยจดัท าโครงการหลายโครงการเพ่ือลดตน้ทุนการผลิตใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แข่ง และผูน้ าเขา้
ทั้งในรูปของการลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 
เป็นตน้  

 

ง) ความร่วมมือจากคู่คา้ 
 

บริษทัไดบ้รรลุขอ้ตกลงกบักลุ่มลูกคา้ท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดีมายาวนาน โดยหลงัจากท่ีสามารถตกลงการปรับแผนการ
ช าระหน้ีแลว้ ลูกคา้ส าคญัหลายราย ตกลงผกูพนัการซ้ือสินคา้จากบริษทัท าใหส้ามารถจดัการระบบผลิตไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

 

จ) วงเงินสินเช่ือเพื่อการด าเนินงาน 
 

นอกจากบริษทัไดรั้บความร่วมมือจากผูข้ายวตัถุดิบหลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยการให้สินเช่ือ (Supplier 
Credit) ในรูปแบบ Collateral Management Agreement (“CMA”) ในส่วนของบริษทัไดรั้บวงเงิน CMA จากผูข้ายวตัถุดิบ
จากต่างประเทศ จ านวน 1 ราย ในวงเงิน 10 - 15 ลา้นเหรียญสหรัฐ และวงเงิน CMA จากผูข้ายวตัถุดิบจากในประเทศ 
จ านวน 4 ราย เป็นจ านวน 660,000 ตนัต่อปี และมีวงเงิน CMA ร่วมกนักบั จี สตีล จากผูข้ายวตัถุดิบจากต่างประเทศ
จ านวน 2 ราย รวมวงเงินทั้งหมด 159 - 210 ลา้นเหรียญสหรัฐ ยงัไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากแหล่งต่างๆ เพ่ิมเติมอีก ตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 41 

 

โดยบริษทัไดใ้ชสิ้นเช่ือประเภทน้ีเป็นเวลาหลายปีเป็นวงเงินการคา้หมุนเวียนในการซ้ือเศษเหล็กซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใช้
ในการผลิต 

 

ฉ) การสนบัสนุนจากภาครัฐ 
 

บริษทัไดร่้วมกับผูผ้ลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศรายอ่ืนๆ (เรียกรวมกนัเป็น “อุตสาหกรรมภายใน”) ยื่นค าร้องต่อ
ภาครัฐ โดยกระทรวงพาณิชยเ์ป็นหลกั เน่ืองจากอุตสาหกรรมภายในไดรั้บผลกระทบอยา่งร้ายแรง ท่ีมีสาเหตุจากการทุ่ม
ตลาดสินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ  และจากปริมาณการน าเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่ง
รวดเร็วมากซ่ึงส่งผลกระทบต่อความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของไทยอีกดว้ย ล่าสุดจนถึงปัจจุบนั กระทรวงพาณิชยไ์ด้
ออกประกาศบงัคบัใชม้าตรการเยียวยาทางการคา้ท่ีเป็นมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (antidumping measures)  และ
มาตรการปกป้องจากสินคา้น าเขา้ท่ีเพ่ิมข้ึน (safeguard measures)  เพ่ือช่วยให้อุตสาหกรรมภายในสามารถแข่งขนัอยา่ง
เป็นธรรมกบัสินคา้น าเขา้และสามารถปรับตวัเพ่ือแข่งขนักบัสินคา้น าเขา้ในตลาดภายในประเทศไดต้่อไป ดงัน้ี 
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มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (ระยะเวลา 5 ปี)   
   

  สินคา้น าเขา้ ประเทศ
แหล่งก าเนิด อตัราอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาด ระยะเวลาท่ีมีผล

บงัคบัใช ้
1 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดเป็น
มว้นและไม่เป็นมว้น 

14 ประเทศ 
 

หลายอตัราตั้งแต่ร้อยละ 0 จนถึงร้อยละ 
128.11 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

23 พ.ค. 2558 ถึง 
22 พ.ค. 2563 

2 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดเป็น
มว้นและไม่เป็นมว้น 

จีนและมาเลเซีย 
 

จีน อตัราร้อยละ 30.91 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ., 
มาเลเซีย อตัราร้อยละ 23.57 - 42.51ของราคา 
ซี.ไอ.เอฟ. 

12 ส.ค. 2554 ถึง 
11 ส.ค. 2560* 
 

3 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนเจือโบรอน
ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

จีน 
 

อตัราร้อยละ 14.28 - 19.47 ของราคา ซี.ไอ.
เอฟ. 

26 ธ.ค. 2555 ถึง 
25 ธ.ค. 2560 

 

* กลุ่มอุตสาหกรรมภายในไดย้ื่นค าร้องขอต่อกรมการคา้ต่างประเทศพร้อมขอ้มูลหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาบงัคบัใช้
มาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด (antidumping) ต่อไปอีก 5 ปี และต่อมากรมการคา้ต่างประเทศได้ออกประกาศเม่ือวนัท่ี  
14 มิถุนายน 2559 (เผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือ 23 มิถุนายน 2559) “เปิดการทบทวนความจ าเป็นเพื่อขยายเวลาการบงัคบั
ใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดสินคา้เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้นท่ีมีแหล่งก าเนิดจากสาธารณรัฐประชาชน
จีนและประเทศมาเลเซียต่อไป” ซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้กระบวนการพิจารณาทบทวนความจ าเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใช้
มาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด โดยจะมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลายฝ่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการทบทวนดงักล่าว และในระหวา่ง
การพิจารณาทบทวนดังกล่าวมีการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาดต่อไปอีกเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี หลงัจากสิ้นสุด
ระยะเวลาบงัคบัใชม้าตรการเดิมเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559  
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มาตรการปกป้องจากการน าเข้าสินค้าทีเ่พิม่ขึน้ (ระยะเวลา 3 ปี)   
  

  สินคา้น าเขา้ ประเทศแหล่งก าเนิด อตัราอากรปกป้อง ระยะเวลาท่ีมีผล
บงัคบัใช ้

1 
 
 
 
 
 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนเจืออ่ืนๆ 
(โบรอน โครเมียม หรือธาตุ
อ่ืนๆ) ชนิดเป็นมว้นและไม่
เป็นมว้น 
 
 
 

ทุกประเทศ ยกเวน้
ประเทศก าลงัพฒันาท่ี
มีสดัส่วนส่งออกมา
ประเทศไทยไม่ถึงร้อย
ละ 3 ของปริมาณการ
น าเขา้รวมของสินคา้
ชนิดน้ี 

- น าเขา้ 27 ก.พ. 2559 - 26 ก.พ. 2560 
อตัราร้อยละ 41.67 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- น าเขา้ 27 ก.พ. 2560 - 26 ก.พ. 2561 
อตัราร้อยละ 40.42 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- น าเขา้ 27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2562 
อตัราร้อยละ 39.21 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 
 

27 ก.พ. 2559 ถึง 
26 ก.พ. 2562** 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนไม่เจือชนิด
เป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 
 
 
 
 
 
 

ทุกประเทศ ยกเวน้
ประเทศก าลงัพฒันาท่ี
มีสดัส่วนส่งออกมา
ประเทศไทยไม่ถึงร้อย
ละ 3 ของปริมาณการ
น าเขา้รวมของสินคา้
ชนิดน้ี 
 

- น าเขา้ 7 มิ.ย. 2557 - 23 ธ.ค. 2557 อตัรา  
ร้อยละ 34.01 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- น าเขา้ 24 ธ.ค. 2557 - 6 มิ.ย. 2558 อตัรา  
ร้อยละ 21.92 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- น าเขา้ 7 มิ.ย. 2558 - 6 มิ.ย. 2559 อตัรา    
ร้อยละ 21.52 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- น าเขา้ 7 มิ.ย. 2559 - 6 มิ.ย. 2560 อตัรา    
ร้อยละ 21.13 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

7 มิ.ย. 2557 ถึง  
6 มิ.ย. 2560 
 
 
 
 
 
 

 

** กลุ่มอุตสาหกรรมภายในไดย้ื่นค าร้องขอต่อกรมการคา้ต่างประเทศพร้อมขอ้มูลหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาขยาย
ระยะเวลาบงัคบัใชม้าตรการปกป้องต่อไปอีก 3 ปี ต่อมา กรมการคา้ต่างประเทศไดอ้อกประกาศเม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2558 
(เผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือ 17 กรกฎาคม 2558) “เปิดการทบทวนความจ าเป็นเพื่อขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการ
ปกป้องจากการน าเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออ่ืนๆ ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้นท่ีเพ่ิมข้ึน” นบัเป็นการเร่ิมตน้กระบวนการ
พิจารณาทบทวนความจ าเป็นในการขยายเวลาการบังคบัใช้มาตรการปกป้องฯ ซ่ึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลายฝ่ายมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการ และ กระบวนการพิจารณาทบทวนความจ าเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการปกป้องฯ ไดเ้สร็จส้ินแลว้ 
โดยคณะกรรมการพิจารณามาตรการปกป้องไดอ้อกประกาศผลการพิจารณาทบทวนมาตรการปกป้องฯ ลงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 
2559 และน าเผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ใหม้าตรการปกป้องฯ ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้่อไป
อีกเป็นระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 
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ช) ปริมาณความตอ้งการใชสิ้นคา้เหลก็แผน่รีดร้อนในประเทศ 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดเป็นมว้น (ลา้นตนั) ปี 2559 ปี 2558 เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 
ผลิต 2.72 2.47 0.25 
น าเขา้  4.68 4.03 0.65 
ส่งออก 0.016 0.013 0.003 
ความตอ้งการใช ้ 7.38 6.49 0.89 

 

ส าหรับแนวโนม้อุตสาหกรรมเหล็ก สมาคมเหล็กโลก (World Steel Association) คาดการณ์วา่ความตอ้งการใชเ้หล็กในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนในปี 2560 จะขยายตวั 3.4% ต่อปี ส าหรับประเทศไทยความตอ้งการใชเ้หล็กในประเทศคาดวา่จะเติบโต 
อยูใ่นช่วง 0 - 3% ต่อปี ตามความตอ้งการใชเ้หลก็ในอุตสาหกรรมต่อเน่ืองภายในประเทศ 

 

ดงันั้น งบการเงินของบริษทัจดัท าข้ึนตามเกณฑก์ารด าเนินงานต่อเน่ืองโดยมีขอ้สมมติฐานวา่การด าเนินงานตามแผนการ
จดัหาเงินทุนดงักล่าวขา้งตน้จะประสบผลส าเร็จ 
 

1.3 การปรับโครงสร้างหนีข้องบริษัท 
 

การปรับโครงสร้างเจ้าหนีก้ารค้ารายใหญ่ 
 

ในอดีตบริษทัไดท้ าขอ้ตกลงกบัเจา้หน้ีการคา้รายใหญ่ จ านวน 3 ราย เป็นจ านวนเงิน 83  ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (3,004  ลา้นบาท)  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 (2558: จ านวนเงิน 79 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (2,863 ลา้นบาท)) ซ่ึงบริษทัได้ผิดนัดช าระหน้ีตามขอ้ตกลง 
ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการเจรจาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
 

ในปี 2556 บริษัทได้ท าสัญญาประนีประนอมกับเจ้าหน้ีการค้ารายใหญ่รายหน่ึงจาก 3 ราย ภายใต้เง่ือนไขของสัญญา
ประนีประนอมซ่ึงมียอดหน้ีคงเหลือทั้งหมดจ านวน 44.51 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  โดยยอดหน้ีจ านวน 32.02 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
จ่ายช าระเป็นเงินสด โดยตกลงท่ีจะขยายระยะเวลาช าระหน้ี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561  
ตามจ านวนท่ีระบุไวใ้นสัญญาฯ และยอดหน้ีคงเหลือจ านวน 12.49 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  เจา้หน้ีจะลดหน้ีให้ถา้บริษทัจ่ายช าระ
ตามสัญญา ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกจ านวนเงิน 12.49 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็นผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหน้ีรอการรับรู้ 
ในประมาณการหน้ีสิน  
 

นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ จี สตีล ไดต้กลงท าสัญญาค ้าประกนัส่วนบุคคลต่อเจา้หน้ีการคา้รายใหญ่น้ี ในจ านวนวงเงิน
สูงสุดไม่เกิน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือค ้าประกนัภาระหน้ีต่อบริษทัภายใตข้อ้ตกลงของสญัญาประนีประนอมดงักล่าว 
 

ต่อมาในปี 2557 บริษทัได้ผิดนัดช าระหน้ีงวดแรกท่ีถึงก าหนดช าระหน้ีในวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 โดยภายใตส้ัญญา
ประนีประนอมยอมความระบุในสัญญาวา่เจา้หน้ีสามารถเรียกร้องให้บริษทัจ่ายช าระหน้ีทั้งหมดโดยทนัที  ดงันั้นบริษทัไดจ้ดั
ประเภทเจา้หน้ีคงคา้งดงักล่าวเป็นหน้ีสินหมุนเวียนทั้งจ านวนตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 ซ่ึงจากผลของการผิดนดัช าระหน้ี 
บริษทัฯจึงโอนผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหน้ีรอการรับรู้ในประมาณการหน้ีสินไปเจา้หน้ีการคา้ และดอกเบ้ียคา้งจ่าย 
และบริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายดอกเบ้ียส าหรับการผิดนดัช าระหน้ีดงักล่าวใหก้บัเจา้หน้ีในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ีผิดนดั
ช าระหน้ี ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งการเจรจาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
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ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 42.3  เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2560 บริษทัไดรั้บหนังสือแจง้การโอนสิทธิ
เรียกร้องในมูลหน้ีท่ีบริษทัคา้งช าระแก่เจา้หน้ีทั้ง 3 รายขา้งตน้รวมถึงภาระหน้ีสินท่ีพึงมีทั้งหมดตามสัญญาเดิม ให้แก่บริษทั
ต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “เจา้หน้ีรายใหม่” และเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดจ่้ายช าระเงินตน้และ
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายบางส่วนแก่เจา้หน้ีรายใหม่จ านวน 40.18 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ จากการเบิกใชว้งเงินกูต้ามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 42.2  ขณะน้ีบริษทัอยู่ระหว่างการเจรจาในรายละเอียดของการปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีรายใหม่  
ซ่ึงคาดวา่จะแลว้เสร็จภายในไตรมาส 1 ปี 2560 
 

การปรับโครงสร้างเจ้าหนีร้ายอืน่ 
 

บริษทัไดมี้การเจรจาท าสัญญาการปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีรายอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี : 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  (ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  132 
ท าสญัญาการปรับโครงสร้างหน้ีเพ่ิมเติม  - 
หกั จ่ายระหวา่งปี  (34) 
หกั ก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี  (7) 
การปรับอตัราแลกเปล่ียนระหวา่งปี  - 
ยอดคงเหลือของเจา้หน้ีรายอ่ืนท่ีท าการปรับโครงสร้างหน้ี   
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  91 
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2 เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ  
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิัต ิ
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
(“สภาวชิาชีพบญัชี”) กฏระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

ในระหวา่งปีบริษทัไดป้ฏิบติัตามกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) และสภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดอ้อก
และปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ซ่ึงฉบบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการบัญชี 
 ฉบบัท่ี   1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
 ฉบบัท่ี   2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
 ฉบบัท่ี   7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
 ฉบบัท่ี   8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได ้
 ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่า 
 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได ้
 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
 ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
 ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
 ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
 ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 ฉบบัท่ี   2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 ฉบบัท่ี   8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินรวม 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
 ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ในปีปัจจุบนั ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินท่ีมีนยัส าคญั 
 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ ในระหวา่งปีจนถึงปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
ได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลบังคบัส าหรับงบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  
1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การน ามาใชส้ าหรับการจดัท างบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท าข้ึนจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทยในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กันหรือมีการตีความใน 
สองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

(ข) เกณฑ์การวดัมูลค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีส าคญัท่ีแสดงในนโยบายการบญัชี 
 

(ค) สกลุเงนิทีใ่ช้ในการด าเนนิงานและน าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมด
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

(ง) การประมาณการและใช้วจิารณญาณ 
 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและ  
ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์
หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะ
บนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบส าคญัต่อการ
รับรู้จ านวนเงินในงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
หมายเหตุปร   ะกอบงบการเงินขอ้ 16 การประเมินมูลค่าและค่าเผื่อการดอ้ยค่างานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24 ประมาณการหน้ีสิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37 การตีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 39 และ 40 คดีความ และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีย่งัไม่มผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
 

ในระหวา่งปี  สภาวชิาชีพบญัชีฯ ไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน
การบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบังคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2560 มีดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการบัญชี 
 ฉบบัท่ี   1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
 ฉบบัท่ี   2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
 ฉบบัท่ี   7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
 ฉบบัท่ี   8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภาษีเงินได ้
 ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาเช่า 
 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได ้
 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
 ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
 ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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มาตรฐานการบัญชี 
 ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
 ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
 ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
 ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
 ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เกษตรกรรม 
 ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีส าหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
 ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีส าหรับการลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
 ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การแสดงรายการและเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 ฉบบัท่ี   2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 ฉบบัท่ี   3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
 ฉบบัท่ี   4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาประกนัภยั 
 ฉบบัท่ี   5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
 ฉบบัท่ี   6 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
 ฉบบัท่ี   8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินรวม 
 ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การร่วมการงาน 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
 ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตคีวามมาตรฐานการบญัชี 

 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมด าเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
 ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
 ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
 ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
 ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
 ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
  
  

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 
ฉบบัท่ี   1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสิน 

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 ฉบบัท่ี   4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

 
ฉบบัท่ี   5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 

 
ฉบบัท่ี   7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)  

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
 ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต ่าและ
ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี ส าหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์
ของพนกังาน 

 ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
 ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1, ฉบบัท่ี 2, ฉบบัท่ี 7, ฉบบัท่ี 8, ฉบบัท่ี 10, ฉบบัท่ี 12, 
ฉบบัท่ี 16, ฉบบัท่ี 17, ฉบบัท่ี 18, ฉบบัท่ี 19, ฉบบัท่ี 21, ฉบบัท่ี 23, ฉบบัท่ี 24, ฉบบัท่ี 27, ฉบบัท่ี 33, ฉบบัท่ี 34, ฉบบัท่ี 36, 
ฉบบัท่ี 37, ฉบบัท่ี 38, ฉบบัท่ี 104, ฉบบัท่ี 105, ฉบบัท่ี 107 และมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2, ฉบบัท่ี 8, ฉบบัท่ี 10, 
ฉบับท่ี 12, ฉบับท่ี 13 จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน เม่ือน ามาถือปฏิบัติ ส่วนมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานรายงานทางการเงินอ่ืนๆ ไม่เก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินเม่ือน ามาปฏิบติั 
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4 นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน   
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 

บริษทัยอ่ย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการนั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย 
งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนตามความจ าเป็นเพ่ือใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนักบัของกลุ่มบริษทัผลขาดทุนในบริษทั
ยอ่ยจะตอ้งถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมแมว้า่การปันส่วนดงักล่าวจะท าให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
มียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 

การสูญเสียอ านาจควบคุม  
 

เม่ือมีการสูญเสียอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในบริษทัยอ่ย ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและ
ส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียอ านาจควบคุม 
ในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสีย
อ านาจควบคุม 
 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
ระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม   
 

(ข) เงนิตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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24 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

(ค) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และ 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหา
เงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของ
ลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 

(จ) สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืน
เพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการ
ปันส่วนของค่าโสหุย้ผลิตอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

บริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญา Consignment เม่ือบริษทัไดรั้บโอนสิทธิและความ
รับผิดชอบในทางกฎหมายและความเป็นเจา้ของในเชิงเศรษฐกิจของสินคา้ดงักล่าวแลว้ 
 

(ฉ) เงนิลงทุน 
  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 
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การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุนสะสม  
จากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู ่การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงั
ถืออยูใ่ชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัปรับใชก้บัมูลคา่ตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

 

(ช) ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 
 

สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุแรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ใน
สภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน  การขนยา้ย  การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุน
การกูย้ืม  นอกจากน้ีตน้ทุนอาจรวมถึงก าไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจากงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ 
ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่า
ตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทุน  
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มี 
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดั
มูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน 
ในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุน 
ในการเปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคาร 20 - 50 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 15 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ซ) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และตน้ทุนของใบอนุญาตในการผลิต สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีกลุ่มบริษทั/บริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจ ากดัแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าสะสม 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย ์
ท่ีสามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนภายในรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าตดัจ าหน่าย 
 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวธีิเสน้ตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ในอนาคต
จากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 10 ปี 
ตน้ทุนของใบอนุญาตในการผลิต 25 ปี 
 

วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฌ) ต้นทุนลูกรีดรอตดัจ าหน่าย 
 

ตน้ทุนลูกรีดรอตดัจ าหน่ายแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมโดยมีการตดัจ าหน่ายตามปริมาณการใชง้าน 
 

(ญ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกวา่
มูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของ
ผูถื้อหุน้ 

 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพยส์ าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น
เก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน จะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั และการ
เพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก
รายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้น
การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่
มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฎ) หนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายติุธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสินภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน  
จะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

(ฏ) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอนไปอีก
กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่าย
สมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงินภาระผูกพนั
สุทธิของกลุ่มบริษทัและบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในปัจจุบนัและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินลดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ทั้งน้ีได้สุทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
โครงการอตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัเครดิตระดบั AA ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนด
ใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัและบริษทั และมีสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะจ่าย 
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การค านวณนั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตโดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ เม่ือมีการค านวณ
ผลของผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั  การรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ ากดัเพียงยอดรวมของตน้ทุนในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และมูลค่า
ปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเขา้โครงการใน
อนาคต ในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ มีการพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขั้นต ่าส าหรับโครงการ
ต่างๆ ของกลุ่มบริษทัและบริษทั  ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีให้กับกลุ่มบริษทัและบริษทัถา้ถูกรับรู้ภายในระยะเวลาของ
โครงการ หรือ การจ่ายช าระของหน้ีสินของโครงการ 
 

เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของ
พนกังานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาดผลประโยชน์ท่ี
เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในรายการก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นก าไรหรือขาดทุน  
 

(ฑ) ประมาณการหนีสิ้น 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนัเป็น
ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระ
หน้ีสินดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการค่าใชจ่้ายจากสญัญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 
 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทั
และบริษทัพึงไดรั้บนอ้ยกวา่ตน้ทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผกูพนัในสญัญาการประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดสญัญา หรือ ตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเม่ือด าเนินสญัญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า
กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดข้ึนจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสญัญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณ
การหน้ีสิน 
 

(ฒ) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 

การขายสินคา้ 
 

รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการ
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 
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ดอกเบ้ียรับ 
 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ณ) ต้นทุนทางการเงนิ 
 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และส่ิง
ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พื่อขาย เงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิซ่ึงถูกจดั
ประเภทเป็นหน้ีสิน ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือลูกหน้ีการคา้) และ ขาดทุนจากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธี
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ด) สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  ประโยชน์ท่ีไดรั้บตามสัญญา
เช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือไดรั้บการยืนยนั
การปรับค่าเช่า 
 

การจ าแนกประเภทสญัญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัและบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบัติตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กับการใช้
สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าให้กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัและบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสญัญาเช่า และส่วนท่ีเป็น
องค์ประกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษทัและบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์
มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้
โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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(ต) ภาษีเงนิได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั
และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ
ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการ
ในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี 
การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่
มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้หาก
เป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวธีิการท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทั
คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษี 
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัและ
บริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและ 
ขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัและบริษทั
เปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบ 
ต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะ
น าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงาน
จดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจ
จะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสิน 
ในเวลาเดียวกนั 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัและบริษัทแสดงก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานและก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไร
(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทัและบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้น
สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปีปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด
ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและ
ปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุ้น
ของพนกังาน 
 

(ท) รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตสุมผล  
 

5 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจัดท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษทัและบริษัท  
หากกลุ่มบริษทัและบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กิจการ 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศที ่ ประเภทของธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 จดัตั้ง/สัญชาต ิ   
จี สตีล ไทย ผลิตและจ าหน่ายเหลก็ บริษทัใหญ่  
จีเจเอส โน๊ตส์ 
 

ไทย กิจการท่ีตั้งโดยมีวตัถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้าง 

บริษทัยอ่ยของบริษทั (จดทะเบียนเลิก
บริษทัเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2559) 

โอเอซี ไทย ใหค้  าปรึกษาทางดา้นธุรกิจ บริษทัยอ่ยของ จี สตีล 
เอสพีเอช ไทย ลงทุนในบริษทัอ่ืน บริษทัยอ่ยของ จี สตีล 
จีเอส ซีเคียวริต้ี 

 
ไทย กิจการท่ีตั้งโดยมีวตัถุประสงค์

เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้าง 
บริษทัยอ่ยของ จี สตีล 

จีเอส โน๊ตส์ 2 ไทย กิจการท่ีตั้งโดยมีวตัถุประสงค์
เฉพาะเพื่อการปรับโครงสร้าง 

บริษทัยอ่ยของ จี สตีล 
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ช่ือกจิการ ประเทศที ่ ประเภทของธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 จดัตั้ง/สัญชาต ิ   
บริษทั เอส เอส พี เพลส จ ากดั ไทย ใหเ้ช่าส านกังาน มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) ไทย ผลิตและจ าหน่ายเหลก็ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั พนิช สวสัด์ิ จ ากดั ไทย จ าหน่ายเหลก็ กรรมการเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ของ จี สตีล 
บริษทั โรงแรมอโนมา กรุงเทพ 
   จ ากดั 

ไทย โรงแรม อาหารและเคร่ืองด่ืม มีผูบ้ริหารร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวคิส์ 
   จ ากดั (มหาชน) 

ไทย 
 

ผลิตและจ าหน่ายแผน่เหลก็
ชุบสงักะสี 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เกรทสยามสตีลเวร์ิคส จ ากดั ไทย ซ้ือมาขายไปเหลก็มว้น มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั อินเทลลิเจนท ์ซิสเท็ม  
     เน็ทเวอร์ค จ ากดั 

ไทย 
 

ขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
ซอฟตแ์วร์และวางระบบ
คอมพิวเตอร์ 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท  
     (กาญจนบุรี) จ ากดั 

ไทย โรงแรม อาหารและเคร่ืองด่ืม มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั มหาชยัศูนยร์วมเหลก็ จ ากดั ไทย จ าหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของ 
จี สตีล 

บริษทั มหาชยั สตีล อินเตอร์ จ ากดั ไทย จ าหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของ 
จี สตีล (จดทะเบียนเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 
13 มกราคม 2559) 

บริษทั เมทลั อินเตอร์ จ ากดั ไทย จ าหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของ 
จี สตีล 

บริษทั เอม็แอนดแ์อล สตีล จ ากดั ไทย จ าหน่ายเหลก็ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของ 
จี สตีล 

Renaissance Advisory Limited   
 (“RA”) 

ฮ่องกง ใหบ้ริการท่ีปรึกษา 
ทางการเงิน 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั  ลาออก
จากกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 
กรกฎาคม 2558  

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย - บุคคลท่ีมีอ านาจ และความรับผดิชอบ
การวางแผน สัง่การและควบคุม
กิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของกิจการ (ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ี ในระดบับริหารหรือไม่) 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี  
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
ขายวตัถุดิบ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป ราคาท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงกบัราคาตลาด 
ซ้ือวตัถุดิบ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป ราคาท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงกบัราคาตลาด 
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 
ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 
ตน้ทุนทางการเงิน อตัราตามท่ีตกลงตามสญัญา 
 

รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2559  2558 
 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 
บริษัทใหญ่ (จ ีสตลี)     
ขายวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป  2  1 
ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป  1  4 
     
บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั     
ขายวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป  95  269 
ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป  1,280  1,451 
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย  5  5 
ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน  2  15 
ตน้ทุนทางการเงิน 34 7  21 

     
ผู้บริหารส าคญั     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั     

เงินเดือนและค่าแรง  36  42 
ค่าสวสัดิการ  5  4 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  1  1 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญั 32 42  47 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม   งบเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)   (ลา้นบาท) 
ลูกหนีก้ารค้า 7      
บริษัทใหญ่       
จี สตีล  -  -  - 
       
สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่       
ลูกหนีอ้ืน่ 9      
บริษัทย่อย       
จีเจเอส โน๊ตส์  -  -  1 
       
       
เงนิล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า 9      
บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั       
บริษทั มหาชยั ศูนยร์วมเหลก็ จ ากดั  17  37  17 
       
เจ้าหนีก้ารค้า 20      
บริษัทใหญ่        
จี สตีล   5  -  5 
       
บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั       
บริษทั มหาชยั ศูนยร์วมเหลก็ จ ากดั  -  48  - 
บริษทั พนิช สวสัด์ิ จ ากดั  -  8  - 
รวม  5  56  5 
       
เจ้าหนีอ้ืน่และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 21      
บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั       
โอเอซี   13  13  13 
บริษทั เอส เอส พี เพลส จ ากดั และอ่ืนๆ  1  -  1 
บริษทั โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จ ากดั  4  5  4 
รวม  18  18  18 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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  งบการเงนิรวม   งบเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)   (ลา้นบาท) 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย       
บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั       
จีเอส ซีเคียวริต้ี  22  -  22 
โอเอซี  1  2  1 
รวม  23  2  23 
       
หุ้นกู้ 17, 19      
บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั       
จีเอส ซีเคียวริต้ี       
ส่วนท่ีหมุนเวยีน  -  -  - 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน  343  63  343 
รวม  343  63  343 
 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 42 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงานเก่ียวกบัรายละเอียดการไถ่ถอนหุ้นกู้
เพ่ิมเติมของบริษทั 
 

สัญญาส าคญัทีท่ ากบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

5(ก) บริษทัไดท้ าสญัญาบริการกบั RA เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2556 ซ่ึงภายใตส้ัญญาบริการดงักล่าว  RA ไดต้กลงจะจดัหาบุคลากร
ระดบัสูงเพ่ือการวา่จา้งเป็นคณะกรรมการของบริษทัและเพ่ือการใหบ้ริการใหค้  าปรึกษา ค่าตอบแทนของ RA คิดเป็นค่าบริการ
รายเดือน เดือนละ 1.2 ลา้นบาท (ตามเง่ือนไขของขอ้ตกลงเพ่ิมเติมกบั RA ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเงินและท่ีปรึกษาทาง
กฎหมาย) และจ่ายตอบแทนเป็นหุ้นสามญัของบริษทัจ านวน 216 ลา้นหุ้น (เทียบเท่า 24 ลา้นบาท ราคาแปลงสภาพ 0.11 บาท
ต่อหุ้น) สัญญาบริการน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2556 เป็นระยะเวลา 2 ปี และสามารถต่ออายโุดยอตัโนมติัเป็น
ระยะเวลา 1 ปีเวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกยกเลิกอีกฝ่ายล่วงหนา้เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนั ต่อมาบริษทั ไดต้่อสัญญากบั RA 
ออกไปอีก 2 ปี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยคิดค่าบริการรายเดือน เดือนละ 1.5 ลา้นบาท  

 

  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงกบั RA โดยเปล่ียนแปลงระยะเวลาส้ินสุดของสัญญาเป็นวนัท่ี 
31 กรกฎาคม 2559 และเปล่ียนแปลงขอบเขตการใหบ้ริการใหม่โดยคิดค่าบริการเดือนละ 0.2 ลา้นบาท 
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5 (ข) ในปี 2556 บริษทัไดท้ าบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ัญญาประนีประนอมหน้ีสินกบั 
บริษทั มาสเตอร์ สตีล จ ากดั จ านวน 17.91 ลา้นบาท โดยมีการแลกเปล่ียนกบัหุ้น จี สตีล ท่ีถือโดย โอเอซี จ านวน 35.82 
ลา้นหุน้ ในราคาท่ีตกลงกนัไว ้0.50 บาทต่อหุน้ใหก้บั บริษทั มาสเตอร์ สตีล จ ากดั 

 

นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประนีประนอมยอมความตามขอ้พิพาทแรงงานกบัอดีตพนักงาน ณ ศาลแรงงานกลาง ภายใต้
สัญญาประนีประนอมยอมความ บริษทัไดต้กลงท่ีจะโอนหุ้นของจี สตีล ซ่ึงถือโดยโอเอซีให้กับพนักงานในจ านวน 33  
ลา้นหุน้ ในราคาท่ีตกลงกนัไว ้0.45 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนเงิน 14.85 ลา้นบาท และโอเอซีตกลงท่ีจะรับประกนัราคาหุน้ละ 
0.45 บาท ก าหนด 90 วนันบัจากวนัโอนหุน้ (“guarantee period”)  

 

ดงันั้น บริษทัไดท้ าบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ญัญาประนีประนอมหน้ีสินจ านวน 32.76 
ลา้นบาท โดยหน้ีสินดงักล่าวจะครบก าหนดช าระในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2558 บริษทั ไดจ่้าย
ช าระหน้ีสินดงักล่าวใหก้บัโอเอซีแลว้ จ านวน 29.54 ลา้นบาท คงเหลือภาระหน้ีจ านวน 3.22 ลา้นบาท  

 

เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2557 โอเอซี ไดน้ าหุน้ของจี สตีล ท่ีถือโดยโอเอซี จ านวน 102.3 ลา้นหุ้น ไปฝากไวก้บักรมบงัคบัคดี
เน่ืองจากโอเอซีเป็นผูค้  ้ าประกนั ภายใตส้ัญญาประนีประนอมยอมความ โอเอซียินยอมโอนหุ้นของจี สตีล ให้กบัพนักงาน
เพ่ิมเติมจ านวน 102.3 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 0.10 บาท (ราคาตลาด ณ วนัส้ินสุดการรับประกนัราคาหุน้) 

 

นอกจากน้ี ในวนัเดียวกนับริษทัไดท้ าบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินเพ่ิมเติมจ านวน 10.23 ลา้นบาท โดย
หน้ีสินดงักล่าวจะครบก าหนดช าระในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ขณะน้ีอยู่ระหวา่งการขอขยายระยะเวลาครบก าหนดช าระ
ออกไป 

 

เหตุการณ์ส าคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 โอเอซี ไดเ้ขา้ท าสญัญาโอนทรัพยช์ าระหน้ีกบัผูถื้อหุน้ของ  จี สตีล โดยตกลงช าระหน้ีบางส่วนดว้ยการตี
โอนกรรมสิทธ์ิหุน้ของบริษทัจ านวน 4,125 ลา้นหุน้ และใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัจ านวน 687 ลา้นหน่วย ท่ี โอเอซีถืออยู ่ และ
ในเดือนกนัยายน 2557 จี สตีล ไดโ้อนหุ้นท่ีถือในบริษทั จ านวน 1,500 ลา้นหุ้น ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ท าให้
สดัส่วนการถือหุน้ของ จี สตีล ในบริษทั ลดลงเป็นร้อยละ 20.79 

 

ภายหลงัจากการโอนหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  จี สตีล และ จีเอส ซีเคียวริต้ี มีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัคิด
เป็นร้อยละ 25.70  ของหุน้ทั้งหมด 
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6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  597  147 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  13  10 
รวม  610  157 
 

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท  605  154 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5  3 
รวม  610  157 
 

7 ลูกหนีก้ารค้า  
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  613  632 
รวม  613  632 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (417)  (417) 
สุทธิ  196  215 
(กลบัรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับปี  -  - 
 

166 



 
บริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 
 

39 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้มีดงัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 5    
เกินก าหนดช าระ     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  -  - 
มากกวา่ 12 เดือน  -  - 

  -  - 
บุคคลหรือกจิการอืน่ๆ     
ยงัไม่ครบก าหนด  4  5 
เกินก าหนดช าระ     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  19  37 
มากกวา่ 3 - 6 เดือน  -  - 
มากกวา่ 12 เดือน  590  590 

  613  632 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (417)  (417) 
สุทธิ  196  215 
     
รวม  196  215 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัส าหรับการขายในประเทศคือขายเงินสดและไม่เกิน 7 วนัท าการ และการ
ขายต่างประเทศเป็นการขายเงินสดและแบบเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตชนิดจ่ายเงินเม่ือเห็น 
 

ในปี  2556 ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดท้ าการโอนเปล่ียนสิทธิเรียกร้องในหน้ีจ านวนเงิน 171 ลา้นบาท ไปเป็นของลูกหน้ี 
รายอ่ืนในจ านวนเงินท่ีเท่ากนั และลูกหน้ีรายน้ีเป็นเจา้หน้ีบริษทัในจ านวนท่ีมากกวา่ท่ีเป็นลูกหน้ีบริษทั 
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ยอดมูลหน้ีและยอดสุทธิท่ีคา้งช าระจากลูกคา้ในประเทศท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไข ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้
ตามตารางขา้งล่างดงัน้ี  
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ลูกหน้ีการคา้     
- ลูกคา้รายท่ี 1  352  352 
- ลูกคา้รายท่ี 2  65  65 
  417  417 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (417)  (417) 
สุทธิ  -  - 
 

บริษทัไม่มีรายการขายกบัลูกคา้ในประเทศท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
 

ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษทัไดย้ื่นค าฟ้องต่อลูกคา้ในประเทศท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่อศาลแพ่งจากการผิดสัญญาซ้ือขาย
ระหวา่งกนั และเมื่อวนัที่ 21 ตุลาคม 2556 ศาลแพ่งไดมี้ค าพิพากษาให้ลูกคา้รายที่  1 ชดใชเ้งินจ านวน 423 ลา้นบาท  
พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินตน้ 352 ลา้นบาท นับถดัจากวนัฟ้องไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่บริษทั  
แต่ปรากฎว่าลูกคา้รายที่ 1 ไม่จ่ายช าระหน้ีตามค าพิพากษา ต่อมาลูกคา้รายที่ 1 ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัเมื่อวนัท่ี  
17 พฤศจิกายน 2559 ขณะน้ีบริษทัอยู่ระหว่างการยื่นเพื่อขอรับช าระหน้ีระหว่างการช าระบญัชี และเม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 
2557 บริษทัและลูกคา้รายท่ี 2 ไดท้ าสัญญาประนีประนอมยอมความโดยลูกคา้รายท่ี 2 ตกลงช าระเงินให้แก่บริษทัเป็นเงิน
จ านวน 78 ลา้นบาท (เงินตน้จ านวน 65 ลา้นบาท ดอกเบ้ียจ านวน 13 ลา้นบาท) โดยตกลงแบ่งจ่ายเป็นงวด เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 
25 มีนาคม 2557 ถึงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 แต่ปรากฏว่าลูกคา้รายท่ี 2 ผิดนัดช าระ อย่างไรก็ตามในปี 2558 ถึงปัจจุบนั 
บริษทัไดท้ าการสืบทรัพยท่ี์ดินของลูกคา้รายท่ี 2 ท่ีส านักงานท่ีดินปรากฏว่าไม่พบทรัพยข์องลูกคา้ ขณะน้ีบริษทัอยู่ระหว่าง
สืบทรัพยอ่ื์น 
 

ยอดลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท  613  632 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  -  - 
รวม  613  632 
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8 สินค้าคงเหลอื  
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 306  184 
งานระหวา่งท า 2  - 
วตัถุดิบ 244  175 
วสัดุและอุปกรณ์ 95  98 
อะไหล่ 224  228 
สินคา้ระหวา่งทาง 12  12 
รวม 883  697 
หกั  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (28)  (36) 
สุทธิ 855  661 
    มูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลอืทีจ่ าน าเพือ่ค า้ประกนัหนีสิ้น 72  95 
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9 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ  11  11  11 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้และอ่ืนๆ  18  19  18 
  29  30  29 
เงินล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้       
   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 17  37  17 
   บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  139  122  139 
  156  159  156 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (97)  (97)  (97) 
สุทธิ  59  62  59 
ลูกหน้ีอ่ืน       
   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  -  1 
  -  -  1 
       
รวม  88  92  89 
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จเีจเอส โน๊ตส์ 
 

จีเจเอส โน๊ตส์ ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2556 จีเจเอส โน๊ตส์ จดัตั้งข้ึนโดยมีทุนจดทะเบียน 
200,000 บาท โดยวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งของ จีเจเอส โน๊ตส์ คือช่วยสนบัสนุนการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของบริษทั 
 

ในท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ จีเจเอส โน๊ตส์ เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2556 ไดมี้มติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 17.45 ลา้นหุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 8 บาท เพ่ือสนับสนุนโครงการปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทั โดยการช าระค่าท่ีปรึกษาให้แก่ท่ีปรึกษา 
ทางการเงิน จีเจเอส โน๊ตส์ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2556 
 

เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2556 บริษทัไดอ้อกหุ้นสามญัจ านวน 1,664 ลา้นหุ้น แก่ท่ีปรึกษาทางการเงินเพ่ือแลกกบัหุ้นของ จีเจเอส
โน๊ตส์ จ านวน 17.45 ลา้นหุ้นเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการให้ค  าปรึกษาทางการเงิน เป็นผลให้โครงการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี
ด าเนินการเสร็จสมบูรณ์ 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.1 บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี  
18 เมษายน 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดต้ดัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวแลว้ 

 

11 เงนิล่วงหน้าค่าซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน   210  210 
เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือเคร่ืองจกัร  54  54 
รวม  264  264 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (54)  (54) 
สุทธิ  210  210 

 

เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2555 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัได้มีมติอนุมติัการจดจ านองหลกัประกันกับลูกคา้ผูใ้ห้การ
สนบัสนุนรายหน่ึง เพ่ือค ้าประกนัเงินกูย้มืจ านวน 360  ลา้นบาท ภายใตก้ารจดจ านองดงักล่าว บริษทัและผูข้ายท่ีดินไดต้กลงน า
โฉนดท่ีดิน 5 โฉนด ซ่ึงถูกแสดงไวเ้ป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 210 ลา้นบาท ใชเ้ป็นหลกัประกนั
เงินกูย้มืระยะยาวจากลูกคา้ผูใ้หก้ารสนบัสนุน เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2556 บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาประนีประนอมหน้ีกบัลูกคา้ผูใ้ห้
การสนบัสนุนเพ่ือแลกเปล่ียนยอดลูกหน้ีคงเหลือท่ีมีกบัหุ้นกูข้องบริษทั อยา่งไรก็ตามลูกคา้ผูใ้ห้การสนบัสนุนดงักล่าวไดเ้รียก
เก็บค่าเสียหายจากการท่ีบริษทัไม่ปฏิบติัตามสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบ จ านวนเงิน 42.6 ลา้นบาทโดยบริษทัไดบ้นัทึกหน้ีสินดงักล่าว
ภายใตบ้ญัชีเจา้หน้ีการคา้ 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2558 บริษทัไดแ้จง้ลูกคา้ผูใ้ห้การสนบัสนุนเพ่ือเปล่ียนหลกัประกนั โดยส่งมอบหุ้นสามญัของบริษทัท่ีถือโดย 
จีเอส ซีเคียวริต้ี และบริษทั ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน 540 ลา้นหุ้นแทนท่ีดินรวม 5 โฉนดดงักล่าวขา้งตน้ 
ซ่ึงการไถ่ถอนด าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2558 บริษทัไดน้ าท่ีดินดงักล่าว 5 โฉนด จดจ านองเพื่อ
เป็นหลกัประกนัการผ่อนช าระภาษีอากรของบริษทั และจี สตีล ต่อกรมสรรพากรในวงเงินรวม 330 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทั 
206 ลา้นบาท) (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21) 
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รายละเอียดของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  มีดงัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
โครงการเหลก็เคลือบสงักะสี 5,038  5,038 
โครงการเหลก็รีดเยน็ 1,525  1,525 
อ่ืนๆ 212  212 
รวม 6,775  6,775 
 

ราคาทุนของสินทรัพยข์องบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 454 ลา้นบาท ( 2558 : 456 ลา้นบาท) 
 

การประเมนิการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัได้พิจารณาปัจจัยต่างๆ หลายประการแลว้พบว่าไม่มีขอ้บ่งช้ีท่ีท าให้มูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 และ 2558 อาจเกิดการดอ้ยค่า และเดือนธนัวาคม ปี 2559 ผูบ้ริหารของบริษทัไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคา
อิสระใหท้ าการประเมินราคา ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบกบัการประเมินมูลค่าการใชสิ้นทรัพย์
โดยผูบ้ริหารของบริษัทเอง ผลการประเมินดังกล่าวไม่มีข้อบ่งช้ีว่ามูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี  
31  ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีการดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึน 
 

อตัราคิดลด (ก่อนภาษี) ท่ีใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใชร้้อยละ 11.95 ต่อปีในปี 2559 และร้อยละ 10.91 ต่อปีในปี 2558 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีจ่ดจ านอง 
 

หลกัประกนัภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการและหลกัประกนัการใชว้งเงินกูจ้ากบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทัมูลค่าสุทธิทางบญัชี 10,028 ลา้นบาท ไดถู้กน าไปจ านองภายใตแ้ผน
ฟ้ืนฟกิูจการ (2558 : 10,859  ลา้นบาท) 
 

บริษทัไดย้ื่นฟ้องจ าเลย 3 รายต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้เพ่ือขอให้ทรัสตีของผูถื้อตราสารหน้ีหุ้นกูแ้ละรับจ านองหลกัประกนัแทน 
ผูถื้อตราสารหน้ีหุ้นกูต้่างประเทศของบริษทัท าการไถ่ถอนจ านองทรัพยห์ลกัประกนัดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัไดท้ าการช าระหน้ี
ใหแ้ก่กลุ่มเจา้หน้ีดงักล่าวตามแผนฟ้ืนฟูกิจการครบถว้นแลว้ ต่อมาในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2556 ศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ไดมี้ค าพิพากษา
ใหบ้ริษทัชนะคดีและมีค าสั่งให้จ าเลยทั้ง 3 ราย ท าการไถ่ถอนจ านองหลกัประกนั ทั้งน้ี จ าเลยรายหน่ึงไดเ้จรจาเพ่ือเขา้ท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความกบัทางบริษทัเพ่ือปลดจ านองทรัพยห์ลกัประกนัให้แก่บริษทั และไดท้ าการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลแพ่ง
กรุงเทพใต ้เพื่อร้องขอใหศ้าลอุทธรณ์พิจารณาเป็นไปตามสญัญาประนีประนอมขา้งตน้ 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2557 ศาลอุทธรณ์ไดมี้ค าพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความระหวา่งบริษทักบัจ าเลยราย
หน่ึง โดยใหจ้ าเลยท าการปลดหลกัประกนัหรือไถ่ถอนจ านองหลกัประกนัให้กบับริษทั ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการไถ่ถอน
หลกัประกนัดงักล่าว 
 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 42.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ไดมี้มติอนุมติัการจ านอง
ท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจักรส่วนใหญ่ของโรงงาน เพ่ือเป็นหลักประกันล าดับท่ีสอง จากการใช้วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัท
ต่างประเทศแห่งหน่ึง วงเงินรวม 71 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในวงเงินจ านองรวม 4,022 ลา้นบาท 
 

หลกัประกนัส าหรับภาระหน้ีสินทางภาษี 
 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจดจ านองเคร่ืองจกัรของบริษทั (เคร่ืองลา้งและ
เคร่ืองเคลือบน ้ ามนั) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 766 ลา้นบาท (2558: 802 ลา้นบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนั
ส าหรับภาระหน้ีสินภาษีอากรของบริษทั จ านวน 1,043 ลา้นบาท กบักรมสรรพากร และเม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2556 บริษทัได้
ด าเนินการจดจ านองเคร่ืองจกัรกบัส านกังานทะเบียนเคร่ืองจกัรกลาง กรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว้   
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้วางหลกัประกันเพ่ิมเติมเป็นโฉนดท่ีดิน 
กบักรมสรรพากร และเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2558 บริษทัไดด้ าเนินการจดจ านองท่ีดินแลว้ (ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 11) 

 

หลกัประกนัการใชว้งเงินกูร่้วมกบั จี สตีล จากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง 
 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ านองเคร่ืองจกัรของบริษทั (เคร่ืองรีดปรับสภาพ
ผิว (RTM) และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตกรดกลบัคืน (ARP)) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2559 มีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 739 
ลา้นบาท  (2558 : 783 ลา้นบาท)  เพ่ือเป็นหลกัประกนัการใชว้งเงินกูร่้วมกบั จี สตีล จากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง วงเงินรวม 
602 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2558 บริษทัได้ด าเนินการจดจ านองเคร่ืองจักรกับส านักงานทะเบียนเคร่ืองจักรกลาง 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว้ ในวงเงินจ านอง 480 ลา้นบาท 
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13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ค่าลิขสิทธ์ิ     
 คอมพิวเตอร์  ใบอนุญาต   
 ซอฟทแ์วร์  ในการผลิต  รวม 
 (ลา้นบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  211  41  252 
เพ่ิมข้ึน  1  -  1 
ตดัจ าหน่าย (1)  -  (1) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 211  41  252 
      

ค่าตดัจ าหน่าย      
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  202  30  232 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2  1  3 
ตดัจ าหน่าย (1)  -  (1) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 203  31  234 
      

ค่าเผือ่ขาดทุนจากการด้อยค่า      
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  -  11  11 
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) -  (1)  (1) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 -  10  10 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  9  -  9 
      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 8  -  8 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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14 หลกัประกนัเงนิสดส าหรับการใช้สาธารณูปโภค 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2558 บริษทัได้รับคืนเงินค ้ าประกนัค่าไฟฟ้า และเงินค ้ าประกนัค่าก๊าซธรรมชาติจ านวนรวม 252 ลา้นบาท  
โดยไดน้ าหนังสือค ้ าประกนัของธนาคารจ านวน 252 ลา้นบาทไปเป็นหลกัประกนัส าหรับการใชส้าธารณูปโภคดงักล่าวแทน  
ในไตรมาส 3 ปี 2559 บริษทัไดมี้การไถ่ถอนหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัการใชไ้ฟฟ้าไปบางส่วนจ านวน 
96 ลา้นบาท และมียอดภาระผกูพนัหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารคงเหลืออยู ่156 ลา้นบาท 
 

15 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้น าไปใช้ท่ีมิได้รับรู้ใน  
งบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว     

- ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้  83  83 
- ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้  6  7 
- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้  19  19 
- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  722  723 
- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  2  2 
- ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา  313  267 
- ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - เงินล่วงหนา้คา่ซ้ือเคร่ืองจกัร  11  11 
- ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  411  411 
- ประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัภาษี  14  - 
- ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน  11  9 

  1,592  1,532 
ยอดขาดทุนยกไป  872  1,065 
รวม  2,464  2,597 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2559 ถึง 2563 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษี 
เงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัและบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงินเน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว  
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16 สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
งานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั 2,086  2,086  2,086 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (2,053)  (2,053)  (2,053) 
 33  33  33 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 1  1  - 
ลูกรีดรอตดัจ าหน่าย - สุทธิ 151  224  151 
เงินมดัจ า 18  18  18 
เงินอายดัโดยกรมบงัคบัคดี 5  5  5 
อ่ืนๆ 5  3  5 
สุทธิ 213  284  212 
 

งานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั 
 

งานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกัไดแ้ก่ โรงงานเหล็กพรุน (Direct Reduced Iron) (“โครงการ DRI”) ผูบ้ริหารของบริษทัตดัสินใจ
ชะลอโครงการน้ีตั้ งแต่ ปี 2542 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของการลงทุนไดถู้กบันทึกลดมูลค่าตามราคาบงัคบัขาย ซ่ึงประเมินโดย 
ผูป้ระเมินอิสระจ านวน 44 ลา้นบาท ตามเกณฑร์าคาตลาดของเศษเหล็ก และเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ส านกังานส่งเสริมการ
ลงทุนไดมี้ค าสั่งเพิกถอนสิทธิประโยชน์ในกิจการผลิต Direct Reduced Iron โดยไม่มีภาระภาษีอากรขาเขา้ดา้นเคร่ืองจกัรและ
วตัถุดิบ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ฝ่ายบริหารไดท้บทวนการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน พบวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ต ่ากวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชีอีกจ านวน 11 ลา้นบาท จึงไดบ้นัทึกขาดทุนการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุนส าหรับปี 2558 แลว้ 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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17 หนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 18 19  30 
   

 
 

เจา้หน้ีการคา้ 20    
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  72  55 
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  1,483  1,489 

  1,555  1,544 
   

 
 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21    
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  -  - 
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  641  631 

  641  631 
   

 
 

  2,215  2,205 
   

 
 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน     
หุน้กูส่้วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5, 19 63  343 
  63  343 
   

 
 

รวม  2,278  2,548 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียแยกแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  2,215  2,205 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  63  343 
รวม  2,278  2,548 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพย ์
ดงัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สินคา้คงเหลือ 8 15  18 
รวม  15  18 
 

ยอดหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  จดัตามประเภทสกลุเงินตรา  ไดด้งัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท  99  387 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2,179  2,161 
รวม  2,278  2,548 
 

18 เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากบุคคลอืน่ 
 

บริษทัได้ท าสัญญากูย้ืมเงินกับบุคคลอ่ืนท่านหน่ึงในวงเงิน 40 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียภายใน
ระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีรับเงินกูข้องแต่ละคร้ัง โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 และ 2558 บริษทัมียอดเงินกูย้มืจ านวน 18.50 ลา้นบาท และ 30 ลา้นบาท ตามล าดบั 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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19 หุ้นกู้ 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
หุ้นกู้     
บุคคลหรือกจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั 5, 17    
จีเอส ซีเคียวริต้ี  63  343 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  -  - 
สุทธิ  63  343 

 

รายการเคล่ือนไหวของหุน้กูส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558  5, 17 343 
ไถ่ถอนก่อนครบก าหนด   
   ในระหวา่งไตรมาสท่ี 1  (60) 
   ในระหวา่งไตรมาสท่ี 2  (64) 
   ในระหวา่งไตรมาสท่ี 3  (78) 
   ในระหวา่งไตรมาสท่ี 4  (78)  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  5, 17 63 
 

การออกหุ้นกู้ 
 

ในปี 2556 บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาประนีประนอมกบัเจา้หน้ี 9 ราย เพ่ือแลกเปล่ียนกบัยอดลูกหน้ีคงเหลือท่ีมีกบับริษทัจ านวน
1,043 ลา้นบาท กบัหุ้นกูจ้  านวน 1,043 ลา้นบาทโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

จ านวนหุน้กูท่ี้ออกและจ าหน่าย : 104,300 หน่วย 
มูลค่าท่ีตราไวต้่อหน่วย : 10,000 บาท 
มูลค่าหุน้กูร้วมทั้งส้ิน : 1,043 ลา้นบาท 
อายหุุน้กู ้ : 2 ปี 
อตัราดอกเบ้ีย : ร้อยละ 3 ต่อปี 
วนัออกหุน้กู ้ : 19 มีนาคม, 19 เมษายน และ 14 พฤษภาคม 2556 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน : 19 มีนาคม, 19 เมษายน และ 14 พฤษภาคม 2558 
 

เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2558 บริษทัและ จีเอส ซีเคียวริต้ี ไดต้กลงร่วมกนัต่ออายขุองหุ้นกูค้งเหลือท่ีจะครบก าหนดไถ่ถอนในปี 2558 
ดงักล่าวขา้งตน้ ต่อไปอีก 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี 

บริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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20 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน     
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 56  5 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  1,983  2,040 
  2,039  2,045 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน     
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  -  15 
รวม  2,039  2,060 
 

ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี   
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท 452  454 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,585  1,604 
สกลุเงินเหรียญยโูร 2  2 
รวม 2,039  2,060 
 

บริษทัมีสญัญาซ้ือวตัถุดิบจากบริษทัหลายแห่ง ซ่ึงบริษทัไดมี้การเบิกใชว้ตัถุดิบแลว้แต่ยงัไม่ไดจ่้ายช าระค่าวตัถุดิบภายใตส้ัญญา 
Consignment จึงมียอดคงคา้งเป็นจ านวนเงิน 442 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยบริษทัตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  
1 ถึง 5.86 ต่อปี ของยอดเจา้หน้ีคงคา้ง (2558: 402 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ถึง 5.86 ต่อปี)  

 

ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2559 และ 2558 บริษทัไดผ้ิดนัดช าระหน้ีตามตารางการช าระหน้ีท่ีไดต้กลงไวก้บัเจ้าหน้ีการคา้รายใหญ่ 
รายหน่ึง จึงท าใหมี้ภาระท่ีตอ้งจ่ายดอกเบ้ียส าหรับการผิดนดัช าระหน้ีดงักล่าวให้กบัเจา้หน้ี ในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี โดยนบัตั้งแต่
วนัท่ีท่ีผิดนดัช าระหน้ี ปัจจุบนับริษทัอยูใ่นระหวา่งการเจรจาเพ่ือปรับปรุงตารางการช าระ 
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20 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน     
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 56  5 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  1,983  2,040 
  2,039  2,045 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน     
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  -  15 
รวม  2,039  2,060 
 

ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี   
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท 452  454 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,585  1,604 
สกลุเงินเหรียญยโูร 2  2 
รวม 2,039  2,060 
 

บริษทัมีสญัญาซ้ือวตัถุดิบจากบริษทัหลายแห่ง ซ่ึงบริษทัไดมี้การเบิกใชว้ตัถุดิบแลว้แต่ยงัไม่ไดจ่้ายช าระค่าวตัถุดิบภายใตส้ัญญา 
Consignment จึงมียอดคงคา้งเป็นจ านวนเงิน 442 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยบริษทัตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  
1 ถึง 5.86 ต่อปี ของยอดเจา้หน้ีคงคา้ง (2558: 402 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ถึง 5.86 ต่อปี)  

 

ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2559 และ 2558 บริษทัไดผ้ิดนัดช าระหน้ีตามตารางการช าระหน้ีท่ีไดต้กลงไวก้บัเจ้าหน้ีการคา้รายใหญ่ 
รายหน่ึง จึงท าใหมี้ภาระท่ีตอ้งจ่ายดอกเบ้ียส าหรับการผิดนดัช าระหน้ีดงักล่าวให้กบัเจา้หน้ี ในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี โดยนบัตั้งแต่
วนัท่ีท่ีผิดนดัช าระหน้ี ปัจจุบนับริษทัอยูใ่นระหวา่งการเจรจาเพ่ือปรับปรุงตารางการช าระ 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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21 เจ้าหนีอ้ืน่และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน     
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 18  18 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาค ้าประกนั  624  628 
หน้ีสินภาษีผอ่นช าระ  174  174 
เจา้หน้ีค่าไฟฟ้า  113  111 
อ่ืนๆ  310  255 
  1,239  1,186 
     
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน     
หน้ีสินภาษีผอ่นช าระ  406  581 
อ่ืนๆ  50  59 
  456  640 
รวม  1,695  1,826 
 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาค ้าประกนัการปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
 

บริษทัไดท้ าสญัญาค ้าประกนัการปฏิบติัตามขอ้ตกลงของผูค้า้คนกลางกบัลูกคา้ล าดบัสุดทา้ยสองราย  ลูกคา้ล าดบัสุดทา้ยสองรายน้ี
เป็นเจา้หน้ีการคา้รายใหญ่ของบริษทัดว้ย บริษทัไดบ้นัทึกหน้ีสินภายใตส้ัญญาค ้าประกนัการปฎิบติัตามขอ้ตกลงน้ีในเจา้หน้ีอ่ืน
และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นจ านวน 17 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 624 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (2558: 17 ลา้น
เหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่ากบั 628 ลา้นบาท) 
 

บริษทัไดเ้คยท าขอ้ตกลงกบัเจา้หน้ีการคา้รายใหญ่ดงักล่าวเพ่ือขยายตารางการช าระหน้ีและบริษทัไดผ้ิดนดัช าระหน้ีตามตารางการ
ช าระหน้ีท่ีไดต้กลง ซ่ึงจากผลของการผิดนดัช าระหน้ี บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายดอกเบ้ียส าหรับการผิดนัดช าระหน้ีดงักล่าวให้กบั
เจา้หน้ี ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยนบัตั้งแต่วนัท่ีผิดนดัช าระหน้ี และบริษทัอยูใ่นระหวา่งการปรับปรุงตารางการช าระหน้ีโดย
ขยายระยะเวลาในการช าระหน้ี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีดอกเบ้ียคา้งจ่าย จ านวน  544  ลา้นบาท (2558: 478 ลา้นบาท) 
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หน้ีสินภาษีผอ่นช าระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมียอดหน้ีสินภาษีผ่อนช าระคงเหลือทั้งหมด 581 ลา้นบาท (รวมเงินเพ่ิมใหม่ตามกฎหมาย จ านวน 
216 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทับนัทึกเงินเพ่ิมเตม็จ านวนตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากรแลว้) โดยแสดงรายการเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนจ านวน 
174 ลา้นบาท และเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวยีนจ านวน 407 ลา้นบาท  
 

ภายใตก้ารผ่อนช าระหน้ีดงักล่าว บริษทัไดต้กลงจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 1 โฉนด และจดจ านองเคร่ืองลา้งและเคร่ือง
เคลือบน ้ ามนั ร่วมกบัการค ้าประกนัโดยบริษทัแห่งหน่ึง เพ่ือเป็นหลกัประกนัการผอ่นช าระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ จะตอ้งผ่อนช าระหน้ีสินท่ีคงเหลือดงักล่าวขา้งตน้จ านวน 40 งวดๆ ละ14.52 ลา้นบาท จนถึง
เดือนเมษายน 2563 

 

หน้ีสินอ่ืนๆ 
 

จากการไดรั้บไถ่ถอนท่ีดินรวม 5 โฉนด (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12) เพ่ือน าไปเป็นหลกัประกนัส าหรับ
ภาระทางภาษี ลูกคา้ผูใ้ห้การสนบัสนุนไดข้อให้บริษทัน าหุ้นของบริษทัจ านวน 540 ลา้นหุ้นท่ีถือโดยจีเอส ซีเคียวริต้ี และบริษทั  
ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไปเป็นหลกัประกนัแทน และให้จ่ายเงินจ านวน 59 ลา้นบาทเป็นค่าใชจ่้ายเน่ืองจากราคา
หุ้นท่ีลดลงในหุ้นท่ีบริษทัไดน้ าไปจ่ายช าระหน้ีกบัลูกคา้ผูใ้ห้การสนบัสนุนดว้ย โดยบริษทัไดบ้นัทึกหน้ีสินดงักล่าวในงบการเงิน
ไตรมาส 2 ปี 2558 แลว้ 
 

เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2558 บริษัทเขา้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความกับลูกคา้ผูใ้ห้การสนับสนุนรายดังกล่าวข้างต้น  
โดยบริษทัจะตอ้งช าระเงินจ านวน 101.67 ลา้นบาท ตามตารางดงัต่อไปน้ี 
 

- ช าระหน้ีเป็นรายเดือน จ านวน 1.5 ลา้นบาท ตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2558 ถึงวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2559 
- ช าระหน้ีเป็นรายเดือน จ านวน 2.0 ลา้นบาท ตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2560 
- ช าระหน้ีท่ีคา้งช าระทั้งหมดวนัท่ี 28 มกราคม 2561  

 

หากบริษทัผิดนดัช าระงวดใดงวดหน่ึงใหถื้อวา่ผิดนดัช าระหน้ีและบริษทัจะตอ้งช าระหน้ีท่ีเหลืออยูท่ั้งหมดทนัที โดยบริษทัตกลง
เสียดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของหน้ีท่ียงัคงคา้งช าระจนกวา่จะช าระหน้ีเสร็จส้ิน 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ยอดเจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท 1,026  1,151 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 658  671 
สกลุเงินเหรียญยโูร 11  4 
รวม 1,695  1,826 
 

22 หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
เจา้หน้ีค่าเคร่ืองจกัร 17  17 
ภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัภาษี 4  4 
เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 14  14 
รวม 35  35 
 

ยอดหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท 4  4 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 29  29 
สกลุเงินเหรียญยโูร 2  2 
รวม 35  35 
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23 หนีสิ้นภายใต้แผนฟ้ืนฟูกจิการ 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ยอดคงเหลือตน้ปี 242  244 
การจ่ายระหวา่งปี (15)  (11) 
การปรับอตัราแลกเปล่ียนระหวา่งปี (2)  9 
โอนไปเป็นก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี 1  - 
ยอดคงเหลอืปลายปี 226  242 

 

การจดัประเภทของเจา้หน้ีและการช าระหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  ซ่ึงรวมไวใ้นงบการเงิน มีดงัน้ี 
 

      
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
     (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
กลุ่มเจา้หน้ี   วนัครบก าหนดช าระ     
กลุ่มท่ี 4  พนกังาน กรกฎาคม 2558  4  4 
กลุ่มท่ี 5  หน้ีค่าเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ 
ตุลาคม 2554  10  10 

กลุ่มท่ี 11  เจา้หน้ีผูใ้หสิ้นเช่ือทุน ตุลาคม 2546     
       ด าเนินการในรูปของ      
       เงินเบิกเกินบญัชี   16  16 
กลุ่มท่ี 13  เจา้หน้ีอ่ืน ตุลาคม 2554  196  212 
   รวม  226  242 
 

ตารางการช าระหน้ีของเจา้หน้ีแต่ละรายในกลุ่ม 5 และ 13 ไม่ไดเ้ป็นวนัเดียวกนัเหมือนกนัทั้งหมด ข้ึนอยูก่บัวนัท่ีท่ีมีการตกลง 
ในการสรุปมูลหน้ีของเจา้หน้ีแต่ละราย อยา่งไรก็ตามก าหนดเวลาแรกท่ีเจา้หน้ีในกลุ่ม 5 และ 13 จะไดรั้บช าระหน้ีคือ 31 ตุลาคม 
2554 
 

แมว้่าหน้ีในส่วนของเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 11 น้ีจะถึงก าหนดช าระในเดือนตุลาคม 2546 แต่เน่ืองจากการช าระหน้ีของเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 11  
เป็นลกัษณะท่ีมีเง่ือนไข คือเจา้หน้ีกลุ่มน้ี จะตอ้งยงัคงใหสิ้นเช่ือเงินเบิกเกินบญัชีแก่บริษทัต่อไปโดยจะตอ้งใหว้งเงินสินเช่ือหมุนเวียน
แก่บริษทัเป็นจ านวนเท่ากบัยอดหน้ีทั้งหมดของเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 11 แต่เน่ืองจากตลอดมาบริษทัไม่เคยไดรั้บสินเช่ือดงักล่าว จึงท าให้
เง่ือนไขการช าระหน้ีในกลุ่มน้ียงัคงไม่สมบูรณ์ 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัไดค้รบก าหนดช าระหน้ีเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2554  แต่บริษทัไดผ้ิดนดัช าระหน้ี ซ่ึงบริษทั 
ไดด้ าเนินการเจรจากบัเจา้หน้ีเพ่ือขอขยายระยะเวลาการช าระหน้ี  ดงันั้น บริษทัจึงแสดงหน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการคงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั  ซ่ึงผลจากการผิดสัญญาดงักล่าวยอดหน้ีคงเหลือ
สามารถถูกเรียกช าระคืนไดท้นัที พร้อมดอกเบ้ียคา้งจ่ายอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัผิดนดัช าระ 
 

ตั้งแต่ปี 2555 จนถึงวนัท่ีในรายงาน เจา้หน้ีจ านวน 1 ราย ไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลในฐานความผิดเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามแผน
ฟ้ืนฟูกิจการ โดยเรียกร้องให้บริษทัช าระหน้ีเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 2 ลา้นบาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ียืน่ฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บริษทัจะช าระเสร็จ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 
 

ยอดหน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท 114  129 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 100  100 
สกลุเงินเหรียญยโูร 8  9 
สกลุเงินเหรียญสิงคโปร์ 4  4 
รวม 226  242 
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24 ประมาณการหนีสิ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัภาษี ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 40  ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   - 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 40 72 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  72 
   
ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2559    
ส่วนท่ีหมุนเวยีน  72 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน  - 
รวม  72 
 

ยอดประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
สกลุเงินบาท 72  - 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  - 
รวม 72  - 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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25 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิส าหรับ     
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  54 4 47 
รวม  54  47 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31 ธันวาคม  2559  2558 
  (ลา้นบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 7  11 
รวม 7  11 
 

บริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 บริษทั
ไดเ้ลือกรับรู้ภาระหน้ีในช่วงเปล่ียนแปลง ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ผ่านก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 5 ปีตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2554 การเคล่ือนไหวระหวา่งปีของภาระผกูพนัในช่วงเปล่ียนแปลงท่ียงัไม่รับรู้ มีดงัต่อไปน้ี 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2559  2558 
  (ลา้นบาท) 
ภาระผกูพนัในช่วงเปล่ียนแปลงท่ียงัไม่รับรู้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  5 
รับรู้ผา่นก าไรหรือขาดทุนระหวา่งปี -  (5) 
ภาระผูกพนัในช่วงเปลีย่นแปลงทีย่งัไม่รับรู้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม -  - 
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โครงการทีไ่ม่ได้จดัเป็นกองทุนตามกฎหมายแรงงานไทย 
 

บริษทัจดัการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (1998) ในการ
ใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน  54  47 
ภาระผกูพนัในช่วงเปล่ียนแปลงท่ียงัไม่รับรู้  -  - 
ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิ  54  47 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31 ธันวาคม  2559  2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 47  42 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายแลว้ -  (1) 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 7  6 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 54  47 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน : 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2559  2558 
  (ลา้นบาท) 
การรับรู้ภาระผกูพนัในช่วงเปล่ียนแปลง  -  5 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  7  6 
รวม  7  11 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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ค่าใชจ่้ายดงักล่าวขา้งตน้รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ : 
  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2559  2558 
  (ลา้นบาท) 
ตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร  7  11 
รวม  7  11 
 

บริษทัไม่มีก าไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน: 
   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด   3.9 ต่อปี  3.9 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.0 - 7.0  5.0 - 7.0 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  5.0 - 10.0*  5.0 - 10.0* 
อตัรามรณะ                 TMO 08**                 TMO 08** 

 

* ข้ึนอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายพุนกังาน 
** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2551ประเภทสามญั (TMO 08: Thai Mortality Ordinary Tables of 2008) 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีน ามาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัราคิดลด อตัราการ
เพ่ิมข้ึนของเงินเดือน และการหมุนเวยีนของพนกังาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของการวิเคราะห์ความ
อ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
มีดงัน้ี 
 

- ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1.0 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจะลดลง 5.66 ลา้นบาท (เพ่ิมข้ึน  6.78 ลา้น
บาท) 

- ถา้อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจะเพ่ิมข้ึน 6.63 ลา้นบาท 
(ลดลง 5.65 ลา้นบาท) 

- ถา้อตัราการหมุนเวียนของพนกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 10.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานจะลดลง 3.24 ลา้นบาท 
(เพ่ิมข้ึน 3.54 ลา้นบาท) 

 

ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานไดค้  านวณโดยการใชว้ิธี
เดียวกนักบัท่ีค านวณภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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26 ทุนเรือนหุ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าหุน้ 2559   2558 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (ลา้นหุน้/ ลา้นบาท)  (ลา้นหุน้/ ลา้นบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
หุน้สามญั 6.90 14,947  103,138  -  - 
หุน้สามญั 0.69 - - -  188,377  129,980 
ลดหุน้จากการลดทุนจดทะเบียน  -  -  (38,902)  (26,842) 
ลดหุน้จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้  -  -  (134,528)  - 
ออกหุน้ใหม่  -  -  -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม        
หุ้นสามญั 6.90 14,947 1 103,138  14,947  103,138 
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
หุน้สามญั 6.90 10,585  73,039  - - - 
หุน้สามญั 0.69 -  -  105,853  73,039 
ลดหุน้จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้  -  -  (95,268)  - 
ออกหุน้ใหม่  -  -  -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม        
หุ้นสามญั 6.90 10,585  73,039  10,585  73,039 
 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการลดทุน การเพ่ิมทุน และการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวด้งัน้ี 

 

- อนุมัติการลดทุนจดทะเ บียนของบริษัท  จากทุนจดทะเ บียนเ ดิมจ านวน 129,979,834,014.15 บาท เ ป็นจ านวน 
103,137,868,426.08 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 149,475,171,632 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.69 บาท โดยการตดัหุ้น
สามญัท่ียงัไม่ออกจ าหน่ายท้ิงจ านวน 38,901,399,403 หุ้น แต่ยงัคงส ารองหุ้นไวส้ าหรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ไดแ้ก่ GJS-W2, GJS-W3 และGJS-W4 และอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษทัอีกจ านวน 12.42 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 103,137,868,426.08 บาท เป็น 103,137,868,438.50 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวน 18 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.69 บาท เพ่ือไม่ให้เกิดเศษหุ้นภายหลงัจากการค านวณ
เปล่ียนแปลงจ านวนหุน้อนัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทั โดยอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั จ านวน 18 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.69 บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายยอ่ยของบริษทั จ านวน 4 หุน้ และเพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GJS-W3 จ านวน 8 หุน้ และ GJS-W4 จ านวน 6 หุน้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุน และการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2558 และวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 ตามล าดบั 

 

- อนุมติัการลดจ านวนหุ้นและการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัจากเดิมหุ้นละ 0.69 บาท เป็นหุ้นละ 6.90 บาท  
ซ่ึงส่งผลให้จ านวนหุ้นของบริษทัลดลงจ านวน 134,527,654,485 หุ้น จากเดิม 149,475,171,650 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.69 บาท เป็นจ านวน 14,947,517,165 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 6.90 บาท เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558 บริษทัได้ 
จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวด้งักล่าวขา้งตน้กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

 

-  อนุมติัการแกไ้ขมติการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัท่ีเคยไดรั้บการ
อนุมติัในท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2552 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556  
เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2556 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงจ านวนหุน้และมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทัดงัน้ี 

 

1. เพ่ือแกไ้ขจ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GJS-W2 จากเดิม “จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั จ านวน 17,907,001,590 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.69 บาท เป็น“จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทัจ านวน 1,790,700,159 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 6.90 บาท” 

 

2. เพ่ือแกไ้ขจ านวนหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GJS-W3 จากเดิม “จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทัจ านวน 14,697,718,652 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.69 บาท” เป็นจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทัจ านวน 1,469,771,866 หุน้ มูลค่าหุน้ตราไวหุ้น้ละ 6.90 บาท” 

 

3. เพ่ือแกไ้ขจ านวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรับรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GJS-W4 จากเดิม “จดัสรรหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนของบริษทัจ านวน 11,401,342,300 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.69 บาท” เป็น“จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ของบริษทัจ านวน 1,101,666,923 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 6.90 บาท” 
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- อนุมติัการมอบอ านาจให้คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายให้มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการลดทุนจดทะเบียน การเพ่ิมทุนจดทะเบียน การจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน การลดจ านวนหุ้น และการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทั 

 

ส่วนเกนิ(ต า่กว่า) มูลค่าหุ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวของส่วนเกิน (ต ่ากวา่) มูลค่าหุน้ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2559  2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ส่วนเกนิ (ต า่กว่า) มูลค่าหุ้น     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  (39,829)  (39,829) 
ลดหุน้  -  - 
ออกหุน้ใหม่   -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม   (39,829)  (39,829) 
 

27 ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้น 
 

สิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้มีดงัน้ี 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นคร้ังที ่2 
 

- บริษทัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นจ านวน 4,933 ลา้นหน่วย “ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 2” ให้กบัผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษทั ณ วนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2553 ในอตัราส่วนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ัง
ท่ี 2 หน่ึงหน่วย ต่อหุน้สามญัเดิม 7.9405 หุน้ 

 

- ราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 2 เท่ากบั 0.03 บาทต่อหน่วย 
 

- ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 2 หน่ึงหน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนได ้3 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท  
ต่อหุน้ แต่ทั้งน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ดงันั้นการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 2 น้ี ผูถื้อตอ้งใชสิ้ทธิซ้ือ
ในราคา 0.75 บาทต่อหน่วย 

 

- ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 2 มีอาย ุ7 ปี นบัจากวนัท่ีออก 
 

- วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคือวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และธนัวาคม ของแต่ละปีตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 2 ยกเวน้วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ทั้งน้ี วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553 และวนัใช้
สิทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษทัให้เล่ือน
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวเป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหนา้วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวโดยระยะเวลาแสดงความจ านง 
ในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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-  ปรับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 ราคาใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 เปล่ียนจาก 0.25 บาทต่อหุ้น  
เป็น 0.207 บาทต่อหุ้น และอตัราการใชสิ้ทธิเปล่ียนจาก 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 ต่อ 3 หุ้นใหม่ เป็น 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 ต่อ 3.63 หุน้ใหม่ของบริษทั 

 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นคร้ังที ่3 
 

- บริษทัไดอ้อกและเสนอใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้จ านวน 5,896 ลา้นหน่วย “ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 3” ให้กบั
ผูถื้อหุ้น ในอตัราส่วนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 3 จ านวน 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัเดิม 10 หุ้น โดยบริษทัไดก้ าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน ในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2555  ทั้งน้ี  เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2556 จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 3 น้ี ไดมี้การจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้ทั้งหมด 3,674 ลา้นหน่วย 

 

- ราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 3 เท่ากบั 0 บาทต่อหน่วย 
 

- ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 3 หน่ึงหน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนได ้4 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.15 บาท 
ต่อหุน้ แต่ทั้งน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ดงันั้นการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 3 น้ีผูถื้อตอ้งใชสิ้ทธิซ้ือ
ในราคา 0.60 บาทต่อหน่วย 

 

- ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 3 มีอาย ุ7 ปี นบัจากวนัท่ีออก 
 

- วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคือวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และธนัวาคม ของแต่ละปีตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 3 วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2556 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 
2563 และในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัหยุดท าการของบริษทัให้เล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวเป็นวนั 
ท าการสุดทา้ยก่อนหนา้วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าว โดยระยะเวลาแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตอ้งไม่
นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นคร้ังที ่4 
 

- บริษทัไดอ้อกและเสนอใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นจ านวน 2,850 ลา้นหน่วย “ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 4” ให้แก่
บุคคลในวงจ ากดั (บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) และ/หรือ บริษทัยอ่ยของ จี สตีล จ ากดั (มหาชน)) ในอตัราส่วนใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 4 จ านวน 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัเดิม 10 หุ้น ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556 จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 4 น้ี ไดมี้การจดัสรรใหก้บุัคคลในวงจ ากดั ทั้งหมด 2,754 ลา้นหน่วย 

 

- ราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 4 เท่ากบั 0 บาทต่อหน่วย 
 

- ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 4 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนได ้4 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.15  
แต่ทั้งน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ดงันั้นการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นคร้ังท่ี 4 น้ีผูถื้อตอ้งใชสิ้ทธิซ้ือในราคา 
0.60 บาทต่อหน่วย 

 

- ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 4 มีอาย ุ7 ปี นบัจากวนัท่ีออก 
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- วนัก าหนดการใชสิ้ทธิคือวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และธนัวาคม ของแต่ละปีตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้คร้ังท่ี 4 วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2556 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2563 และ
ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัหยุดท าการของบริษทัให้เล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวเป็นวนัท าการสุดทา้ย
ก่อนหนา้วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวโดยระยะเวลาแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อน
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

    
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ราคาเสนอขาย 2559  2558 
 ต่อหน่วย จ านวนหน่วย  จ านวนเงิน   จ านวนหน่วย  จ านวนเงิน 

 (บาท) (ลา้นหุน้/ ลา้นบาท)  (ลา้นหุน้/ ลา้นบาท) 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
- ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 (GJS-W2) 0.03 4,933  148  4,933  148 
- ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 3 (GJS-W3) 0.00 3,674  -  3,674  - 
- ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 4 (GJS-W4) 0.00 2,754   -  2,754  - 
รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี         
- ออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหม่   -  -  -  - 
- การหมดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม        
- ใบส าคัญแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 (GJS-W2) 0.03 4,933  148  4,933  148 
- ใบส าคัญแสดงสิทธิคร้ังท่ี 3 (GJS-W3) 0.00 3,674  -  3,674  - 
- ใบส าคัญแสดงสิทธิคร้ังท่ี 4 (GJS-W4) 0.00 2,754  -  2,754  - 

 

ขอ้มูลของใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 GJS-W2 (ก) GJS-W3 (ก) GJS-W4 (ข) 
อตัราการใชสิ้ทธิ (หน่วย : หุน้) 1 : 3.63 1 : 4 1 : 4 
ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 1 หุน้ (บาท) 0.207 0.15 0.15 
วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก 30 ธนัวาคม 2553 28 มิถุนายน 2556 28 มิถุนายน 2556 
วนัท่ีสุดทา้ยในการใชสิ้ทธิ     12 ธนัวาคม 2560 7 กมุภาพนัธ์ 2563 11 กมุภาพนัธ์ 2563 

 

(ก) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ข) ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการ
ใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญั ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GJS-W2, GJS-W3 และ GJS-W4 โดยมีผลบงัคบัใชท้นัทีนบัตั้งแต่วนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558 บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตรา
ไวข้า้งตน้กบักระทรวงพาณิชย ์มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 ก่อนการปรับสิทธิ  ภายหลงัการเปล่ียนแปลง 
 (มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.69 บาท) (มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 6.90 บาท) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ GJS-W2  

-  ราคาการใชสิ้ทธิ (บาท) 0.207 2.070 
-  อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย : 3.630 หุน้ 1 หน่วย : 0.363 หุน้ 
   

ใบส าคญัแสดงสิทธิ GJS-W3 และ GJS-W4 
-  ราคาการใชสิ้ทธิ (บาท) 0.150 1.500 
-  อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย : 4 หุน้ 1 หน่วย : 0.400 หุน้ 

 

28 ส ารอง 
 

การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง (“ส ารอง 
ตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองดงักล่าวมีจ านวน 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

การยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
 

จากการยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้คร้ังท่ี 1 ในปี 2554 จ านวน 3,234 ลา้นหน่วย ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีหน่วยละ 0.05 บาท 
ไดถู้กโอนจากใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนของผูถื้อหุ้นไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
จ านวน 162 ลา้นบาท 

198 



บริษัท จ ีเจ สตลี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

 71 

29 ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 

บริษทัไดน้ าเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ เป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน พิจารณาจากระบบการบริหาร
การจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้น ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่ 
บริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 
 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้ าหนดจากสถานท่ีตั้งของลูกคา้   
 

รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากส่วนงานขั้นตน้ก าไร(ขาดทุน) ทางภูมิศาสตร์ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2559   2558 
  (ลา้นบาท) 
รายได้จากส่วนงาน     
ในประเทศ  11,664  12,260 
ต่างประเทศ  5  - 
รวม  11,669  12,260 
     
ผลการด าเนินงานจากส่วนงาน - ก าไร(ขาดทุน)ขั้นต้น      
ในประเทศ  804  (180) 
ต่างประเทศ  -  - 
รวม  804  (180) 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ 4 ราย  จากการขายสินคา้ในประเทศ เป็นจ านวนเงิน
รวม 6,830 ลา้นบาท  และ 7,655 ลา้นบาท  ตามล าดบั 
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30 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2559  2558 
 (ลา้นบาท) 
ค่าบรรจุหีบห่อ 5  4 
ค่าบริการขนส่งในประเทศ 155  156 
รวม 160  160 
 

31 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2559  2558 
 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 
ตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า - ค่าเส่ือมราคาและ     

ค่าตดัจ าหน่าย 33 48  48 
ค่าเบ้ียปรับ  64  69 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 33 40  42 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 33 234  232 
ค่าขนสินคา้ออกจากท่าเรือล่าชา้  1  1 
ค่าบริการทางวชิาชีพและท่ีปรึกษา  18  28 
อ่ืนๆ  124  144 
รวม  529  564 
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32 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2559  2558 
 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 
ผู้บริหาร     
เงินเดือนและค่าแรง  36  42 
ค่าสวสัดิการ  5  4 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  1  1 
   5 42  47 
พนักงานอืน่     
เงินเดือนและค่าแรง  324  299 
ค่าสวสัดิการ  125  135 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  19  18 
 31 468  452 
     
รวม  510  499 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
 

รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของ
กองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือนและบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อย
ละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตาม
ขอ้ก าหนดของกระทรวงคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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33 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2559  2558 
 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย     
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 8 (123)  347 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  8,086  9,009 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  887  894 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 32 261  255 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย      
   (รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า)  46  40 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน     
   (รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า) 32 15  12 
     
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย      
   (รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า) 31 48  48 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  31 40  42 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 31, 32 234  232 
ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าด าเนินงาน  7  8 
 

34 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2559  2558 
 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 
ตน้ทุนทางการเงิน     
 - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 7  21 
 - กิจการอ่ืน  196  271 
รวม  203  292 
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35 ภาษีเงนิได้ 
 

บริษทัไม่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพราะบริษทัเกิดผลขาดทุนในปีปัจจุบนั และยงัมีผลขาดทุนยอดยกมา
จากปีก่อนอย่างเป็นสาระส าคญั สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนดงักล่าวไม่ไดถู้กบนัทึกตามท่ีเปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 15 

 

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 และ 2558 
 

36 ขาดทุนต่อหุ้น 
 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ค านวณจากขาดทุนส าหรับปี ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น
ของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัแสดงการค านวณ ดงัน้ี 
 

   งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2559  2558 
 หมายเหต ุ  (ลา้นบาท / ลา้นหุน้) 
ขาดทุนส าหรับปีทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท   (7)  (1,515) 
      

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม   10,585  105,853 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ 26  -  (95,268) 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั    10,585  10,585 
ขาดทุนต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท)   (0.001)  (0.143) 

 

บริษทัไม่ไดแ้สดงก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เพราะราคาใชสิ้ทธิของใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ของบริษทัมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัและการน าหุ้นท่ีถือเสมือนวา่มีการใชสิ้ทธิ
ดงักล่าวมารวมจะท าใหก้ าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ลดลง 
 

37 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัไม่ไดท้ าสญัญาอนุพนัธ์เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  
และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 
เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้ 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการคือการท าใหฐ้านเงินทุนกลบัมาแขง็แกร่งเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของผูล้งทุน เจา้หน้ี และตลาด และเพ่ือ
การด าเนินงานทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต ปัจจุบนัคณะกรรมการอยูร่ะหวา่งการหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นหลกัประกนั
การด ารงอยูข่องบริษทั 
 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การท่ีมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินหรือรายไดด้อกเบ้ียสุทธิอาจเกิดการ
เปล่ียนแปลงเน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทั โดยส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบ้ียลอยตวัโดยอา้งอิงตามอตัราตลาด 
 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือ
ก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี  
 

    งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปี  
แต่ภายใน 5 ปี  

หลงัจาก 
5 ปี  รวม 

 หมายเหตุ (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 
ปี 2559           
สินทรัพยท์างการเงิน :           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 0.10 - 0.75   610  -  -   610 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระผกูพนั 16 1.375   1  -  -   1 
รวม     611  -  -   611 
           

หน้ีสินทางการเงิน : 17   -  -  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ (มีภาระดอกเบ้ีย)  1 - 5.86   1,555  -  -   1,555 
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย           

(มีภาระดอกเบ้ีย)  7.5   641  -  -   641 
เงินกูร้ะยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  8   19       19 
หุน้กู ้  4  -  63  -   63 
รวม     2,215  63  -   2,278 
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    งบการเงินรวม 
  อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปี  

แต่ภายใน 5 ปี  
หลงัจาก 

5 ปี  รวม 
 หมายเหตุ (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 
ปี 2558           
สินทรัพยท์างการเงิน :           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 0.25 - 0.50   157   -   -   157 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระผกูพนั 16    1   -   -   1 
  รวม     158   -   -   158 
 

          

หน้ีสินทางการเงิน : 17          
เจา้หน้ีการคา้ (มีภาระดอกเบ้ีย)  2 - 5.86   1,544   -   -   1,544 
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย           

(มีภาระดอกเบ้ีย)  7.5   631   -   -   631 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  8   30   -   -   30 
หุน้กู ้  3   -   343   -   343 
รวม     2,205   343   -   2,548 
           

    งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปี  

แต่ภายใน 5 ปี  
หลงัจาก 

5 ปี  รวม 
 หมายเหตุ (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 
ปี 2558           
สินทรัพยท์างการเงิน :           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 0.25 - 0.50   157   -   -   157 
รวม     157   -   -   157 
           
หน้ีสินทางการเงิน :           
เจา้หน้ีการคา้ (มีภาระดอกเบ้ีย) 17 2 - 5.86   1,544   -   -   1,544 
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย           

(มีภาระดอกเบ้ีย)  7.5   631   -   -   631 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  8   30   -   -   30 
หุน้กู ้  3   -   343   -   343 
รวม     2,205   343   -   2,548 

 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการ 
มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2559  2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5  3 
เจา้หน้ีการคา้ 20 (1,585)  (1,604) 
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21 (658)  (671) 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  (1,427)  (1,222) 
หน้ีสินหมนุเวยีนอ่ืน 22 (29)  (29) 
หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ 23 (100)  (100) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่คีวามเส่ียง  (3,794)  (3,623) 
     
ประมาณการยอดซ้ือสินคา้  (732)  (531) 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (4,526)  (4,154) 
     
เงนิเหรียญยูโร     
เจา้หน้ีการคา้ 20 (2)  (2) 
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21 (11)  (4) 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  (3)  (3) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 22 (2)  (2) 
หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ 23 (8)  (9) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่คีวามเส่ียง  (26)  (20) 
     
ประมาณการยอดซ้ือสินคา้  (141)  (223) 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (167)  (243) 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2559  2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 

เงนิเหรียญสิงคโปร์     
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  (1)  (1) 
หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ 23 (3)  (4) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่คีวามเส่ียง  (4)  (5) 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (4)  (5) 
 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 

ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญัเพราะบริษทัยกเลิกนโยบายท่ีจะให้วงเงินสินเช่ือแก่ลูกคา้  
(อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7) ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่
ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง หรือความเส่ียงในการระดมทุน คือความเส่ียงท่ีกิจการจะเผชิญกบัความยุ่งยากในการระดมทุนให้
เพียงพอและทันเวลาต่อภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงด้านสภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการ 
ไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องซ่ึงบริษทัจ าเป็นตอ้งมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการทุน
หมุนเวยีน และเพ่ือใหส้ามารถจ่ายช าระหน้ีสินจากการด าเนินงานได ้ 

 

การก าหนดมูลค่ายุตธิรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทัก าหนดให้มีการก าหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่
ทางการเงิน  มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช าระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสอง
ฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนัและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนัวตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกก าหนดโดยวิธีต่อไปน้ี ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
สมมติฐานในการก าหนดมูลค่ายติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

 

มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีระยะสั้นอ่ืนๆ เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกในบญัชี 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2559
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วนัครบก าหนดของสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิ 
 

รายละเอียดของระยะเวลาท่ีครบก าหนดของตราสารทางการเงินทางดา้นสินทรัพย ์และหน้ีสินนั้น ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

38 ภาระผูกพนัทีม่กีบับุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

38.1 ภาระผูกพนั 
 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและบริการ    
ภายในหน่ึงปี 5  2 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 4  1 
รวม 9  3 

    

ภาระผูกพนัอืน่ ๆ    
หนงัสือค ้าประกนั 157  253 
 

38.2 สัญญาระยะยาว 
 

- บริษทัไดท้ าสญัญาซ้ือก๊าซธรรมชาติโดยสญัญาน้ีมีผลใชบ้งัคบันบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และจะส้ินสุดลงเม่ือ
ผูซ้ื้อไดซ้ื้อก๊าซครบเป็นระยะเวลาสิบปีนบัตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายไดส่้งมอบและผูซ้ื้อไดรั้บซ้ือก๊าซ โดยค่าก๊าซธรรมชาติใน
แต่ละเดือนข้ึนอยูก่บัปริมาณท่ีใช ้ขณะน้ีบริษทัอยูร่ะหวา่งด าเนินการต่อสญัญากบัผูข้าย 

 

- เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2547 บริษทัได้ท าสัญญาซ้ือก๊าซออกซิเจน อาร์กอน และไนโตรเจนเป็นเวลา 20 ปี 
โดยค่าใชจ่้ายขั้นต ่าภายใตส้ญัญาดงักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 6 ลา้นบาทต่อเดือน 

   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท) 

ภาระผูกพนัตามสัญญาระยะยาว    
ภายในหน่ึงปี 71  71 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 282  282 
หลงัจากหา้ปี 200  271 
รวม 553  624 
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38.3 ใบส่ังซื้อวตัถุดบิ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีใบสั่งซ้ือวตัถุดิบซ่ึงยงัไม่ไดส่้งมอบแก่บริษทั จ านวนเงินรวม 675 ลา้นบาท (2558 : 506 
ลา้นบาท)  ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2559  และ 2558  บริษทัไดท้ าการประมาณการผลขาดทุนจากค าสั่งซ้ือวตัถุดิบท่ีบริษทั 
ยงัไม่ไดรั้บมอบ จากการเปรียบเทียบกบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคาดวา่จะไดรั้บในรูปของราคาขายโดยประมาณและตน้ทุน
แปลงสภาพของสินคา้ส าเร็จรูป พบวา่ไม่มีผลขาดทุนท่ีตอ้งบนัทึกในงวดดงักล่าว 
  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีสัญญาซ้ือวตัถุดิบจากผูข้ายหลายราย ส าหรับซ้ือวตัถุดิบภายใตส้ัญญา Consignment โดย 
ความเป็นเจา้ของของสินคา้ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ะเป็นของผูข้าย บริษทัตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1 ถึง 5.86 ต่อปีของยอด
วตัถุดิบท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้(2558: อตัราร้อยละ 2 ถึง 5.86 ต่อปี) 
 

38.4 เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้มียอดคงเหลือจ านวน 190 ลา้นบาท (2558: 178 ลา้นบาท) และ
มีภาระผกูพนัในการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ในอนาคต  
 

39 คดคีวาม 
 

39.1 ความคบืหน้าของคดข้ีอพพิาทกบัเจ้าหนีห้ลายราย 
  

เจา้หน้ีจ านวน 3 รายไดย้ืน่ฟ้องบริษทัต่อศาลในฐานความผิดเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงเร่ืองต่างๆ รวมถึง สัญญาซ้ือขาย 
และแผนฟ้ืนฟูกิจการ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล จ านวน  1 ราย ทุนทรัพยฟ้์องจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน  2  ลา้นบาท 
พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ียื่นฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บริษทัจะช าระเสร็จ ส่วนเจา้หน้ี จ านวน  2 ราย 
ทุนทรัพยฟ้์องจ านวนทั้งส้ิน 1 ลา้นบาท ไดข้อ้ยติุโดยท าสญัญาประนีประนอมยอมความในชั้นศาล 

 

39.2 ศาลแรงงานภาค 2 
 

อดีตพนักงานของบริษทัท่านหน่ึงไดย้ื่นฟ้องบริษทัเป็นคดีต่อศาลแรงงานกลางในเร่ืองการเลิกจา้ง และเรียกร้องให้
บริษทัจ่ายช าระเงิน  รวมทั้งดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วนัท่ียื่นฟ้อง ซ่ึงปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณา
ของศาลฎีกา 
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40 หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

ตามท่ีบีโอไอไดเ้คยมีมติเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 แจง้ให้บริษทัช าระภาษีอากรวตัถุดิบคงเหลือตามสภาพของราคาและอตัราภาษี
อากรท่ีอยู ่ณ วนัน าเขา้จากเหตุการณ์ในปี 2541 และต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษทัไดท้ าหนงัสือแจง้ขอเขา้ร่วมโครงการ
ตรวจสอบการเสียภาษีอากรใหผู้ป้ระกอบการ และเพ่ือยติุประเด็นหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2560 บริษทั
จึงท าหนังสือขอช าระอากร ภาษีมูลค่าเพ่ิม และเบ้ียปรับจ านวน 132.3 ลา้นบาท ไปยงักรมศุลกากร ขณะน้ีอยู่ระหว่างรอการ
พิจารณาจากกรมศุลกากร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินค่าอากรและเบ้ียปรับดงักล่าวไวใ้นงบการเงินแลว้จ านวน 72 ลา้นบาท 
 

41 วงเงนิสินเช่ือเพือ่การด าเนินงาน 
 

1. ปัจจุบนั บริษทัมีวงเงินสินเช่ือในการด าเนินงานจากแหล่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี บริษทั ไดรั้บความร่วมมือจากผูข้ายวตัถุดิบหลาย
รายทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยการให้สินเช่ือ (Supplier Credit) ในรูปแบบ Collateral Management Agreement 
(“CMA”) ในส่วนของบริษทัไดรั้บวงเงิน CMA จากผูข้ายวตัถุดิบจากต่างประเทศ จ านวน 1 ราย ในวงเงิน 10 - 15 ลา้นเหรียญ
สหรัฐ และวงเงิน CMA จากผูข้ายวตัถุดิบจากในประเทศ จ านวน 4 ราย เป็นจ านวน 660,000  ตนัต่อปี และมีวงเงินร่วมกนักบั 
จี สตีล จากผูข้ายวตัถุดิบจากต่างประเทศจ านวน 2 ราย รวมวงเงินทั้งหมด 159 - 210 ลา้นเหรียญสหรัฐ  
 

โดยบริษทัไดใ้ชสิ้นเช่ือประเภทน้ีเป็นเวลาหลายปีเป็นวงเงินการคา้หมุนเวียนในการซ้ือเศษเหล็กซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้น
การผลิต 

 

2. เม่ือวนัท่ี  9 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทร่วมกับ จี สตีล ได้ลงนามสัญญาวงเงินสินเช่ือกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

2.1 วงเงินหมุนเวยีน Letter of Credit (L/C) จ านวน 350 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นวงเงินสินเช่ือร่วมระหวา่ง บริษทั และจี สตีล ท่ีทั้ง
สองบริษทัสามารถเบิกใชว้งเงินสินเช่ือดงักล่าวได ้

 

2.2 วงเงินหนงัสือค ้าประกนัจ านวน 252 ลา้นบาทส าหรับบริษทั 
 

บริษทั และจี สตีล ตอ้งน าส่งหลกัประกนัของวงเงินสินเช่ือดงักล่าวใหก้บัธนาคาร ดงัน้ี  
 

- จี สตีล ตอ้งเพ่ิมวงเงินจ านองเคร่ืองจกัรจากเดิม 475.6 ลา้นบาท เป็นวงเงินจ านองใหม่ 510 ลา้นบาท 
- บริษทั จ านองเคร่ืองจกัร 2 ชุด ไดแ้ก่ เคร่ืองปรับสภาพผิว (RTM) และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตกรดกลบัคืน 

(ARP) ของจี เจ สตีลในวงเงินจ านองรวม 480 ลา้นบาท พร้อมทั้งเงินสดค ้าประกนั 70 ลา้นบาท  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดใ้ชว้งเงินหนงัสือค ้าประกนัธนาคารแลว้จ านวน 156 ลา้นบาท (2558 : 252 ลา้นบาท) 
(ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14)  
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กรมสรรพากรไดมี้ค าสัง่ใหธ้นาคารน าส่งเงินค ้าประกนัจ านวน 70 ลา้นบาท ซ่ึงธนาคารไดน้ าส่งเงินเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2558 
และในวนัท่ี 17 กรกฏาคม 2558 ธนาคารไดมี้จดหมายมายงับริษทั และ จี สตีล แจง้เหตุผิดนัดสัญญาจากการท่ีเง่ือนไขใน
หลกัประกนัเงินสดท่ีตอ้งวางค ้ าประกนัเปล่ียนแปลงไป  ส่งผลให้บรรดาหน้ีทั้งหมดท่ีบริษทั และ จี สตีล มีต่อธนาคารถึง
ก าหนดช าระโดยพลนั  บริษทั และ จี สตีล ไดเ้จรจาเพ่ือขอยกเวน้เหตุผิดนดัดงักล่าวและแกไ้ขเง่ือนไขของสัญญาให้สินเช่ือ
บางประการ เช่น 

 

1. ยกเลิกวงเงินหมุนเวยีน Letter of Credit (L/C at sight) ท่ียงัไม่มีการเบิกใช ้ 
 

2. ขอผอ่นผนัยกเวน้เหตุผิดนดัขา้งตน้ และขอยนิยอมจากธนาคารในการน าทรัพยสิ์นบางประการของบริษทัเขา้จ านอง หรือ
ก่อภาระผกูพนัแก่เจา้หน้ีบางราย  

 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2558 บริษทั และ จี สตีล ไดรั้บจดหมายจากธนาคารยินยอมการยกเวน้เหตุผิดนัด และเม่ือวนัท่ี  
25 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษทั และ จี สตีล ไดล้งนามในสญัญาแกไ้ขฉบบัใหม่ดงักล่าวแลว้ 
 

42 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน  
 

42.1 หุ้นกู้ 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 จนถึงวนัท่ีในรายงาน บริษทัไดไ้ถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก าหนดกบั จีเอส ซีเคียวริต้ี จ านวน  
42 ลา้นบาท 

 

42.2 วงเงนิสินเช่ือเพือ่การด าเนินงาน 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ท าสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว วงเงินรวม
ไม่เกิน 111 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของบริษทัท่ีผิดนดัช าระมาเป็นเวลานานตั้งแต่ปี 2555 และเพื่อเป็น
ทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานของบริษทั ดงัมีรายละเอียดสรุปดงัน้ี 
 

1. เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2560 บริษทั (ผูกู้)้ ไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินกูร้ะยะยาว วงเงินกูย้ืม 71 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ กบั บริษทั
ต่างประเทศแห่งหน่ึง (ผูใ้หกู้)้ ในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 12 ต่อปี ระยะเวลา 5 ปี โดยมีหลกัประกนัคือ การจดจ านอง
ล าดบัท่ีสองของท่ีดิน  อาคารและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ของโรงงาน ทั้งน้ีไดแ้บ่งวงเงินกูอ้อกเป็น 2 วงเงินดงัน้ี 
 

1.1 วงเงินกูว้งแรก จ านวน 41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  ส าหรับการจ่ายช าระหน้ีบางส่วนของเจา้หน้ีรายใหม่ และรวมถึง
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเรียกเก็บคืนจากผู ้ให้กู้ เช่น ค่าธรรมเนียม, ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักระบวนการต่างๆ เพ่ือใหก้ารท าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวเสร็จสมบูรณ์ โดยเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 
2560 บริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้จ านวน 41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดยน าไปจ่ายช าระหน้ีเงินตน้และ
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายบางส่วนแก่เจา้หน้ีรายใหม่ ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 42.3  

 

1.2 วงเงินกูว้งท่ีสอง จ านวน 30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน และเพ่ือรายจ่ายฝ่ายทุน  
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2. ส าหรับวงเงินกูท่ี้เหลืออีก 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ยงัมิไดเ้ขา้ท าสัญญากูเ้งินจากผูใ้ห้กู ้เน่ืองจากบริษทัอยูร่ะหวา่งการ
เจรจาในรายละเอียดของการปรับโครงสร้างหน้ีกบับริษทัต่างประเทศอีกแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นเจา้หน้ีรายใหม่ตามท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 42.3 ซ่ึงคาดวา่จะแลว้เสร็จภายในไตรมาส 1 ปี 2560 
 

42.3 การปรับโครงสร้างเจ้าหนีก้ารค้ารายใหญ่  
 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2560 บริษทัไดรั้บหนังสือแจง้การโอนสิทธิเรียกร้องในมูลหน้ีท่ีบริษทัคา้งช าระแก่เจา้หน้ีการคา้  
4 ราย รวมถึงภาระหน้ีสินท่ีพึงมีทั้งหมดตามสญัญาเดิม ใหแ้ก่บริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “เจา้หน้ีราย
ใหม่” ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีมูลหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่เจา้หน้ีการคา้ 4 ราย ดงักล่าวซ่ึงต่อมาไดโ้อน
สิทธิเรียกร้องแก่เจา้หน้ีรายใหม่จ านวนรวม 91.23 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  
 

และเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดจ่้ายช าระเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งจ่ายบางส่วนแก่เจา้หน้ีรายใหม่จ านวน 40.18 
ลา้นเหรียญสหรัฐฯ จากการเบิกใชว้งเงินกูต้ามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 42.2  

 

ขณะน้ีบริษทัอยู่ระหว่างการเจรจาในรายละเอียดของการปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีรายใหม่ ซ่ึงคาดว่าจะแลว้เสร็จใน 
ไตรมาส 1 ปี 2560 
 

42.4 สัญญาจ้างทีป่รึกษาทางธุรกจิ 
 

เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 บริษทัไดเ้ขา้ท าสญัญาจา้งท่ีปรึกษาทางธุรกิจ กบับริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง เพ่ือให้ค  าแนะน า
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต  ก าไร  และกระแสเงินสด โดยคิดค่าบริการเดือนละ 41,667 เหรียญสหรัฐ และไม่ได้
ก าหนดระยะเวลาส้ินสุดของสญัญา แต่สามารถบอกยกเลิกสญัญาดงักล่าวไดท้นัที โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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43 การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบก าไรขาดทุนรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงรวมอยู ่ใน 
งบการเงินส าหรับปี  2559 เพื่อวตัถุประสงค์ในการเปรียบเทียบไดม้ีการจดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบั 
การน าเสนอในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

 งบการเงนิรวม 
 ก่อนจดั    หลงัจดั 
 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
 (บาท) 
งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558      
รายได้      

- กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 5,934,812  5,934,812  - 
ค่าใช้จ่าย      

- ตน้ทุนขาย      
- ตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า -  56,080,697  56,080,697 
- กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือ -  (5,934,812)  (5,934,812) 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 620,306,949  (56,080,697)  564,226,252 
   -   
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ก่อนจดั    หลงัจดั 
 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
 (บาท) 
งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558      
รายได้      

- กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 5,934,812  5,934,812  - 
ค่าใช้จ่าย      

- ตน้ทุนขาย      
- ตน้ทุนการผลิตท่ีวา่งเปล่า -  56,080,697  56,080,697 
- กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ -  (5,934,812)  (5,934,812) 

- คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 620,463,460  (56,080,697)  564,382,763 
   -   
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